Zalacznik nr 1 do LSR
Maly Rudnik, 17.12.2015 r.

Procedura aktualizacji LSR

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w Lokalnej Strategii
Rozwoju, by zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow LGD i wszystkich mieszkancoéw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynno$ci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowanie i w koncu przyjmowaniem uchwata Walnego Zebrania zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogoélne:

- Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich
mieszkancow obszaru

- Wszystkie dzialania LGD dotyczace wdrazania LSR s3 jawne

- LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR

- Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywane cze$ciej niz raz w roku na Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkow, ale dopuszcza sie nadzwyczajne okoliczno$ci wprowadzania dodatkowych korekt.

- Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

LGD i jej organy, w szczegodlnosci Zarzad, beda dbaty o to, by proces wdrazania LSR odbywat si¢ z jak
najszerszym udzialem partnerow i catej spotecznosci lokalne;j.

Temu celowi stuzy¢ bedzie przede wszystkim zasada petnej jawnosci dziatania LGD, ktéra w
szczegolnosci bedzie dotyczy¢ polityki informacyjnej prowadzonej w sposdb zapewniajacy szerokie
upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dziatan.

Przewiduje si¢ w tym zakresie wykorzystanie réznych wzajemnie dopetniajacych si¢ srodkow i metod
komunikacji spotecznej, w szczegolnosci:

- organizowanie spotkan z mieszkancami,

- wywieszanie informacji na tablicach ogloszen w urzedach gmin,

- zamieszczanie ogloszen, artykutow i wywiadow w prasie lokalnej, mediach spolecznosciowych, w tym
w dziataniach informacyjno-promocyjnych beda takze wykorzystywane media o zasiggu regionalnym,

- prowadzenie strony internetowej LGD, z podstronami zawierajacymi aktualnosci, dokumenty, raporty.

W trakcie realizacji LSR roéwniez spolecznos¢ lokalna bedzie angazowana w proces jej wdrazania.

Kazdorazowe zmiany kluczowych zatozen LSR bgdg odbywaty si¢ z szerokim udzialem mieszkancow, z
wykorzystaniem min. 3 partycypacyjnych metod np. spotkania bezposrednie, debaty, burza mézgow, konsultacje
on-line, studium przypadku. Naczelng zasada tej procedury bedzie uspotecznienie, polegajace na odwotaniu si¢
do opinii mieszkancoéw i partnerow lokalnych i wykorzystaniu zglaszanych przez nich uwag i
wnioskow.

Proces aktualizacji LSR

Kto? Zarzad LGD, Rada LGD, Komisja Rewizyjna, cztonkowie Stowarzyszenia, mieszkancy
obszaru.
Gdzie? Biuro LGD, u poszczegdlnych Koordynatoréw, za pomocg poczty tradycyjnej lub e-mail.

Jak? Za pomocg formularza aktualizacji LSR.




Krok 1. Przyjecie formularza.

v

Krok 2. Analiza zgloszonych uwag, sugestii, propozycji przez Zarzad LGD, pracownikow biura,
Koordynatoréw gminnych.
v

Krok 3. Podjecie decyzji - uznanie badz nie.
W przypadku uznania wniosku podjeta zostaje decyzja o aktualizacji LSR.

\{

Krok 3. Konsultacje spoteczne.
W tym celu zostaje przeprowadzony proces konsultacyjny z wykorzystaniem min. 3 metod partycypacji.
Opinia mieszkancow jest wynikiem konsultacji mieszkancéw i jest wprowadzana do LSR.

\{

Kro 4. Walne Zebranie Czlonkéow
Decvzja Walnego Zebrania Czlonkow zmiany zostaja uwzglednione badz tez nie (podejmowana
obowiazkowo bedzie uchwala Walnego Zebrania Czlonkow).

Formularz aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

Lokalnej grupy Dzialania ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwoj przez Tradycje”

Nazwa dokumentu, ktorego
wniosek dotyczy

Rozdzial, strona dokumentu

Obecny zapis

PProponowana zmiana

Uzasadnienie, cel zmiany

Imig i nazwisko:
Zglaszajacy

Adres:

Telefon kontaktowy:

)Adres e-mail:

Czlonek LGD: * L Nie

Nazwa reprezentowanej
instytucji, organizacji
(jezeli dotyczy):

A prawidlowe zakresli¢ kotem



Zalacznik nr 2 do LSR
Maly Rudnik, 17.12.2015 r.

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Niniejsza procedura okresla zasady dokonywania ewaluacji i monitoringu.
Wybrane narzedzia do stosowania w celu monitoringu, ewaluacji i aktualizacji LSR:

Narzedzia monitoringu:
1. Sprawozdania koncowe przedktadane do Samorzadu Wojewodztwa lub do LGD — wzdr z SW,
2. Ankieta monitorujaca — formularz opracowany przez LGD,
- pomiar postepu w realizacji projektu pod wzgledem zaplanowanego budzetu, zatozen, dziatan oraz rezultatow,
3. Sprawozdania zadaniowe z realizacji poszczegdlnych dziatan, informacje zamieszczane na stronach
internetowych, w prasie lokalnej, ogtoszenia,
- dokumentacja przebiegu realizacji poszczegdlnych dziatan (np. wskazanie, ze zaplanowane szkolenie si¢
odbyto, powstaly materiaty promocyjne),
4. Obserwacja, analiza dokumentow, analiza SWOT LSR,
- Dbiezaca identyfikacja wystepujacych problemow.

Narzedzia ewaluaciji:

1. Ewaluacja on-going — ewaluacja przeprowadzona w trakcie realizacji zaplanowanych dziatan w ramach LSR —
planuje si¢ przeprowadzenie minimum 2 ewaluacji - do 31.12.2018 r. oraz do 31.12.2021 r.

3. Ewaluacja ex-post — ocena dziatan, ktére zostaty zrealizowane w ramach LSR (zaplanowane w ramach LSR na
podstawie Ewaluacji ex-ante — diagnoza obszaru, analiza SWOT obszaru, konsultacje spoteczne — caty dokument
zostat przekonsultowany ze spotecznoscig lokalng i tym samym wykazuje potrzeby i oczekiwania mieszkancow,
wskazuje cele, przedsigwzigcia, wskazniki do osiggnigcia do 2022 r.) - ewaluacja przeprowadzona do konca
okresu wdrazania LSR, tj. do 30.03.2023 r.

Narzedzia pomocnicze przy aktualizacji LSR:
— spotkania
-  wywiad,
— ankieta, w tym ankieta internetowa,
— obserwacja,
— analiza dokumentow,
— analiza SWOT LSR,
— strona internetowa.

Narzedzia monitoringu i ewaluacji wlasnej:
- badania wltasne LGD — formularz LGD: Stopien realizacji wskaznikow LSR - zestawienia kwartalne
stopnia osiagnigtych wskaznikdéw. Zestawienie to bedzie ukazywato procentowy stopien osiggania wskaznikéw
oraz bedzie prezentowato osiagnigte wartosci liczbowe kazdego ze wskaznikéw. Formularz przygotowany bedzie
przez biuro LGD, przedktadany Zarzagdowi LGD i upubliczniany na stronie internetowej grupy,
- Sprawozdania Zarzadu z realizacji dzialan statutowych — coroczne sprawozdania Zarzadu z dziatan
wdrazanych przez LGD, przedktadane cztonkom LGD podczas Walnego Zebrania.



Zakres Wykonawca badan Narzedzie badan Termin badan Ocena
badan
wskazniki Biuro LGD, Zarzad Sprawozdania, Ankieta - min. do 31.12.2018 r. Stopien realizacji
LGD, Koordynatorzy monitorujaca, Analiza -min. do 31.12.2021 r. wskaznikow,
gminni dokumentow -kazdorazowo po
realizowaniu operacji,
-do 30 stycznia kazdego
roku nastgpujacego po
roku ocenianym
budzet Biuro LGD, Zarzad Sprawozdania, Ankieta -min. do 31.12.2018 r. Stopien
LGD, Komisja monitorujgca, Analiza -min. do 31.12.2021 r. wykorzystania
Rewizyjna, dokumentow -kazdorazowo po funduszy,
Koordynatorzy gminni realizowaniu operacji, zakontraktowany
- do 30 stycznia kazdego | ch $rodkow
roku nastepujacego po
roku ocenianym
cele LSR Biuro LGD, Zarzad Sprawozdania, Ankieta -min. do 31.12.2018 r. Stopien realizacji
LGD, Koordynatorzy monitorujaca, Analiza -min. do 31.12.2021 . poszczegodlnych
gminni dokumentow -kazdorazowo po celow
realizowaniu operacji,
- do 30 stycznia kazdego
roku nastgpujacego po
roku ocenianym
procedura | Rada, Zarzad, Analiza dokumentow, - na biezaco Powszechno$é¢
wyboru Koordynatorzy gminni, | obserwacja, ankieta, wywiad, dokumentu na
operacji biuro LGD, potencjalni | uwagi zglaszane bezposrednio danym obszarze
beneficjenci, odbiorcy | do LGD, propozycje cztonkow
Rady, propozycje Zarzadu
kryteria Rada, Zarzad, Analiza dokumentow, - na biezgco Powszechnosé
wyboru Koordynatorzy gminni, | obserwacja, ankieta, wywiad, dokumentu na
operacji biuro LGD, potencjalni | uwagi zgtaszane bezposrednio danym obszarze
beneficjenci, odbiorcy, | do LGD, propozycje cztonkdéw
Rady, propozycje Zarzadu
harmonogra | Zarzad, biuro LGD, Analiza dokumentow, - na biezaco Zgodnosé
m Koordynatorzy gminni | obserwacja, ankieta, wywiad, oglaszania
oglaszania uwagi zgltaszane bezposrednio konkursow z
konkursow do LGD, propozycje cztonkow harmonogramem
Rady, propozycje Zarzadu
Zleceniobior| Zarzad, Biuro LGD, Analiza dokumentow, - na biezaco Rzetelne 1
cy/wykonaw| Koordynatorzy gminni | obserwacja terminowe
cy wykonywanie
obowigzkow
dziatanie Zarzad, Koordynatorzy | Analiza dokumentow, - na biezaco Rzetelne 1
Rady gminni, Biuro LGD obserwacja, listy obecnosci z terminowe
posiedzen rady, poprawnos¢ wykonywanie
glosowania. obowiazkow
praca biura | Zarzad Opinia Kierownika biura, opinia | - na biezaco Rzetelne 1
Zarzadu, terminowe
wykonywanie
obowigzkow

Zarzad LGD, Rada LGD, Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie Czlonkéw oraz pracownicy biura jak
i partnerzy LGD (cztonkowie) moga na kazdym etapie wdrazania LSR ztozy¢ wniosek /postulat dotyczacy
systemu wdrazania zatozen zaplanowanych w ramach LSR.

LGD caty proces wdrazania LSR bedzie odbywata z udziatem partneréw i catej spotecznosci. W
tym celu kontakt ze spotecznoscig lokalng jest niezmiernie istotny (szerzej sposdb komunikacji opisano W
rozdz. IX Plan komunikacji), w tym zasada petnej jawnosci. W tym celu planuje si¢ wykorzystanie roznych,
wzajemnie dopetniajagcych si¢ srodkow i metod komunikacji spotecznej, w tym w szczego6lnosci:
- organizowanie spotkan informacyjno-konsultacyjnych i szkolen dla mieszkancow,
- prowadzenie strony internetowej, aktualizowanej na biezaco,
- prowadzenie Punktu konsultacyjnego — doradztwo, kontakt bezposredni,
- ogloszenia w lokalnej prasie,



- ogloszenia na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych, tablicach,
- poczta e-mail.

Upowszechnianie informacji o dziataniach LGD i promowanie jej dorobku powinno zachecic¢ szerokie
kregi mieszkancow obszaru do zainteresowania instrumentem RLKS i w konsekwencji do bezposredniego
kontaktu z biurem LGD. Biuro bedzie dostepne przez 8 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu (dni robocze).
Narzedziem komunikacji rowniez bedzie poczta tradycyjna lub elektroniczna.

Wszystkie wnioski, uwagi, sugestie, watpliwosci dotyczace wdrazania LSR beda doktadnie analizowane
przez Zarzad LGD, Koordynatoréw Gminnych oraz pracownikoéw biura i w razie uznania ich stusznosci bgda
podejmowane odpowiednie decyzje w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR.



