
 

 

 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LSR ZA ROK 2024 
 

Dotyczy: umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność nr 00014.UM02.6572.20014.2023 z dnia 12.12.2023 r. 

Okres: rok 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1) STAN WDRAŻANIA LSR:  

PS WPR: Plan Strategiczny  

EFS+: środki z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach  

 

Nabory wniosków: w roku 2024 nie prowadzono naboru wniosków 

 

Fundusz Zakres Cel LSR Przedsięwzięcie LSR Czas trwania naboru Liczba 

operacji 

wybranych  

 -  -  -  - -   - 

 -  -  -  - -  - 

 

 

Wyniki naborów: 

 

Załącznik nr 1 do Sprawozdania - Lista projektów, które uzyskały wsparcie z budżetu LSR ze środków EFS+  

 

2) PRZEPROWADZONE SZKOLENIA, SPOTKANIA INFORMACYJNE, KONSULTACJE I DORADZTWO W ZWIĄZKU Z 

PRZEPROWADZONYMI NABORAMI 

 

Data Rodzaj zadania Miejsce 

11.12.2024 bezpłatne szkolenie nt. naboru 01/EFS+/2025 Wabcz 59, 86-212 Stolno 

12.12.2024 bezpłatne szkolenie nt. naboru 01/EFS+/2025 Wabcz 59, 86-212 Stolno 

13.12.2024 bezpłatne szkolenie nt. naboru 01/EFS+/2025 Wabcz 59, 86-212 Stolno 

   



 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

3) PROWADZONE DZIAŁANIA ANIMACYJNE  

 

Data Rodzaj zadania Miejsce 

18.12.2024 Wydarzenie aktywizujące, animacyjne - kolędowanie Wabcz 59, 86-212 Stolno  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

   

   

 

(należy opisać wydarzenia zorganizowane przez LGD np. spotkania, warsztaty, festyny, targi, konkursy, targi, konferencje itp.) oraz 

projekty realizowane z innych środków niż budżet LSR.  

  

Inne, ważne informacje 

 

 

UDZIAŁ PRACOWNIKÓW BIURA LGD W SZKOLENIACH: pracownicy wzięli udział w szkoleniach dodatkowych, związanych i pomocnych przy 

Wdrażaniu LSR: „Aplikacja i rozliczanie wniosków w systemie CST2021”; „Ryczałtowe rozliczenie wydatków w perspektywie finansowej 2012-

2027”; Zasady konstruowania budżetu projektu w systemie SOWA EFS+; Polityki horyzontalne, zasady doboru wskaźników w realizacji projektu 

i ich źródeł pomiaru; Kwalifikowalność wydatków w projektach współfinansowanych ze środków UE”; Zasady równości szans i niedyskryminacji 

w projektach”. 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ DLA ORGANÓW LGD: 1 szkolenie (02.12.2024) (zgodnie z Planem szkoleń: szkolenie dla Członków Rady LGD, 

Zarządu LGD, pracowników biura LGD). 

HARMONOGRAMY NABORÓW WNIOSKÓW: aktualizowano wg potrzeb harmonogram naborów wniosków, podawano go do publicznej 

wiadomości (zakładka na stronie www.lgdvistula.org, oraz podczas wydarzeń komunikacyjnych). 

 

PLAN KOMUNIKACJI:  

1. BAZA MAILOWA LOKALNYCH LIDERÓW: wskaźnik: 1 baza; dokonano jej promocji (specjalna zakładka z grafiką na stronie 

www.lgdvistula.org, dokonano wysyłki informacji.  

2. PROWADZENIE NEWSLETTERA: wskaźnik: 1 newsletter; 40 osób/podmiotów/adresów zapisanych do newslettera; dokonano 

promocji (specjalna zakładka z grafiką na stronie www.lgdvistula.org, dokonano wysyłki informacji;  

http://www.lgdvistula.org/


 

3. MPI  - MOBILNE PUNKTY INFORMACYJNE RLKS: wskaźnik: 3 MPI; liczba odbiorców: ok. 200 osób; terminy i miejsca: 07.09.2024 r. 

Rogóźno; 20.09.2024 Stolno; 29.09.2024 Chełmno; poniesiono koszty ulotek nt. LSR, koszty przygotowania stoiska).  

4. FORUM GENERALNE: wskaźnik: 1, liczba odbiorców: 52 osoby, termin i miejsce: 18.09.2024; Wabcz 59, 86-212 Stolno; poniesiono 

koszty poczęstunku; materiałów powielanych; efekt: 1 Raport przekazany do ZW.  

5. SPOTKANIE INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE Z PRZEDSTAWICIELAMI GRUP DOCELOWYCH DZIAŁAŃ KOMUNIKACYJNYCH 

W KAŻDEJ GMINIE OBSZARU LSR: wskaźnik: 10; liczba odbiorców: 175 osób ( termin i miejsca: 22.08.2024: Gmina Radzyń 

Chełmiński, Płużnica; 23.08.2024: Łasin; 27.08.2024: Grudziądz,; 28.08.2024: Świecie nad Osą; 29.08.2024: Lisewo, Stolno, 

Gruta, Rogóźno; 30.08.2024: Chełmno; poniesiono koszty poczęstunku; podróży służbowych; materiałów powielanych; efekt: 

dane ujęto w zbiorczym Raporcie z forum generalnego.  

6. BEZPŁATNE SZKOLENIA: wskaźnik: 3; 11.12.2024, 12.12.2024, 13.12.2024, miejsce: Wabcz 59;  liczba uczestników: 39 tematyka: 

szkolenia przed ogłoszonym konkursem dot. EFS+: działania 07.04.; poniesiono koszty poczęstunku; podróży służbowych; materiałów 

powielanych 

7. STRONA WWW: wskaźnik: 1; prowadzono, dostosowano stronę www.lgdvistula.org, utworzono specjalne zakładki dedykowane LSR. 

8. FACEBOOK: wskaźnik: 1; prowadzono na bieżąco profil, publikowano min. 4 aktywności w każdym miesiącu.  

 

INNE AKTYWNOŚCI W KTÓRYCH LGD WZIĘŁA UDZIAŁ LUB KTÓRE SAMA ROZGANIZOWAŁA 

- 27.05.2024  - szkoła Grubno (gm. Stolno) -  stoisko promujące LSR podczas Pikniku Wolności.  

- 18.12.2024 - wydarzenie animacyjne w BIURZE LGD z punktem informacyjnym nt. Wdrażania LSR – Kolędowanie. 

Sprawa dotyczy: umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 

00014.UM02.6572.20014.2023 z dnia 12.12.2023 r. 

 


