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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula -Terra Culmensis - Rozwdj
Przez Tradycje” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez
Tradycje”,

2) Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje”,
3) Przewodniczacy Rady — oznacza przewodniczgcego

organu decyzyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez
Tradycje” jakim jest Rada Stowarzyszenia,

4) Sekretarz — oznacza sekretarza organu decyzyjnego
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwéj Przez Tradycje” jakim jest Rada
Stowarzyszenia

5) Regulamin — oznacza Regulamin organizacyjny
Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje”,
6) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne

zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwéj Przez
Tradycje”,

7) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwdj Przez Tradycje”,

8) Prezes Stowarzyszenia — oznacza Prezesa
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwdj Przez Tradycje”,

9) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje” oraz jego pracownikoéw,

10) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju dla

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwéj Przez Tradycje” na okres
wdrazania 2016-2023,

11) Operacja — zadania zaplanowane w sktadanych wnioskach,

12) Procedura — Procedury oceny i wyboru operacji/projektéw w ramach konkurséw ogtaszanych przez
Lokalng Grupe Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje” dla srodkéw w ramach: PROW na
lata 2014-2020, RPO W K-P na lata 2014-2020 w ramach Osi 7 (srodki EFRR) oraz Osi 11 (EFS).

13) Lokalne kryteria — Kryteria oceny i wyboru operacji/projektéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow okre$lone na potrzeby wdrazania LSR,

14)  Zarzad Wojewodztwa — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
15) Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”.

Zadania Rady

§3
1. Niniejszy regulamin okresla uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady, powotanej
przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, dla operacji ktére majg by¢ realizowane w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju (zgodnie z art. 34 ust. 3 lit f) rozporzadzenia nr 1303/2013).

Rada dokonuje oceny wnioskéw o przyznanie pomocy pod kgtem:

- zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju,

- zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

3. Rada moze réwniez:
1) opiniowa¢ zmiany w umowach zawartych na realizacje przedsiewzie¢ LSR,
2) opiniowaé zmiany we wnioskach dotyczgcych realizacji przedsiewzie¢ LSR,
3) opiniowacé inne sprawy wnioskowane przez Zarzad,
4) zwolywac posiedzenia w zwigzku z biezgcymi sprawami.
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4. Rada podejmuje decyzje z trybie stacjonarnym lub w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie decyzji
w trybie obiegowym, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia cztonkéw Rady LGD.

Uzasadniona sytuacja: sytuacja nadzwyczajna, konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo
techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia, w tym. m.in. podjecie decyzji w procesie autokontroli,
wydawania opinii przez Rade ws zmiany umowy, ws zmiany zapiséw we wniosku.

5.

W przypadku podejmowania decyzji z trybie obiegowym Rada stosuje rowniez inne rozwigzania (ustalane

adekwatnie do sprawy), ktére pozwolg na wybdr operacji w ustawowo wymaganym terminie, z zachowaniem
najwyzszej starannosci oceny i wyboru operacji, ktére sg zgodne z LSR.

ok

~No

ROZDZIAL 1I
Cztonkowie Rady

§4
1. Rada jest organem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem
spotecznoséci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) i sklada sie z min. 11 cztonkdw i nie wiecej niz 15 cztonkdw.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancy.
2. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD spos$réd cztonkdw zwyczajnych
LGD, przy czym w sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego w liczbie nieprzekraczajgcej 30%
skfadu Rady.
3. W sktadzie Rady znajduje sie przynajmniej:
a. jeden przedsiebiorca (sektor gospodarczy),
b. jedna kobieta,
c. jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

4. Czionek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem
biura Stowarzyszenia.
5. Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.
6. Czionkowie Rady zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach organizowanych przez LGD lub zleconych
przez LGD.
7. Cztonkiem Rady moze by¢ mieszkaniec obszaru LGD lub osoba pracujgca na tym obszarze.

§5

Obowiazki i prawa cztonkéw Rady

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym fakcie
Przewodniczacego Rady.

Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach Rady, ktérych
przedmiotem jest wybor operacji w ramach jednego konkursu, o ktérych mowa w § 3, ust. 2. a w przypadku
podejmowania decyzji w trybie obiegowym dieta przystuguje za aktywny udziat w procesie dokonywania decyz;ji,
tj. diete otrzymuje cztonek Rady, ktéry dokonuje odpowiedzi na wszystkie maile zwigzane z podejmowaniem
decyzji w trybie obiegowym.

Wysokos¢ diety ustala Zarzad LGD.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana w dniu posiedzenia lub przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez czionka Rady a w przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym wyptacana
jest na podstawie zestawienia sporzgdzonego przez pracownika biura LGD obrazujgcego aktywno$¢ cztonkow
Rady.

Obowigzkiem cztonka Rady jest zapoznanie sie z procedurami oraz z lokalnymi kryteriami wyboru-

Cztonek Rady, petnigc swoje obowigzki, o ktérych mowa w § 3, ust. 2i 3, zobowigzany jest stosowac zaréwno
zapisy Regulaminu Rady jak i Procedur. Dokumenty te wzajemnie sie uzupetniajg.

Procedura okresla szczegotowy sposdb prowadzenia procesu oceny i wyboru operacji, w tym: proces
przeprowadzenia naboru wnioskow, proces wyboru i oceny operacji, procesy po zakonczeniu wyboru operacji.

§6

Bezstronnosé czlonkéw Rady i zasady wykluczania z oceny wnioskéw

1. Kazdy Czionek Rady przed uczestnictwem w posiedzeniu Rady sktada pisemne oswiadczenie o
bezstronnosci — Deklaracje o bezstronnosci i poufnosci, ktéra warunkuje unikniecie konfliktu interesow, fj.
wyeliminowanie ewentualnych powigzan czionka Rady LGD z Wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi
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operacjami. Deklaracja ta zawiera pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen.
W przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym cztonek Rady wskazuje w tresci maila, w przypadku
kiedy sytuacja taka bedzie miata miejsce, przyczyne wytgczenia, przynaleznosé do grupy interesu. Czionek
Rady moze tez takiego wskazania dokona¢ podczas analizy wnioskow, ktérych dokonuje w biurze LGD przed
procesem obiegowego gtosowania (czionek Rady o trybie obiegowym zostaje powiadomiony mailem, gdzie
wskazana jest informacja o mozliwosci zapoznania sie ze ztozonymi wnioskami).

2. Cztonka Rady, ktéry nie ztozy o$wiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczacy Rady wytgcza z udziatu
w posiedzeniu Rady. Cztonek Rady opuszcza posiedzenie. Nie przystuguje mu dieta, o ktérej mowa w § 5 ust.
3. W przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym jezeli cztonek Rady nie dokona takiego wytgczenia,
nie wskaze przynaleznosci do grupy interesu uznaje sie, ze jest bezstronny.

3. Biuro LGD we wspotpracy z Przewodniczagcym Rady, na podstawie deklaracji, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzi Rejestr intereséw czionkéw Rady pozwalajagcy na identyfikacje charakteru powigzan z
wnioskodawcami i/lub poszczegdinymi projektami. W przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym
pracownik biura, na podstawie podanych w mailu informacji sporzadza rejestr interesow, rejestr wytgczen.

4. Wykluczeniu z gtosowania nad wyborem operacji podlegajg przede wszystkim:

a. osoby sktadajgce wniosek;

b. osoby spokrewnione z wnioskodawcg, z ktéorym pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

c. osoby zasiadajgce w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych sktadajgcych wniosek;

d. cztonkowie Rady pozostajgcy w stosunku podlegtosci stuzbowej w stosunku do wnioskodawcy;

e. pozostate osoby ktére nie podpiszg deklaracji poufnosci i bezstronnosci;

f. w przypadkach innych niz wymienione w ust. 5 lit. a—e, o wykluczeniu decyduje glosowanie Rady.

. Podczas gtosowan, kazdej z oséb uprawnionych do niego, przystuguje jeden gtos.

ROZDZIAL llI
Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz

§7
Czlonkowie Rady wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego, jednego Wiceprzewodniczgacego
i Sekretarza.

§8
1. Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje
Rade na zewnatrz.
2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.
3. Podczas nieobecnosci Sekretarza, jego obowigzki o ktérych mowa w § 12, realizuje cztonek Rady
wskazany przez Przewodniczgcego Rady, z uwzglednieniem zapisow ust. 2.
4. Petnigc swg funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzgdem i Biurem oraz korzysta z ich
pomaocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9
1. Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady lub upowazniona przez niego osoba w razie potrzeby,

nie rzadziej jednak niz raz w roku. Przewodniczacy, przy wspotpracy z biurem i Zarzgdem, ustala miejsce,
termin i porzadek obrad.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze podzieli¢ posiedzenie na
dwie lub wiecej czesci.

W przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym proces podejmowania decyzji podzielony jest na kilka
etapow — gtéwne etapy to ocena zgodnosci poszczegolnych operaciji z LSR, biuro zlicza glosy sporzadza rejestry,
kieruje kolejnego maila — etap przegtosowania uchwaty wraz z listg zatwierdzajgca operacje zgodne i niezgodne
z LSR, kolejny etap to ocena operacji z lokalnymi kryteriami, nastepnie ocena i wybor operacji, w tym ustalenie
kwoty wsparcia, na kohcu przegtosowanie uchwaty wraz z listg operacji wybranych do dofinansowania.

§10
1. Cztonkowie Rady powinni by¢é zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdzniej
5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.
2. Zawiadomienie o posiedzeniu moze by¢é przekazane: listownie, osobiscie, za pomocg poczty e-mail.
3. Przed terminem posiedzenia Rady /podjecia decyzji w trybie obiegowym jej cztonkowie powinni mie¢

mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w
tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty bedg udostepnione do
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wgladu w Biurze LGD.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§1

1. Posiedzenia Rady/podejmowanie decyzji w trybie obiegowym sg jawne. Zawiadomienie o terminie,
miejscu i porzadku posiedzenia Rady/podejmowaniu decyzji w trybie obiegowym podaje sie do publicznej
wiadomosci, np. poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej LGD, co najmniej 3 dni przed
terminem posiedzeniem.

2. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady z uwzglednieniem § 8 ust. 2. W
przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym proces moderuje biuro LGD, w uzgodnieniu z
Przewodniczgcym lub jego zastepca.

3. W posiedzeniach Rady dodatkowo uczestniczy minimum Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego
cztonek Zarzadu i minimum jeden pracownik Biura (osoby te nie majg prawa do gtosowania).

4, Obstuge posiedzen Rady/podejmowania decyzji w trybie obiegowym zapewnia Biuro LGD.

5. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu/podejmowaniu decyzji w trybie

obiegowym osoby trzecie z glosem doradczym.
§12
Quorum, sektorowos¢

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci, co
jest podstawg do stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia (quorum).

2. Prawomocno$¢ posiedzenia w trybie stacjonarnym i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczagcego. W przypadku
podejmowania decyzji w trybie obiegowym zaktada sie ze quorum jest na poziomie 100%, gdyz maile zostajg
kazdorazowo wysytane do wszystkich cztonkéw Rady.

3. W razie braku quorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczgcy zamyka obrady wyznaczajgc
réwnoczesnie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

4. W protokole z posiedzenia odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

5. Sekretarz wraz z pracownikiem biura na podstawie ztozonych podpiséw oblicza procent przedstawicieli danego
sektora celem uniknigcia konfliktu grup interesu.

6. W przypadku braku konfliktu interesu Przewodniczgcy otwiera posiedzenie.

7. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym Przewodniczgcego
obrad, ktéry wnioskuje o obnizenie wynagrodzenia o 50%. W tym punkcie Sekretarz lub pracownik biura ponownie
przelicza procent przedstawicieli danego sektora celem unikniecia konfliktu grup interesu. W trybie podejmowania
decyzji w formie obiegowej w przypadku kiedy cztonek Rady nie bedzie aktywny do kornca procesu, Przewodniczgcy
moze podjgé decyzje o obnizeniu diety. Kazdorazowo obnizenie kwoty zostaje uzasadnione i ma swoje
odzwierciedlenie w protokole.

§13

Podejmowanie decyzji
1. Rada podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow (gtosowanie przez podniesienie reki). W
przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym decyzjg zostaje podjeta poprzez udzielnie gtosu
mailem.
2. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdinych czionkéw Rady.
3. Przed kazdym gtosowaniem w sprawie oceny kazdego wniosku Przewodniczgcy we wspotpracy z
pracownikami biura sprawdza, czy organ decyzyjny zachowuje wymagane parytety.
4, Na poziomie podejmowania decyzji, ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami

krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu

oraz co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi.

5. W przypadku, gdy podczas podejmowania decyzji nie bedzie mogt by¢ zachowany parytet, wéwczas
Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wsrdd czionkéw danej grupy interesu wytgczajgc osobe lub
osoby z podejmowania decyzji tak, aby parytet sektorowosci zostat zachowany. Fakt ten zostaje odnotowany w
protokole.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktu grup interesu oraz braku zgody Rady na losowe wykluczenie
posiedzenie zostaje odwotane/glosowanie w trybie obiegowym zostaje przeniesione na inny termin.
Przewodniczacy wyznacza nowy termin.
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7. W przypadku, gdy w drugim, nowym terminie, Rada réwniez nie wyrazita zgody na losowe wykluczenie,
woéwczas decyzje o wykluczeniu podejmuje Przewodniczgcy Rady.

Podejmowanie decyzji w trybie obiegowym

Sposdb gtosowania:

- w przypadku procesu autokontroli: LGD w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady LGD przesyta drogg
elektroniczng pisemny projekt uchwaty lub innego dokumentu do wszystkich cztonkéw Rady LGD, ktérzy brali
udziat w procesie oceny i wyboru danej operacii, tj,. byli obecni podczas posiedzenia i nie zostali wykluczeniu i
ustala date udzielania odpowiedzi. Termin na udzielenie odpowiedzi kazdorazowo zostaje wskazany w tresci
maila, i ustalany jest adekwatnie do przedmiotu/zakresu sprawy. W takim przypadku zadne dokumenty nie
muszg by¢ podpisane przez cztonka Rady.

- w innych przypadkach: LGD w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady LGD przesyta drogg elektroniczng
pisemny projekt uchwaty do wszystkich czionkéw Rady LGD i ustala date udzielania odpowiedzi. Termin na
udzielenie odpowiedzi kazdorazowo zostaje wskazany w tresci maila, i ustalany jest adekwatnie do
przedmiotu/zakresu sprawy. W przypadku dokonywania oceny i wyboru operacji cztonkom Rady zostajg
wystane rowniez projekty dokumentéw niezbednych do dokonania oceny i wyboru operacji, m.in. karty
zgodnosci z LSR, Karty oceny z lokalnymi kryteriami — dokumenty te (projekty) na podstawie weryfikaciji
wstepnej wnioskow i jej zatgcznikéw, w oparciu o Karty weryfikacji wstepnej, przygotowujg pracownicy biura.
Czlonkowie Rady podczas glosowania dokonujg akceptacji kart badz tez wprowadzajg zmiany do kart
informujgc o tym w mailu. Karty w takim przypadku ku ani zadne dokumenty nie muszg by¢ podpisane przez
cztonka Rady.

Glosowanie odbywa sie poprzez odpowiedz na maila w terminie. Brak udzielenia odpowiedzi w terminie
uwazany jest jako wstrzymujacy sie od gtosu.

§14
Sposéb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen cztonkéw Rady.

1. Kiedy nastgpig rozbieznosci w przyznanych punktach, Rada w drodze dyskusji ocenia zaistniatg
sytuacje (rozbieznosci) - analizowana jest dokumentacija projektowa.

2. O ile rozbieznos¢ nastgpita w skutek pomyiki, cztonek Rady dokonuje poprawy (korekty na karcie
poprzez przekreslenie, zaparafowanie i wpisanie poprawnej liczby punktow).

3. Jezeli cztonek Rady nie dokona poprawki, w przypadku tego kryterium, brane sg pod uwage punkty
przyznane przez wiekszos¢ cztonkéw Rady, ktérzy brali udziat w ocenie i ocenili wniosek tak samo (suma
punktdow przyznanych przez wiekszos$c¢: liczbe czionkdéw biorgcych udziat w gltosowaniu i uznanych za
wiekszos¢).

ROZDZIAL VI

Dokumentacja z posiedzen Rady

§15
1. Po kazdym posiedzeniu Rady/podejmowaniu decyzji w trybie obiegowym sporzadza sie protokét z jej
posiedzenia.
2. Protokét z posiedzenia Rady/podejmowania decyzji w trybie obiegowym powinien zawiera¢ co najmniej:

date, miejsce posiedzenia, liczbe obecnych czionkéw Rady/biorgcych udziat w trybie obiegowym, dane osoby
przewodniczgcej obradom, sekretarza i protokolanta, program obrad, przebieg posiedzenia, a takze fakt
przyjecia uchwat. Protokot podpisuje osoba przewodniczaca obradom oraz protokolant.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. W przypadku, gdy posiedzenie Rady, zgodnie
z § 8 ust. 2, prowadzit Wiceprzewodniczacy Rady, wéwczas to on podpisuje uchwaty Rady podjete na
posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt.

4. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty w trakcie posiedzenia (dot. trybu stacjonarnego).

5. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
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6. Podjete uchwaty opatruje sie w nastepujacy sposéb: fundusz/nr posiedzenia/nr uchwaty/rok podjecia.
7. Oryginaty uchwat Rady ewidencjonuje sie i przechowuje wraz z protokotami posiedzen.
8. Protokdt publikowany jest na stronie internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia odbycia

posiedzenia/podjecia decyzji w trybie obiegowym wraz z listami operacji/projektéw zgodnych z LSR, operacji/
projektow wybranych, ze wskazaniem, ktére mieszczg sie w limicie srodkédw wskazanych w ogtoszeniu o
naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia. Protokét ponadto zawiera informacje o wylgczeniach w zwigzku z
potencjalnym konfliktem interesow.

9. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady/podjecia decyzji w trybie obiegowym jest gromadzona i
przechowywana w Biurze LGD. Protokoty z posiedzen Rady//podjecia decyzji w trybie obiegowym majg
charakter jawny i sg udostepniane do wglgdu zainteresowanym w miejscu ich przechowywania — Biuro LGD.

ROZDZIAL VII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 16
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na
nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu. W trybie podejmowania decyzji w formie obiegowej
zapytania mozna skierowa¢ do Przewodniczgcego w formie mailowe;.
2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
Przewodniczgcy Rady udziela jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL Vil
Przepisy porzadkowe i koncowe
§17
1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Stowarzyszenia. Koszty dziatalnosci
Rady ponosi Stowarzyszenie.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyduje Rada.
3. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony.
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