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ZASTOSOWANE NARZĘDZIA 
 

➢ wręczenie nagród uczestnikom akcji on-line „ŁAPIEMY 

ŚNIEG”, 

➢ konsultacje on-line – doradztwo w ramach konkursu 01/2021 -

INFRASTRUKTURA PROW – styczeń/luty,  

➢ konsultacje on-line – GRANTY EFS (2 webinaria) – luty, 

➢ konkurs plastyczny „PISANKA SOŁECKA” – organizacja, 

wręczenie nagród -  marzec, 

➢ akcja on-line WIELKANOCNA BABA – organizacja, wręczenie 

nagród-kwiecień,  -  

➢ O GRANTACH EFS przy kawie – spotkania z pracownika 

BIURA LGD - lipiec, 

➢ MPI – 22 Mobilne Punkty Informacyjne nt. Wdrażania LSR  

w terenie -animacje, poczęstunek, promocja obszaru objętego 

LSR, promocja działalności LGD,  

➢ 4 spotkania stacjonarne nt. zasad wdrażania i realizacji 

projektów GRANTOWYCH EFS – sierpień,  

➢ Festyn rodzinny – Plaża DELFIN – Biały bór – lipiec,  
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➢ Spotkanie LGD z Włodarzami Gmin – lipiec,  

➢ 2 dwudniowe wizyty studyjne – sierpień,  

➢ 30 warsztatów florystycznych ZIELONO MI – Dobre praktyki, 

promocja przedsiębiorczości na wsi,  

➢ Festyn integracyjny na Górze Zamkowej w Starogrodzie – 

wrzesień,  

➢ Rajd pieszy – spacerkiem po Chełmnie,  

➢ Akcja on-line TRADYCYJNA POTRAWA ŚWIĄTECZNA, 

➢ udział pracowników Biura LGD w spotkaniach/szkoleniach,  

➢ organizacja i obsługa konkursów:  

01/2021 – działania Infrastrukturalne,  

02/2021/G GRANTY EFS –aktywizacja społeczna,   

03/2021/G GRANTY EFS –społeczno-zawodowa, 

04/2021/G GRANTY EFS –aktywizacja społeczna,  

05/2021/G GRANTY EFS –aktywizacja społeczno-zawodowa. 

➢ systematyczny kontakt z członkami Rady LGD, Zarządu LGD 

oraz z Koordynatorami Gminnymi – kontakt mailowy, 

telefoniczny, 

➢ bezpłatne doradztwo świadczone przez pracowników Biura 

LGD,  

➢ ocena i kontrole (wizyty monitoringowe, „zza biurka”) dla 

projektów Grantowych – akceptacje wniosków o płatność, 

➢ kontakt z innymi LGD celem wymiany doświadczeń, 

ubieganie się o wsparcie na partnerskie projekty 

współpracy,  

➢ obsługa posiedzeń Rady LGD związanych z oceną  

i wyborem operacji/projektów,  

➢ publikowanie aktualności na stronie www.lgdvistula.org, 

➢ promocja działalności LGD na FB, 

➢ bieżąca obsługa Biura LGD – dostępność 5 dni w tygodniu 

w godz. o 08:00-16:00 w siedzibie Biura LGD: Sztynwag 46. 
 

http://www.lgdvistula.org/

