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Ogtoszenie o naborze wnioskow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”
informuje o mozliwosci sktadania wnioskow o powierzenie grantdw na projekty objete grantem

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Numer konkursu LGD: 5/2021/G

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Cel ogdlny: Wzmocnienie kapitatu spotecznego, wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej, witgczenie
spoteczne, animacja i aktywizacja mieszkaicéw obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022

Cel szczegdtowy: 3.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa i witgczenie spoteczne mieszkaricéw obszaru LSR
do 2022 roku

PRZEDSIEWZIECIE: 3.1.1 Aktywne spoteczenstwo obszaru objetego LSR

SzOOP Os 11: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw objetych Lokalnymi Strategiami
Rozwoju

Przedsiewziecie/typ projektu:
Przedsiewziecie: 3.1.1 Aktywne spoteczenstwo obszaru objetego LSR

Typ: 1le SZOOP RPO WK-P — Dziatania na rzecz os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym, takich jak:
aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne.

Os Priorytetowa 11:

Dziatanie:
11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwoj
przez Tradycje” ogtasza nabdr wnioskéw o dofinansowanie na projekty
objete grantem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
OS$ Priorytetowa 11, Dziatanie: 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Numer konkursu LGD: 5/2021/G
Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace:

1. Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze sSrodowiskowym, takich
jak:

Typ e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszgce kompetencje
i/lub dajgce nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne.

CEL OGOLNY LSR: Wzmocnienie kapitatu spotecznego, wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej, wigczenie
spoteczne, animacja i aktywizacja mieszkaricow obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022

CEL SZCZEGOLOWY LSR: 3.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa i wtgczenie spoteczne mieszkaricdw obszaru
LSR do 2022 roku

PRZEDSIEWZIECIE: 3.1.1 Aktywne spoteczenstwo obszaru objetego LSR

Sktadane wnioski o dofinansowanie projektéw powinny by¢ skierowane do nastepujacych grup docelowych
z obszaru LSR:
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Whiosek o dofinansowanie projektu moze zostac ztozony przez uprawnionego wnioskodawce, tj.: Wszystkie
podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
oSwiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwoj przez Tradycje” dokona oceny i
wyboru projektdw w oparciu o Kryteria wyboru projektéw, stanowigce zatacznik nr 4 do Ogtoszenia o
naborze.

Kwota srodkéw przeznaczonych na konkurs wynosi 1.066.516,14 zt pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

Maksymalny poziom dofinansowaniu ze srodkéw EFS wynosi 95% wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu wspétfinansowanego ze srodkdéw EFS wynosi 150.000,00 zf.
Minimalna wartos¢ dofinansowania projektu wspoétfinasowanego ze srodkéw EFS wynosi 80.000,00 zt.

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ od 09.08.2021 r. do 24.09.2021 r.

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu: IV kwartat 2021 r.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) nalezy wypetnic,
wydrukowac, podpisac i ztozy¢ w terminie naboru.

Miejscem sktadania wnioskéw jest biuro LGD ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”,
Sztynwag 46, 86-302 Sztynwag.
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Whiosek o dofinansowanie w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w godzinach pracy biura LGD ,Vistula-Terra
Culmensis-Rozwdj przez Tradycje” tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w zamknietej i opisanej kopercie (wskazanie adresata, nadawcy i
numeru naboru).
Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek:

a) osobiscie w biurze LGD albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w
terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw (dostarczyciel otrzyma
potwierdzenie wptywu przesytki) — decyduje data wptywu do biura LGD lub

b) drogg pocztowa
lub

c) kurierem.

Kazdorazowo o dacie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu decyduje data wptywu do biura LGD.

Uwaga: Za skutecznie ztozony zostanie uznany jedynie wniosek o przyznanie pomocy zlozony w wersji
papierowej oraz w wersji elektronicznej o tozsamej sumie kontrolne;j.

Informacji dotyczacych konkursu udzielajg pracownicy Biura LGD ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez
Tradycje”.
Z pytaniami mozna sie zgtaszac osobiscie w biurze LGD lub telefonicznie pod numerami: 795-761-000

Szczegétowe informacje o naborze znajdujg sie w ogtoszeniu o naborze, ktére dostepne jest na stronie
www.lgdvistula.org oraz w biurze LGD.
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‘I. INFORMACIJE O NABORZE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje” (dalej: LGD
,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”) ogtasza nabdér wnioskéow o dofinansowanie w ramach
dziatania (11.1 Wtaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR) (Numer konkursu: 3/2020/G)

Nabér dotyczy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2023

dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje” w ramach:

CELU OGOLNEGO LSR: Wzmocnienie kapitatu spotecznego, wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej, wigczenie
spoteczne, animacja i aktywizacja mieszkaficéw obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022

CELU SZCZEGOLOWEGO LSR: 3.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa i wtaczenie spoteczne mieszkaricéw
obszaru LSR do 2022 roku

PRZEDSIEWZIECIA: 3.1.1 Aktywne spoteczeristwo obszaru objetego LSR

[11. TERMINY

Termin, od ktérego mozna sktadac wnioski — 09.08.2021 r.

Termin, do ktérego mozna sktadac¢ wnioski—24.09.2021 r. do godz. 16:00
Termin rozstrzygniecia konkursu — IV KWARTAL 2021 r.

I1l. MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW

Whioski o dofinansowanie w wersji papierowej nalezy sktada¢ w biurze LGD ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj
przez Tradycje”: Sztynwag 46, 86-302 Sztynwag

IV. SPOSOB SKEADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy w pierwszej kolejnosci wypetnié i wysta¢ w Generatorze Wnioskéw
o Dofinansowanie dostepnym na stronie: www.lgdvistula.org, nastepnie wersje papierowg wniosku o
dofinansowanie, wydrukowang z wygenerowanego z generatora wnioskow aplikacyjnych, podpisanego przez
osoby uprawnione wraz zatgcznikami (jesli dotyczy) nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu, w formie wydruku, w
terminie naboru w biurze LGD ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”, Sztynwag 46, 86-302 Sztynwag.
Whiosek w generatorze wnioskow aplikacyjnych nalezy wypetni¢ w sposéb kompletny tzn. wypetni¢ w jezyku
polskim wszystkie pola wskazane we wniosku o dofinansowanie. Jesli dane pole we wniosku o dofinansowanie
nie dotyczy danego wniosku o dofinansowanie to nalezy wpisaé: ,nie dotyczy” lub ,,-,,.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢é zaréwno w wersji elektronicznej (poprzez generator
whnioskow), jak i w wersji papierowej (jeden egzemplarz). Obie wersje powinny by¢ tozsame (o tozsamosci
decyduje suma kontrolna na wersji elektronicznej i papierowej).

W przypadku podpisania wniosku na podstawie petnomocnictwa wymagane jest zatgczenie petnomocnictwa do
whiosku o dofinansowanie (petnomocnictwo stanowi zatgcznik do wniosku o dofinansowanie: nalezy je zatgczy¢
w oryginale w jednym egzemplarzu do wersji papierowej wniosku o dofinansowanie oraz zatgczy¢ zeskanowany
dokument w formacie pdf do wniosku w wersji elektronicznej).

Uwaga! Whniosek nalezy wypetni¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze i instrukcjami,
ktore sg wskazane we wzorze wniosku o dofinansowanie.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w zamknietej i opisanej kopercie (wskazanie adresata, nadawcy i
numeru naboru).
Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek:
a) osobiscie w biurze LGD albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w
terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow (dostarczyciel otrzyma potwierdzenie
wptywu przesytki) — decyduje data wptywu do biura LGD lub
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b) drogg pocztowa
lub
c) kurierem.

Kazdorazowo o dacie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu decyduje data wptywu do biura LGD.

Uwaga: Za skutecznie ztozony zostanie uznany jedynie wniosek o przyznanie pomocy zfozony w wersji
papierowej oraz w wers;ji elektronicznej o tozsamej sumie kontrolne;j.

UWAGA: wnioski o powierzenie grantu ztozone wyfgcznie w generatorze bez wersji papierowej lub w formie
papierowej bez wykorzystania generatora (chyba, ze LGD nie udostepni generatora to dopuszczalna jest tylko
wersja papierowa) nie beda traktowane jako ztozone w odpowiedzi na konkurs, tym samym operacje, ktorych
dotycza, nie bedg podlegaty ocenie i wyborowi przez organ decyzyjny LGD.

Whioskodawcy przystuguje prawo wycofania wniosku o dofinansowanie. Szczegétowe informacje na temat
wycofania wniosku o dofinansowanie zawiera Procedura oceny i wyboru projektow w ramach w ramach srodkow
RPO W K-P na lata 2014-2020 - srodki EFS (o$ 11), stanowigca zatacznik nr 6 do ogtoszenia o naborze.

V. KTO MOZE SKEADAC WNIOSKI, OKRES | TERMIN REALIZACJI PROJEKTU

Whiosek o dofinansowanie projektu moze zostac ztozony przez:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepisow).

Nie dopuszcza sie sktadania wnioskéw w partnerstwie.

Okres i termin realizacji projektu: od 01.12.2021 r. do max. 30.11.2022 .

Maksymalny okres realizacji 1 projektu: 9 miesiecy.

Realizacja projektu moze rozpoczaé sie dopiero po podpisaniu umowy o dofinansowanie.

Zaktada sie, ze umowy o dofinansowanie zostana podpisane nie pdzniej niz do 30.11.2021 r. (dotyczy to
szczegllnie tych Wnioskodawcoéw, ktorzy realizacje projektu zaktada¢ beda od poczatku grudnia 2021 r.)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodg
LGD bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w Ogtoszeniu
naboru, jezeli w ocenie LGD taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie
projektu w wymaganym przez LGD terminie.

Okres ten nie moze wykraczac poza daty graniczne okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci,
tj. pomiedzy 1 stycznia 2014 r. a 30 czerwca 2023 r.
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VI. DO KOGO MA BYC SKIEROWANY PROJEKT (GRUPA DOCELOWA)

Grupa docelowa, w ramach ogtaszanego naboru moga by¢ osoby spetniajace ponizsze kryteria':

osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym i jednoczesnie:
— mieszkajacych w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ma terenie obszaru LSR;

— 0s6b dorostych, a wiec ktére ukonczyty 18 rok zycia;
— 0s6b niepracujacych na dzien przystapienia do projektu.

W ramach niniejszego naboru, wszystkie dziatania, co do zasady nalezy realizowa¢ na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozliwa jest realizacja poza obszarem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Niemniej jednak taka sytuacja wymaga szczegdétowego uzasadnienia we
whniosku o dofinansowanie projektu.

W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy Osig Priorytetowa 8 a Osig Priorytetowg 11 RPO WK-P w zakresie
wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach konkursu wsparcie jest kierowane do oséb bezrobotnych, wobec ktérych
zastosowanie wyfacznie instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos$é
zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Uczestnik projektu
zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu Osi Priorytetowe]j 8 lub Dziatania 11.1 na
podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta.

Wsparcie w ramach projektéw nie moze mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego wytacznie dla spotecznosci
romskiej.

Nie jest mozliwe udzielanie wsparcia dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach projektéw OPS? wsparciem sg obejmowane osoby
bezrobotne, ktore korzystajag z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, i ktérym do aktywizacji zawodowej
niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.

W ramach projektu odbiorcami wsparcia muszg by¢ osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Uczestnicy muszg pochodzi¢ z terenu objetego LSR (osoby zamieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
tj. mieszkancy nastepujacych gmin wiejskich: Chetmno, Grudzigdz, Gruta, Lisewo, Ptuznica, Rogdzno, Stolno,
Swiecie nad Osa oraz gmin miejsko-wiejskich: tasin, Radzyr Chetminski.

Na etapie realizacji projektu Grantobiorca bedzie zobowigzany do zweryfikowania miejsca zamieszkania
uczestnikow projektu pod katem kwalifikowalnosci.

t Definicje 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

2 Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktére moga by¢ nazwane MOPR. Dotyczy réwniez MOPR.
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Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne bezposrednio korzystajgce z interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Jako uczestnikdw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia wskaznikdw oraz dla ktdorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone okreslone srodki, swiadczone
na rzecz konkretnej osoby prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:
1) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie, co jest
potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. zaswiadczeniem lub os$wiadczeniem, w zaleznosci od
kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng do udziatu w projekcie.

W ponizszej tabeli wskazany zostat opis grup docelowych projektu wraz ze opisem
rekomendowanego sposobu weryfikacji przynaleznosci do danej grupy i podgrupy.

Przy czym obowigzkiem Grantobiorcy jest upewnienie sie, ze dany uczestnik projektu spetnia kryteria
kwalifikowalnosci do projektu poprzez uzyskanie odpowiedniego
zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu, ktory potwierdza przynalezno$¢ do danej
grupy/podgrupy lub uzyskanie o$wiadczenia uczestnika o przynaleznosci do danej grupy/podgrupy w
sytuacji, gdy uzyskanie zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu nie jest mozliwe.

Za poprawne zakwalifikowanie uczestnika do projektu odpowiada Grantobiorca.

Zakwalifikowanie do projektu oséb, ktdre nie spetniajg kryteriéw kwalifikowalnosci moze wigzaé sie
z uznaniem catego lub czesci dofinansowania za niekwalifikowalne i moze podlegaé obowigzkowi
zwrotu przekazanego dofinansowania do LGD ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”.

UWAGA!

Uczestnicy projektu (osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mogqa skorzystac ze
wsparcia maksymalnie w jednym projekcie dofinansowanym w ramach projektu grantowego
,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
,Vistula-Terra Culmensis-Rozwa@j przez Tradycje”.

Grantobiorcy przy rekrutacji uczestnika beda zobligowani do weryfikacji tego kryterium
kwalifikowalnosci uczestnika.

Udziat jednego uczestnika w drugim i kolejnym projekcie stanowi¢ bedzie przestanke o
niekwalifikowalnosci.

Decydowac bedzie w tym przypadku data rozpoczecia udziatu w projekcie.
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We whniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢ sposdb rekrutacji uczestnikéw do projektu wraz ze
wskazaniem kryteridw rekrutacji i dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ uczestnikow
do projektu, ktdre bedzie stosowat Grantobiorca na etapie wdrazania projektu.

UWAGA:

W projektach, w ktérych zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu grupg docelowg sg osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo, dokumentem urzedowym potwierdzajagcym kwalifikowalnos¢
uczestnikdw, jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych
0s6b jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania.

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem

tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania.
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GRUPY Sposob weryfikacji przynaleznosci do grupy
GLOWNE PODGRUPY
np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
osoby lub rodziny korzystajqgce ze sSwiadczen pomocy spotecznej | oswiadczen niezgodnych z prawdg)
zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub| lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spotecznq, | zaswiadczenie z osrodka pomocy spofecznej, przy czym nie ma obowigzku
tj. spetniajgce co najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 | wskazywania, ktora przestanka okreslona ww. ustawie zostata spetniona;
ustawy o pomocy spotecznej
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca| np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
2003 r. oswiadczen niezgodnych z prawdg)
o zatrudnieniu socjalnym lub
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktéra
przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;
Osoby‘ osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby | np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob
AU przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w | niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
ubéstwem.l ub | grt. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | skftadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg)
wykluczeniem | ; o stemie pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq, | lub
spotecznym rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo- | zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawgq z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdq)

lub

zaswiadczenie od kuratora

lub zaswiadczenie z zaktadu poprawczego

lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujqcej sie pracq z nieletnimi o
charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajqcy zastosowanie srodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;
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osoby  przebywajqgce w miodziezowych osrodkach | np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty

oswiadczen niezgodnych z prawdg)
lub
zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnosciq, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w  rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020

odpowiednie orzeczenie
lub
inny dokument poswiadczajqgcy stan zdrowia;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad
osobq z niepetnosprawnosciq, o ile co najmniej jeden z nich nie
pracuje ze wzgledu na koniecznosc¢ sprawowania opieki nad osobg
Z hiepetnosprawnosciq

np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg)

lub

inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

osoby potrzebujqce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg)

lub

zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie

lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020

np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o

odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie
od wifasciwej instytucji

lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;
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oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg)
lub

inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z PO PZ.

osoby korzystajgce z PO PZ

osoby odbywajqgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru | np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
elektronicznego oswiadczen niezgodnych z prawdq)

lub zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacje;

2) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj.: pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie itp., potrzebnych do monitorowania wskaznikéw
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu.

3) zamieszkiwanie na obszarze objetym LSR, tj. na obszarze nastepujacych gmin wiejskich: Chetmno, Grudzigdz, Gruta, Lisewo, Ptuznica, Rogdzno,
Stolno, Swiecie nad Osg oraz gmin miejsko-wiejskich: tasin, Radzyn Chetminski.
Na etapie realizacji projektu grantobiorca bedzie zobowigzany do zweryfikowania miejsca zamieszkania uczestnikow projektu pod katem
kwalifikowalnosci.
Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest przez Grantobiorce bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika
projektu potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.
taczna minimalna liczba oséb, ktéra w ramach naboru wnioskéw powinna uzyskac wsparcie: 108.

Minimalna liczba uczestnikow w ramach 1 projektu: 13.

Koszt wsparcia uznaje sie za niekwalifikowalny w sytuacji, gdy: przeprowadzono w sposdb niewtasciwy nabdr uczestnikow, w tym zakwalifikowano do
projektu osoby, ktére nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci lub kwalifikowalnos¢ nie zostata prawidtowo potwierdzona.

str. 11



Fundusz . x| Wojewsdztwo . . *

Eurgp:jsekie gzel!ckzpospollta ﬁ Kujawsko. Pomorskie Unia Europejska [REaER
[ | s ER

Program Regionalny - OlSKa N 7 Europejski Fundusz Spoteczny et

‘VII. NA CO MOZNA OTRZYMAC DOFINANSOWANIE (zakres tematyczny)

Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru majg sie przyczynic¢ do osiggniecia celdw zatozonych w
Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2023 dla obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”.

Przedmiotem naboru wnioskéw o dofinansowanie sg dziatania na rzecz osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, bedacych mieszkaricami obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez
Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2023 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj
przez Tradycje”, stanowigcej zatacznik nr 8 do ogtoszenia o naborze, ktére przyczynig sie do realizacji
nastepujgcych celéw LSR:

CEL OGOLNY LSR: Wzmocnienie kapitatu spotecznego, wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej, wigczenie
spoteczne, animacja i aktywizacja mieszkaricéw obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022.

CEL SZCZEGOLOWY LSR: 3.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa i wtgczenie spoteczne mieszkaricéw obszaru LSR
do 2022 roku.

PRZEDSIEWZIECIE: 3.1.1 Aktywne spoteczeristwo obszaru objetego LSR.

Dofinansowanie w ramach ogtaszanego naboru mozna uzyska¢ na:

Typ 1: Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym, takich jak:

Typ e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszgce kompetencje i/lub dajace
nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa - zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajace aktywne
wigczenie spoteczne a takze powrdt na rynek pracy z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji
spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjnej.

Dziatania mogg obejmowac nastepujgce instrumenty aktywnej integracji (obok instrumentéw aktywnej integracji
mozliwa jest realizacja wsparcia o charakterze srodowiskowym):

Instrumenty aktywizacji zawodowej:

a) uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,

b) uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej,

c) praktyka lub staz w spoétdzielni socjalnej lub innym podmiocie réwniez w przedsiebiorstwie
(rekomendowana wspodtpraca z PUP w tym zakresie),

d) zajecia dla oséb niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajeciowej,

e) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego, majacych na celu uzyskanie
zawodu lub przygotowania zawodowego,

f) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowag,

g) ustugi wspierajace aktywizacje zawodowsq - sfinansowanie ustug trenera pracy, doradcy zawodowego.
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Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

a)

b)
c)

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztédw z nimi zwigzanych,
organizacja i sfinansowanie ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng (np. brokera edukacyjnego),
sfinansowanie kosztéw studidw dla oséb opuszczajgcych placéwki opiekunczo-wychowawcze lub inne
formy pieczy zastepcze;j.

Instrumenty aktywizacji spotecznej (w ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢
realizowane ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do
realizacji celéw ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a

nie na

a)

j)

rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej):

organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, w tym kosztéw
zatrudnienia tlumacza osoby gluchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby
niepetnosprawnej,

organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych animacje lokalng, w tym kosztéw zatrudnienia animatora
lokalnego, lidera KIS, streetworkera,

organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w tym kosztéw
zatrudnienia asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zgodnie z przepisami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), konsultantow rodzinnych, mediatoréw itp.,

organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, oraz kosztéw zatrudnienia osoby prowadzgcej klub wolontariuszy,

organizacja i finansowanie metod pracy w $rodowisku rodzinnym,

organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym kosztéw
zatrudnienia osoby prowadzacej klub lub grupe,

organizacja i finansowanie treningdéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach, stuzgce przywrdceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy,
organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo
powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

praca socjalna.

Instrumenty aktywizacji spotecznej o charakterze zdrowotnym (W ramach S$ciezki reintegracji, obok ustug
aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi spoteczne o charakterze zdrowotnym, o ile jest to niezbedne dla
zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia):

a)
b)

c)

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla rodzin lub oséb,
skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie, o ktdrym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego w przypadku
0s6b uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb
uzaleznionych od narkotykéw Iub innych s$rodkédw odurzajgcych, w rozumieniu przepiséw
o przeciwdziataniu narkomanii.
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W przypadku zastosowania wobec danej osoby ww. instrumentéw aktywnej integracji sfinansowaniu mogg
podlegac réwniez m.in:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe bedaca
uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi oséb bedacych
uczestnikami zaje¢,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdéw uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktore korzystajg z instrumentow
aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikédw o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
rowniez ich opiekundéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach
i innych zajeciach w projekcie,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg z instrumentow
aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikdw o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
takze ich opiekundéw, podczas zajec¢ wynikajgcych z zaplanowanej $ciezki reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwosciag
podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikéw projektu.

Ogodlne warunki realizacji wsparcia w aktywizacji spoteczno-zawodowej:

1) Ustugi aktywnej integracji mogg miec charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do osoby),
rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska).

2) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach Sciezki
reintegracji (nie dotyczy projektéw realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS).

3) Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty
obejmujace wytacznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

4) Proces wsparcia 0séb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa
sie w oparciu o Sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

5) W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi spoteczne,
o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,
rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

6) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za kompleksowa
ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng integracje spoteczng i zawodowsa.

7) Realizowane przedsiewziecia nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. roku
zycia).

8) Realizowane przedsiewziecia muszg oferowa¢ zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie,
odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajéw
ustug aktywnej integracji, w tym w szczegdlnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie
umiejetnosci u pracodawcow i oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg dla uczestnikéw
nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.
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9) Realizowane przedsiewziecia muszg zaktada¢ efektywnos$¢ spoteczng i zatrudnieniowg, okreslong
w zatgczniku nr 35 i zataczniku nr 37.

10) Realizowane przedsiewziecia muszg zachowac trwato$¢ utworzonych w ramach projektu miejsc
$wiadczenia ustug/miejsc pracy (w szczegdlnoséci w ramach CIS/KIS ZAZ i WTZ3). Lokalna grupa dziatania
zobowigzuje grantobiorce w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu do
zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po zakonczeniu realizacji projektu, co
najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

11) Podmioty realizujgce projekty zobowigzane sg do wspdtpracy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy
w PES.

12) Podmioty realizujgce projekty zobowigzane sg do poinformowania wtasciwego terytorialnie OPS, PCPR
lub PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu.

13) Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest umowa na wzér
kontraktu socjalnego.

14) Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji.
Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak
uznana za wktad wtasny do projektu.

15) Uczestnik projektu, ktory przystepujac do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu
podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong Sciezka reintegracji.

16) Wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w formach przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, jest realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegétowe zasady dotyczace
realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepisow krajowych.

Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada na potrzeby
uczestnika i nie ogranicza mozliwosci dostepu do poszczegolnych rodzajéw ustug aktywnej integracji.

Whnioskodawca powinien wskazaé powyzszg deklaracje we wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaplanowane w projekcie kursy, szkolenia zawodowe lub ksztatcenie formalne muszg konczy¢ sie mozliwoscia
uzyskania kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow (4 etapy):

a) ETAP |- Zakres—zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Informacje wymagane w etapie Il powinny zosta¢ zdefiniowane w programie
zajec¢/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatgcznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonfczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

3 W ramach przedmiotowego konkursu nie mogg by¢ tworzone nowe Zaktady Aktywnosci Zawodowej ani Warsztaty
Terapii Zajeciowe;j.
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Informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji zawarte sg w zatgcznikach do Zasad wsparcia: ,,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” oraz,,Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania kwalifikacji”.

UWAGA!

W ramach naboru mozliwe jest jedynie realizowanie projektéw, w ramach ktérych uczestnicy objeci s
zaréwno instrumentami aktywizacji spotecznej jak i zawodowe;.

Nie ma mozliwosci realizacji projektu bez uwzglednienia w nim instrumentéw aktywizacji zawodowej.

Obowigzkiem wnioskodawcy jest wskazanie, w jaki sposdb projekt wpisuje sie w cel ogdlny LSR.
Whioskodawca zobligowany jest réwniez do wskazania w jaki cel szczegdtowy, przedsiewziecie oraz typ
projektu wpisuje sie projekt. Wnioskodawca powinien uzasadni¢ dlaczego projekt wpisuje sie odpowiednio
w cel ogdlny, cel szczegbtowy, przedsiewziecie oraz typ projektu.

Obowigzkiem wnioskodawcy jest opisanie we wniosku o dofinansowanie zgodnos¢ projektu z LSR oraz typami
projektéw ujetymi w SZOOP dla RPO WK-P (Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020). Whnioskodawca wypetniajac
whniosek powinien kierowaé sie zapisami ujetymi we wzorze Whniosku o dofinansowanie oraz zapisami
,Ogtoszenia o naborze wnioskéw”.

Uwaga!!! W ramach niniejszego naboru, co do zasady wszystkie dziatania w ramach projektu nalezy
realizowa¢ na obszarze nastepujacych gmin wiejskich: Chetmno, Grudziadz, Gruta, Lisewo, Ptuznica,
Rogb6ino, Stolno, Swiecie nad Osa oraz gmin miejsko-wiejskich: tasin, Radzyr Chetminski.

Tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. gdy dana forma wsparcia nie jest dostepna w danym
obszarze), mozliwa jest realizacja poza obszarem LSR.

Niemniej jednak taka sytuacja wymaga szczegétowego uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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‘VIII. WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

W ramach naboru wnioskéw planowane jest osiggniecie wskaznikdw rezultatu i produktu zgodnych z
zatozeniami RPO WKP na lata 2014-2020, ktdre ujete sg w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych oraz
wskazniki produktu i rezultatu ujete w Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR) na
lata 2016-2023 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje” oraz
projekcie grantowym LGD ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”.

Obie grupy wskaznikéw sg wskaznikami obligatoryinymi, a wiec muszg zosta¢ wypetnione w formularzu
whniosku o dofinansowanie. Jesli w jakim$ przypadku nie dotyczg danego projekt, to we wniosku o
dofinansowanie Whnioskodawca powinien wskazaé¢ warto$¢ 0 (np. dany projekt moze nie obejmowac
wsparciem o0sdb z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wéwczas przy
wskazniku ,Liczba oséb z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych
nastgpit wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspierania oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym” nalezy wstawié wartosc 0).

Obowigzkiem wnioskodawcy jest wskazaé jakie wartosci wskaznikéw planuje osiggngé w ramach swojego
projektu.

Nazwy wskaznikéw, jednostki miary, definicje, sposéb pomiaru oraz planowana wartos¢ do osiggniecia w
ramach naboru prezentuje ponizsza tabela:
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uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata
spetniona;

> osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np. o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku os6b niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub
zaswiadczenie od kuratora;

> osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawd3) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z

lub biernych zawodowo.

Sposob pomiaru:
W momencie rozpoczecia przez
uczestnika udziatu w projekcie
objetym grantem

lub

w momencie przystapienia do
okreslonej formy wsparcia w
ramach  projektu  objetego
grantem

i Rzeczpospolita Bt (uiaweko Pomorskie Unia Europejska RSN
Ergz::rpn?esgli?ilny - Polska ) /,r‘ Europejski Fundusz Spoteczny R
WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU (OBLIGATORYJNE DLA KAZDEGO PROJEKTU)
DOKUMENTY
POTWIERDZAJACE
JEDNOS- REALIZACJE WSKAZNIKOW / WARTOSC PLANOWANA DO
NAZWA TKA SPOSOB POMIARU OSIAGNIECIA W RAMACH NABORU
NR WSKAZNIKA MIARY DEFINICJA WSKAZNIKA WSKAZNIKA WNIOSKOW
WSKAZNIKI PRODUKTU - SzO0P

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020).

- o , , ) . . — Zrédto pomiaru:
Weryfikacja spetnienia poszczegdlnych warunkéw nastepuje poprzez potwierdzenie/ weryfikacje statusu:
. X o i . . . - np. odpowiednie

> osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczenn pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy oéwiadczenie lub
liczcba  oséb spolecereJ lub klwallflkujace si¢ do objecia wsparciem przez p?moc spolelcz.nq, tj. tspelnlajace‘ co najmniej jeden z zaéwiadezenle potwierdzajace
zagrozonych Osoba warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o status osoby zagrozonej

1 Iulc;)ostwem odpow!edmalnosu.za sktadanie osw'ladcz?n niezgodnych z prlawda) lub zasw@dczeme z osroFJka pomocy spotecznej, przy ubéstwem lub wykluczeniem,
u ) czym nie ma obowiazku wskazywania, ktdra przestanka okreslona ww. ustawie zostata spetniona; umowa z uczestnikiem
wykluczeniem ekt 108
projektu,
spotecznym [UWAGA! Nie dotyczy $wiadczen z Programu Rodzina 500+] inne adekwatne.:
objetych p .’US ub PU (we wniosku o powierzenie grantu
; zaswiadczenie z ZUS lub PUP w : ; .

:';p;;cr";': w > osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — np. oswiadczenie przypadku oséb bezrobotnych M\;[Zf:f::;‘g:;zg:iﬁ;‘;’:ig lezt

swojego projektu objetego grantem)

100% uczestnikow
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zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajacy zastosowanie S$rodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

> osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — np. zaswiadczenie z osrodka wychowawczego lub z osrodka
socjoterapii;

> osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014- 2020 — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

> cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig — np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajacy ww. sytuacje;

> osoby potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu— np. o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli
niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia;

> osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarnn — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

> osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego — np. o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wtasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

> osoby korzystajgce z PO PZ — oéwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z PO Pomoc Zywnosciowa.
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DOKUMENTY
POTWIERDZAJACE

JEDNOS- REALIZACJE WSKAZNIKOW / WARTOSC PLANOWANA DO
TKA SPOSOB POMIARU OSIAGNIECIA W RAMACH
NR NAZWA WSKAZNIKA MIARY DEFINICJA WSKAZNIKA WSKAZNIKA NABORU WNIOSKOW
WSKAZNIKI REZULTATU - SzO0OP
Definicja 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: ., . .
R . . . . . . Zrédto pomiaru: np. kserokopia umowy o
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ) :
rogramie prace; um. cywilno-prawnej, dokument
prog ’ potwierdzajacy fakt prowadzenia
- . s . . dziatalnosci gosp. - wydruk z CEIDG,
Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub
bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
Sposdb iaru:
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. d:ozo tfg%r:;:irunastep po zakohczeniu
Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech udziatu uczestnika w pr(.JjekCie
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie. ’
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych 20
Polityki Rynku Pracy, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. (we wniosku o powierzenie grantu
whnioskodawca zobligowany jest
liczba 0s6b zagroionveh Osoby bezrobotne lub-bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS podjety zatrudnienie W projektach, w ktorych zgodnie z wskaza¢ wartos¢ wskaznika dla
i & v (tacznie z prowadzacymi dziatalnoéé na wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu. wnioskiem o dofinansowanie swojego projektu objetego
ubéstwem lub projektu grupa docelowa sa osoby rantem)
. . 8
wykluczeniem - N . - . bezrobotne lub bierne zawodowo,
. Osoby bezrobotne definiowane s3 jako: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
spotecznym pracujacych . . L L R . R dokumentem urzedowym
. aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne . .
po opuszczeniu . ; . s S . ) - potwierdzajacym 22 %
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech kryteriow. . i o °
programu S . A S ) L - : kwalifikowalno$¢ uczestnikow, tnike bietvch dziataniami
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej jest zaswiadczenie z Zakladu uczestnikow objetych dziataniami
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidéw stacjonarnych uznawani Ubezpieczen Spolecznych o charakterze zawodowym
s za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. potwierdzajace status tych oséb
definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg jako bezrobotnych lub biernych
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy zawodowo w dniu jego wydania. W
wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia przypadku  os6b  bezrobotnych
uczestnictwa w projekcie. zarejestrowanych w powiatowym
urzgdzie pracy, dokumentem tym
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera moze by¢ za_éwiac_iczenie z urzgdu
$wiadczenn emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki pracy o ppsnadapu_l statusu QSOby
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest bezrobotnej w dniu jego wydania.
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.
1 osoba
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Osoby bierne zawodowo definiowane jako: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).

Definicja oséb pracujacych jak we wskazniku: Liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas
status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych (tj.
poszukuja pracy lub podjety prace). Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rdwniez
na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w
tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgca emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych
objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna. Doktorantéw mozna uwzgledniaé¢ we wskazniku
dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony

jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania

dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano

Obowigzek potwierdzania
kwalifikowalnosci uczestnikow, o ktorym
mowa powyzej dotyczy wszystkich
uczestnikow, ktorzy zostang zrekrutowani
do projektu od dnia wejscia w zycie
zmienionej wersji Wytycznych, tj. od 1
stycznia 2021r.
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(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowadé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Powyzsze warunki sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzaca dziatalnos$é na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace"*.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki,
ktére utatwiajq rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié
ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére
mogaq istnie¢ lub zostaé¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktédre mogg by¢ subsydiowane, dotyczg
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdéznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swéj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw
publicznych.

40 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy parnstwa cztonkowskiego.
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.

Tym samym wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne

zawodowo.

Do wskaznika nie sa wliczane osoby, ktére nie ukoriczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

Zrédto pomiaru:

potwierdzenie zarejestrowania osoby jako

36

liczba oséb zagrozonych

Definicja 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku:
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w

bezrobotnej lub poszukujgcej pracy w

ubdstwem lub programie publicznych stuzbach zatrudnienia lub inny
i ' dokument  potwierdzajacy  spetnienie
2 wykluczeniem Osoba . S
spotecznym Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére przesfanki osoby poszukujacej pracy.

(we wniosku o powierzenie grantu
whnioskodawca zobligowany jest
wskaza¢ wartos¢ wskaznika dla
swojego projektu objetego

poszukujacych pracy po otrzymaty wsparcie z EFS i ktdre poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

opuszczeniu programu Sposéb pomiaru: grantem)
d 4 tygodni tepuj h
Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: Liczba oséb pracujgcych, ° . . ygoan! . nas e;pu1&;cy§ po o
tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie®) lub zakoficzeniu  udziafu  uczestnika  w 40%
3 ’ projekcie. uczestnikéw objetych dziataniami

o charakterze zawodowym

5 Wyciag z definicji wskaznika Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalnos$é na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie: Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej,
ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie
pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw. 2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowad; osoby uczestniczagce w konwencjach
lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Powyzsze warunki sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzaca dziatalno$é na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie s3 uznawani za
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byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie®) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy s rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy
wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjaé zatrudnienia. Osoby poszukujace
pracy sa rozumiane jak we wskazniku wspdlnym: Liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu’.

Do wskaznika nie sa wliczane osoby, ktére nie ukoriczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

"osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy parstwa cztonkowskiego). Osoby przebywajgce na urlopie macierzyniskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowga opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby
pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmuja
srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtosc zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja
sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych. Definicja
opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Studenci studiéw
stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku,
gdy jednoczesnie pracuja w niepetnym wymiarze czasu, uznawane s za osoby pracujgce.

6 Wyciag z definicji wskaznika Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie: Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Powyzsze sformutowania sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiaggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy,
jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

7 Wyciag z definicji wskaznika Liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu: Osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére
otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji
w momencie przystapienia do interwencji EFS: w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy. Osoby
bierne zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujace,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Moga to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga
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1. Oznacza liczbe uczestnikdw projektu, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie: Zrédio pomiaru:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy

czym postep powinien byc rozumiany w szczegc’)lnoéci jako: dokumenty potwierdzajqce postep w 61
i i ie aktywizacji spot j np: opini
liczba 0séb zagrozonych . rozpoczecie nauki, procesie aktywizacji spotecznej np: opinia . . .
ubéstwem lub I wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, psthologa, pedagoga, terapeuty, prac. (We_ whniosku o powierzenie gra.ntu
wykluczeniem 1. zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, so?ja.lnego . 9 . SamOQ?'e'QOSC'r wnloskc?dawca ,%Obl'gomfahy Jest
. . - . . L . , zaswiadczenia z réznych instytucji/zasw. o | wskaza¢ warto$¢ wskaznika dla
spotecznym, u ktérych V. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw, L . . . . )
wzrosta aktywnosé L . podjeciu nauki; zasw. o | swojego projektu objetego
soofeczna 4 V. podjecie wolontariatu, podjeciu/ukoriczeniu terapii | grantem)
p VI poprawa stanu zdrowia, uzaleznienia/zasw. o rozpoczeciu udziatu
VII. ograniczenie natogdw, w zajeciach w ramach CIS, | min. 56% wszystkich uczestnikdw
Vil do$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z| KIS/zaswiadczenie o podjeciu | objetych wsparciem w projekcie
3 osoba niepetnosprawnosciami wolontariatu.

od razu podjac¢ zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy. Definicja 0sdb pracujacych jak we wskazniku Liczba oséb pracujgcych, tagcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Definicja
osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukuja pracy lub podjety prace). Studenci studidow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture
lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. Definicja opracowana na
podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.
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Sposéb  pomiaru: do 4 tygodniu
nastepujacych po zakoriczeniu udziatu
uczestnika w projekcie

WSKAZNIKI PRODUKTU — PROJEKT GRANTOWY

Liczba os6b zagrozonych osoba Oznacza liczbe oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o | Zrédto pomiaru: 89
ubéstwem lub charakterze zawodowym, np. kursy zawodowe. np.listy obecnosci, umowy stazowe,
wykluczeniem protokét ze spotkania z doradcg (we wniosku o powierzenie grantu
spotecznym objetych wnioskodawca zobligowany jest
dziataniami o charakterze Sposéb pomiaru: wskaza¢ wartoéé¢ wskasnika dla
zawodowym w momencie rozpoczecia przez uczestnika | swojego projektu objetego

udziatu w projekcie lub w momencie | grantem)

przystgpienia do  okreslonej formy

wsparcia w ramach projektu. min. 82% wszystkich uczestnikéw

objetych wsparciem w projekcie
108

Zrédto pomiaru:
Liczba oséb zagrozonych np. listy obecnosci, karty doradztwa. (we wniosku o powierzenie
ubdéstwem lub grantu wnioskodawca
wykluczeniem spotecznym Sposéb pomiaru: zobligowany jest wskaza¢ warto$¢
objetych ustugami W momencie rozpoczecia przez uczestnika wskaznika dla swojego projektu
aktywnej integracji o udziatu w projekcie objetym grantem lub objetego grantem)
charakterze spotecznym, osoba Oznacza liczbe 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej | w momencie przystgpienia do okreslonej
edukacyjnym lub integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym w ramach projektu objetego | formy wsparcia w ramach proj. objetego 100% wszystkich uczestnikdw
zdrowotnym grantem. grantem. objetych wsparciem w projekcie

WSKAZNIKI REZULTATU - PROJEKT GRANTOWY
osoba

Liczba os6b zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
podniosty kwalifikacje

Definicja 0os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Szczegotowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach zawarto w zatgcznikach do Zasad
wsparcia:

,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow

Zrédto pomiaru:

certyfikat lub dyplom w przypadku
kwalifikacji , zaswiadczenie w przypadku
kompetencji. Nabycie kompetencji

63

(we wniosku o powierzenie grantu
whnioskodawca zobligowany jest
wskaza¢ wartos¢ wskaznika dla
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lub kompetencje po
opuszczeniu programu

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz ,Informacje przedstawiane przez
wnioskodawce w celu uznania kwalifikacji”.

Uezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakoriczenia udziatu w
projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednic¢ jednak tylko te osoby,
ktdre otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

Q) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Informacje wymagane w etapie Il powinny zosta¢ zdefiniowane w programie
zaje¢/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajagcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatacznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikdw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegélnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

\Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

weryfikowane bedzie
zgodnie z definicja wskaznika.

czteroetapowo,

Sposéb pomiaru:

do 4 tygodni nastepujacych po zakoriczeniu
udziatu uczestnika w projekcie.

swojego projektu objetego
grantem)

min. 58% wszystkich uczestnikow
objetych wsparciem w projekcie

Efektywnos¢ spoteczna

osoba

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia warunku
dot. efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zawierajg zataczniki do Zasad udzielania wsparcia: zatgcznik 10,
Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w projektach
realizowanych w ramach Osi Priorytetowej IX Solidarne spoteczeristwo oraz zatacznik 11, Pomiar efektywnosci

spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9

Zrodto pomiaru:

dokumenty potwierdzajagce  postep w
procesie aktywizacji spotecznej np: opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty, prac.
socjalnego o samodzielnosci, zaswiadczenia z
réznych instytucji/zasw. o podjeciu nauki;
zasw. o  podjeciu/ukonczeniu  terapii
uzaleznienia/zasw. o rozpoczeciu udziatu w
zajeciach w ramach CIS, KIS/zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu.

Sposéb  pomiaru: do 3
nastepujacych po  zakorczeniu
uczestnika w projekcie.

miesiecy
udziatu

34 %
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Poziom wskaznika:
a) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami - warto$¢ docelowa 12%;
b) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym — warto$¢ docelowa 25%.

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczgce metodologii pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia warunku
dot. efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zawieraja zatgczniki do Zasad udzielania wsparcia: zatgcznik nr
10 - Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci spotecznej iz zatrudnieniowej w projektach
realizowanych w ramach Osi Priorytetowej IX Solidarne spoteczenstwo oraz zatacznik nr 11 - Pomiar
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9. Wskaznik mierzony jest do 3m-cy
nastepujacych po zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

Zrédto pomiaru:

np. kopie umow o prace lub uméw cywilno-
prawnych lub uméw o dzieto lub dokument
potw. fakt prowadzenia dziatal. gospodarczej
po zakon. udzialu w proj. (np. dowdd
optacenia sktadek na ubezp spot lub zasw.
\wyd. przez upowaz. organ, np. ZUS, US, urzad
lgminy, zaswiadczenie z PUP lub o$wiadczenie
uczestnika projektu o poszukiwaniu pracy).

ISposéb pomiaru:

do 3 miesiecy nastepujacych po zakoriczeniu
udziatu uczestnika w projekcie.

12% dla oséb z

niepetnosprawno-
Sciami

25% dla pozostatych oséb
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W zwigzku z realizacja projektow objetych grantem z wykorzystaniem uproszczonych metod
rozliczania wydatkow w projektach finansowanych ze srodkéw EFS, LGD ,,Vistula-Terra Culmensis-
Rozwoj przez Tradycje” zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wskaznikéw
produktu i rezultatu do umowy o dofinansowanie, ktérych zadaniem bedzie weryfikacja
zrealizowania dziatan projektowych i osiggniecie celu projektu. Dodatkowe wskazniki produktu i
rezultatu wpisane do umowy o dofinansowanie muszg wynikac z tresci i zatozen zatwierdzonego
whniosku o dofinansowanie (dotyczy¢ beda przede wszystkim liczby godzin udzielanego wsparcia).

W przypadku niezrealizowania wskaznikdw lub niespetnienia kryterium wyboru operacji, LGD
moze uzna¢ cato$é lub odpowiednia czes¢ rozliczonej kwoty uproszczonej w ramach projektu
objetego grantem za niekwalifikowang. W przypadku niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca
moze roéwniez sam zwrdci¢ sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty
uproszczonej do poziomu osiggnietych wskaznikéw.

IX. OGOLNA PULA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie wynosi

1.066.516,14 PLN.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia alokacji przewidzianej na konkurs. Decyzje w tym zakresie podejmowad
bedzie Zarzad LGD po uzyskaniu zgody Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

X. POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ MAKSYMALNA | MINIMALNA WARTOSC PROJEKTU

Maksymalny poziom dofinansowania ze $rodkéw EFS wynosi 95% wydatkéw kwalifikowanych na poziomie
projektu.

Minimalna wartos¢ dofinasowania projektu wspoétfinasowanego ze srodkéw EFS wynosi 80.000,00 zt.
Maksymalna kwota dofinansowania: 150.000,00 zt.

Whioskodawca sporzadza budzet w oparciu o Katalog maksymalnych stawek, stanowigcg zatgcznik nr 6 do
niniejszego ogtoszenia o naborze. (przekroczenie stawek wykazanych w Katalogu stawek maksymalnych
oznacza odrzucenie wniosku - niespetnienie kryterium nr 8 zgodnosci z LSR.)

XI. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW

Projekty sg rozliczane uproszczong metoda rozliczania wydatkow, tzw. , kwota uproszczona” — nalezy przez
to rozumie¢ kwote uzgodniong za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia
przez LGD wniosku o dofinansowanie, do kwoty uproszczonej nalezy stosowacé zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguty proporcjonalnosci.

W zwigzku z rozliczaniem projektéw uproszczong metoda rozliczania wydatkéw, tzw. , kwotg uproszczong”
przy sporzadzaniu budzetu projektu Wnioskodawca powinien kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

Budzet szczegdtowy projektu nalezy przygotowac w taki sposdb, aby wszystkie dziatania w projekcie ujete
byty w ramach jednego zadania merytorycznego. Rekrutacja jest zadaniem w projekcie, lecz nie zadaniem
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merytorycznym i jest rozliczana w ramach kosztéw administracyjnych projektu. W ramach niniejszego
naboru danemu Grantobiorcy przyznana zostanie jedna kwota uproszczona w ramach realizacji wszystkich
zadan w projekcie objetym grantem. W zwigzku z powyzszym Wnioskodawca zobligowany jest do wskazania
w ramach budzetu szczegétowego jednego zadania merytorycznego, wskazania wydatkéw w ramach cross-
financingu (nie dotyczy wnioskow o dofinansowanie sktadanych w niniejszym naborze, w niniejszym
naborze nie przewidziano mozliwosci kwalifikowania kosztéw w ramach cross-financingu), wskazania
wydatkéw w ramach srodkéw trwatych i/lub wartosci niematerialnych i prawnych (jesli dotyczy), wskazania
kosztow administracyjnych (jesli dotyczy).

Wszystkie koszty wskazywane w zadaniu merytorycznym, wykazane w kategorii cross-financing, srodki trwate
i/lub wartosci niematerialne i prawne oraz koszty administracyjne projektu stanowig koszty bezposrednie.
Nie nalezy wykazywaé kosztdw nalezgcych do kategorii kosztéw administracyjnych w pozostatych
kategoriach kosztdw w ramach projektu objetego grantem.

Otwarty katalog kosztéw administracyjnych obejmuje w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio

zaangazowanego W zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan

administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdéb, ich delegacji

stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (wynagrodzenia osdb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktdrych zakresy
czynnosci nie sg przypisane wytagcznie do projektu, np. kierownika jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna, w tym dotyczgca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, koszty zwigzane ze
zleceniem prowadzenia obstugi ksiegowe] projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na
rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a —d,

h) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytlowe, optaty za odprowadzanie
Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

i) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg projektu,

j) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg projektu,

k) koszty materiatow biurowych i artykutdéw piSmienniczych zwigzanych z obstugg projektu, 1) koszty ochrony,

m) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg projektu, w tym sSrodkéw czystosci, dezynsekcji,

dezynfekcji, deratyzacji tych pomieszczen.

Budzet projektu powinien by¢ sporzgdzany w oparciu o jedng z podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj.
racjonalnosci i efektywnosci wydatkow.

BUDZET NALEZY SPORZADZIC W OPARCIU O KATALOG STAWEK MAKSYMALNYCH OBOWIAZUJACYCH DLA
TEGO NABORU.
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Efektywnos¢ dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektow przy danym poziomie naktadéw. Racjonalnosé
odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw wykazanych
w szczegétowym budzecie projektu, ale réwniez do tacznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

W zwigzku z w/w zasadami kwalifikowalnosci Wnioskodawca sporzadza budzet w oparciu o Katalog
maksymalnych stawek, stanowigca zatacznik nr 6. do niniejszego ogtoszenia o naborze.

Wszystkie kwoty w szczegétowym budzecie powinny by¢ wykazane w ztotych (do dwdch miejsc po przecinku).
W zaleznosci od tego, czy VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, nalezy poda¢ je z uwzglednieniem podatku
VAT lub bez.

W polu ,Nazwa pozycji budzetowe]” nalezy nazwac pojedynczy wydatek, tzn. nalezy wskazaé adekwatng do
ponoszonego kosztu nazwe pozycji budietowej (np. wynagrodzenie trenera/instruktora).Ponadto
Whnioskodawca zobligowany jest szczegétowo rozpisa¢é wydatki na poszczegdlne kategorie (np.
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkdédw personelu, wyzywienie, koszty przejazddw, materiaty na zajecia
itd.)

W polu ,,Pomoc publiczna/pomoc de minimis” nalezy wpisac ,TAK” przy danym wydatku tylko wéwczas, gdy
dany koszt w ramach pozycji budzetowej stanowi pomoc publiczng/de minimis w rozumieniu wiasciwych
przepiséw prawnych. W przypadku wydatkéw nieobjetych pomocga publiczng/de minimis nalezy zaznaczy¢
odpowiedz ,NIE”. W ramach przedmiotowych naboréw LGD ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez
Tradycje” nie przewidziata wystgpienia w ramach projektéw pomocy publicznej/de minimis, co nie zwalnia
Whnioskodawcéw od przeanalizowania kazdego wydatku pod katem wystgpienia pomocy publicznej/de
minimis. Wnioskodawca jest zobligowany wstawi¢ w polu ,Pomoc publiczna/pomoc de minimis”
odpowiedz , TAK” lub ,NIE”.

W polu ,Wktad niepieniezny” oznaczy¢ nalezy za pomocy ,TAK” pozycje budzetowe, w ktdrych
Whnioskodawca wnosi do projektu wktad wtasny w postaci niepienieznej (rzeczowej/osobowej), np.
zaangazowanie wolontariusza/ki, udostepnienie sal lekcyjnych na potrzeby realizacji kursu. Wnoszony
wkfad niepieniezny musi spetnia¢ warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci;

W polu ,Jednostka miary” nalezy wskazac jednostke, ktéra bedzie stosowana do wyceny kosztu danej
pozycji budzetowej (np. dla pozycji budzetowej ,Wynagrodzenie trenera” moze to by¢ ,etat”, ,miesigc” czy
,g0dzina”, w zaleznosci od charakteru zaangazowania nauczyciela w projekcie). - W polu ,,Liczba” okresli¢
nalezy proponowang liczbe jednostek kosztu ponoszonych w ramach danego roku budzetowego.

W polu ,Cena jednostkowa” nalezy wskaza¢ proponowang cene jednostkowa danego kosztu w ramach
danego roku budzetowego.

Pola ,,Razem” oraz ,tacznie” uzupetniajg sie automatycznie.
W Polu ,,Dofinansowanie” nalezy wskazaé wartosé¢ dofinansowania przyporzgdkowang dla danej pozycji

budzetowej. Wartos¢ i poziom dofinansowania okreslony limitami jest weryfikowany w odniesieniu do
budzetu projektu jako catosci, nie zas w odniesieniu do pojedynczej pozycji budzetu szczegdétowego.
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W Polu ,Wktad wtasny” nalezy wskaza¢ wartos¢ wktadu witasnego zardwno pienieznego jak
i niepienieznego. Wartos¢ i poziom wktadu wtasnego okreslony limitami jest weryfikowany w odniesieniu
do budzetu projektu jako catosci, nie zas w odniesieniu do pojedynczej pozycji budzetu szczegétowego.

Pod budzetem szczegdétowym zamiesci¢ nalezy uzasadnienia dla czesci ponoszonych kosztéw w ramach
danego zadania merytorycznego. Uzasadnienia dotyczg 4 aspektow: uzasadnienie dla cross-financingu (nie
dotyczy wnioskdéw o dofinansowanie sktadanych w niniejszym naborze); uzasadnienie dla srodkéw trwatych
(jesli dotyczy), w tym przyjetych sposobdw ich pozyskania; uzasadnienie dla wartosci niematerialnych
i prawnych (jesli dotyczy), w tym przyjetych sposobdw ich pozyskania; uzasadnienie kosztow specyficznych.

W polu ,,Uzasadnienie dla srodkéw trwatych” nalezy uzasadni¢ koniecznosé sfinansowania danego srodka
trwatego dla realizacji konkretnego zadania merytorycznego. W przypadku $rodka trwatego o wartosci
poczatkowej réwnej lub wyzszej niz 10 000 ztotych netto Wnioskodawca jest zobowigzany dodatkowo
uzasadni¢, ze  zatozona metoda  pozyskania  Srodka  trwatego do  projektu  (np.
zakup/wynajem/leasing/amortyzacja) jest najbardziej efektywna, uwzgledniajgc przedmiot i cel projektu.

Zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowej wyzszej niz 10 000 ztotych netto w ramach kosztéw
bezposrednich projektéw jest objety limitem procentowym 10% catkowitej wartosci projektu. W zwigzku
z tym w uzasadnieniu dla zakupu danego Srodka trwatego o wartosci jednostkowej wyzszej niz 10 000
ztotych netto nalezy wskazaé wartos$é netto srodka trwatego objetego powyzszym limitem, pamietad, jednak
nalezy zeby w budzecie wskazac i do limitu wliczy¢ wartos¢ brutto Srodka trwatego (z VAT — o ile VAT jest
kwalifikowalny w projekcie).

W polu ,Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych” nalezy uzasadni¢ koniecznos¢
sfinansowania danej wartos$ci niematerialnej i prawnej dla realizacji konkretnego zadania merytorycznego.
W uzasadnieniu dla wartosci niematerialnej i prawnej nalezy uwzglednic: okres realizacji projektu; tozsame
lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu wartosci niematerialne i prawne bedace
w posiadaniu wnioskodawcy, w tym wartosci niematerialne i prawne nabyte w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw publicznych; wybdr metody pozyskania wartosci niematerialnej i prawne;j.

Pole ,Uzasadnienie kosztéw specyficznych” nalezy wypetni¢ dla danego zadania merytorycznego jezeli
w ramach projektu planowane sg koszty o charakterze niestandardowym lub specjalnym; planowane sg
koszty nie sg ujete w Katalogu stawek maksymalnych, stanowigcg zatacznik nr 6 do niniejszego ogtoszenia
0 naborze; planowane s3 koszty sktadajgce sie na pozycje budzetowg, ktérg w budzecie szczegétowym
wskazana jest jednostkowo (nalezy okresli¢ sktadowe catego kosztu, np. koszt szkolenia jako ustugi
kompleksowej nalezy rozpisa¢ na koszty prowadzgcego, koszty Sali szkoleniowej, koszty materiatéw itp.);
planowane s3 koszty z czeSciowa kwalifikowalnoscig VAT (nalezy wskazaé pozycje budzetowe dla ktérych
podatek VAT jest kwalifikowany lub nie jest kwalifikowany, w zaleznosci od ogdélnej zasady konstruowania
budzetu projektu w kontekscie kwalifikowania podatku VAT).

Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczong metoda:

1) Szczeg6towe warunki rozliczania kosztéw w ramach danego projektu na podstawie uproszczonych metod
okresla umowa o dofinansowanie.

2) Wydatki rozliczane uproszczong metoda sg traktowane jako wydatki poniesione.

Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkdéw, ktére zostaty wykazane jako wydatki objete uproszczong metoda.
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Niemniej beneficjent bedzie zobowigzany w umowie o dofinansowanie do przedstawienia dokumentacji
potwierdzajgcej osiggniecie rezultatow, wykonanie produktéw Iub zrealizowanie dziatan zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana jest w oparciu
o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki, przy czym: w przypadku kwot ryczattowych
(kwoty uproszczonej) — weryfikacja wydatkéw polega na sprawdzeniu, czy dziatania zadeklarowane przez
beneficjenta zostaty zrealizowane, a okreslone w umowie o dofinansowanie wskazniki produktu lub rezultatu
osiggniete. Rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od zrealizowania danego dziatania, ale moze by¢
rowniez dokonywane w etapach w zaleznosci od specyfiki projektu.

Grantobiorca rozlicza wydatki w ramach projektu objetego grantem w oparciu o kwote uproszczong, zgodnie
z Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

W przypadku nieosiggniecia wskaznikdw uznaje sie, iz Grantobiorca nie zrealizowat projektu objetego
grantem prawidtowo oraz nie rozliczyt przyznanej kwoty.

W przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub niespetnienia kryterium wyboru operacji, LGD moze uznaé
catos¢ lub odpowiednig czes¢ rozliczonej kwoty uproszczonej w ramach projektu objetego grantem za
niekwalifikowang; W przypadku niezrealizowania wskaznikdw Grantobiorca moze réwniez sam zwrdcic sie
do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej do poziomu osiggnietych wskaznikéw.

Wydatki muszg zostaé dokonane w sposdb racjonalny i efektywny z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektdw z danych naktadéw oraz w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do
uzyskania zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku. Ponadto, wszystkie wydatki muszg by¢
logicznie ze sobg powigzane i wynikac z zaplanowanych dziatan.

Wszelkie zasady dotyczgce kwalifikowalnosci, ktore wnioskodawca obowigzkowo musi stosowaé, zawierajg
Wytyczne MR w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014- 2020 .

Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow stosuje sie obowigzujacg w dniu poniesienia wydatku
wersje Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

W przypadku, gdy ogtoszona w trakcie realizacji projektu objetego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja ww.
wytycznych wprowadza rozwigzania korzystniejsze dla Grantobiorcy, beda one miaty zastosowanie w odniesieniu
do wydatkéw w ramach Funduszu poniesionych przed dniem stosowania ww. wersji wytycznych, z zastrzezeniem
uregulowan zawartych w kryteriach wyboru operacji oraz ogtoszeniu o naborze wnioskdw.

Xil. ETAPY WERYFIKACII

Whioski o dofinansowanie, ztozone w odpowiedzi na ogtoszenie, zostang ocenione zgodnie z Procedura
oceny i wyboru projektéw w ramach w ramach srodkéw RPO W K-P na lata 2014-2020 - srodki EFS (0$ 11),
stanowigcq zatacznik nr 5 do ogtoszenia o naborze.

ETAPY WERYFIKACJI WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE:
1. Weryfikacja wstepna wniosku o dofinansowanie.
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Jezeli w trakcie weryfikacji wstepnej wniosku konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw
niezbednych do oceny zgodnosci projektu z LSR, wyboru projektu lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD wzywa
podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw.

Takie wezwanie moze mieé¢ miejsce maksymalnie dwa razy.

Wezwanie Whnioskodawcy przez LGD do ztozenia wyjasnien lub dokumentdw powinno mie¢ miejsce
przynajmniej w przypadku, gdy:
1) dany dokument nie zostat zatagczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku,
ze wnioskodawca go zatgcza;
2) dany dokument nie zostat zatgczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej we
whniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy;

3) informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy oraz zatacznikach sg rozbiezne lub
niekompletne i nie pozwalajg na jednoznaczng weryfikacje mierzalnych kryteriéw wyboru.

Wezwanie Wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw nie moze mie¢ miejsca w sytuacji, gdy
Whnioskodawca w sposdb oczywisty nie spetnia danego warunku zgodnosci z LSR i/lub lokalnymi kryteriami
wyboru projektéw, a ztozone wyjasnienia mogtyby zmienic ten stan rzeczy.

2. Ocena pod katem zgodnosci z LSR.
3. Ocena zgodnosci projektu z lokalnymi kryteriami wyboru.
4. Przyjecie listy rankingowej.

XIll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

LGD ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje” dokona oceny i wyboru projektéw w oparciu o Kryteria
wyboru projektow, w zakresie:

1. Kryteriéw zgodnosci projektu z LSR oraz RPO W K-P,
2. Lokalnych kryteriéw oceny i wyboru projektow.

Szczegétowe nazwy kryteriow, uzasadnienie oraz zrddto ich weryfikacji okreslajg Kryteria wyboru
projektéw, stanowigce zatacznik nr 4 do ogtoszenia o naborze.

Warunki uzyskania pozytywnej oceny:
1) Uzyskanie odpowiedzi TAK lub NIE DOTYCZY za spetnienie kryteriéw zgodnosci projektu z LSR oraz RPO
W K-P.

2) Uzyskanie co najmniej 35 punktéw w ramach lokalnych kryteriéw oceny i wyboru projektow.

Maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania: 70 pkt

Procedury wyboru i oceny projektow zostaty szczegdétowo opisane w zatgczniku nr5 do ogtoszenia o naborze.

XIV. SRODKI ODWOtAWCZE PRZYStUGUJACE SKEADAJACEMU WNIOSEK

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia doreczenia
informacji od LGD dotyczacej wynikow wyboru projektu. Dostarczenie informacji dotyczacej wynikow
naboru nastgpi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w celach dowodowych.
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2. Prawo whniesienia odwotania przystuguje od:
a) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR albo
b) nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie jest warunkiem
wyboru projektu, albo
c) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze projekt nie miesci sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu
o naborze wnioskéw o dofinansowanie (okolicznos¢, ze projekt nie miesci sie w limicie srodkow
wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie moze stanowic¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu),
albo
d) ustalenia przez LGD kwoty dofinansowania nizszej niz wnioskowana.
3. Szczegdétowe zasady wniesienia i rozpatrzenia odwotania reguluje procedura, stanowigca zatacznik nr
5 do ogtoszenia o naborze.

XV. UMOWA O DOFINANSOWANIE

Umowa o dofinansowanie projektdw bedzie zawierana pomiedzy wnioskodawcami projektow wybranych do
dofinansowania a LGD ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”. Wzér umowy o dofinansowanie
projektu stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze.

Grantobiorca wnosi do LGD poprawnie ustanowione zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy nie
poézniej niz w terminie do 15 dni od dnia zawarcia Umowy, jednak nie pdzniej niz w dniu ztozenia pierwszego
whniosku o rozliczenie grantu, na kwote nie mniejszg niz wysokosc¢ facznej kwoty grantu.

Grantobiorca sktada zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa®.

XVI. PYTANIA | ODPOWIEDZI
Informacji dotyczacych konkursu udzielajg pracownicy biura LGD ,,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”
czynnego poniedziatek-pigtek w godzinach: 08:00 - 16:00

Z pytaniami mozna sie zgtasza¢ osobiscie w biurze LGD lub telefonicznie pod numerami: 795-761-000.
W ramach naboru planowana sjest organizacja spotkan informacyjnych i/lub szkoler z zakresu zasad,
warunkéw ubiegania sie o wsparcie w ramach srodkéw EFS w ramach Osi 11.

Ponadto pracownicy biura LGD $wiadczg nieodptatne doradztwo.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia o naborze (Kryteria wyboru projektdw) spetnienie Lokalnego
Kryterium Wyboru nr 4 obejmowato bedzie skorzystanie z doradztwa (udziat w spotkaniu/szkoleniu) (10 pkt).

‘XVII. ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA®

Wzdér wniosku o powierzenie grantu;

2. Wzdr umowy o powierzenie grantu wraz zatgcznikami;
3. Wazér formularza Wniosku o rozliczenie grantu;
4. Kryteria oceny i wyboru projektow;

& Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
° Nalezy zatgczy¢ dokumenty lub wskaza¢ miejsce, gdzie zostaty one upublicznione (w przypadku ogdlnodostepnych
dokumentédw w wersji elektronicznej). Zaproponowana lista nie stanowi katalogu zamknietego zatgcznikéw do

ogtoszenia
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Procedura oceny i wyboru projektéw w ramach w ramach srodkéw RPO W K-P na lata 2014-2020 - Srodki
EFS (0§ 11),
Katalog maksymalnych stawek;
Lokalna Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2023 dla obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”;

Podrecznik dla LGD czes¢ 2

Zatacznik 1 do Podrecznika czesé 1

Zatacznik 1 do Podrecznika czesé 2

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Wz6r petnomocnictwa;

Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w Celu Tematycznym 9 z dn. 28.08.2019 r.
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji z dn. 28.08.2019 r.

Lista sprawdzajagca do weryfik. czy dany certyfikat/dokument mozna uznac za kwalifikacje.
Zgoda na prowadzenie biura projektu.

Oswiadczenie wskazujgcym potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow.
Komplementarnosc z dziataniami osi 7 RPO W K-P na lata 2014-2020.

Oswiadczenie witasciciela obiektu o nieodptatnym udostepnieniu obiektu na okres realizacji projektu oraz
na okres trwatosci projektu.
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