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Wstňp 

       Niniejsze opracowanie stanowi kontynuacjň dziağaŒ zaplanowanych do realizacji przez lokalnŃ Grupň Dziağania 

"Vistula-terra Culmesis-Rozw·j przez Tradycjň". 
 W ramach poprzednich okres·w programowania a co za tym idzie realizacji poszczeg·lnych program·w, 

grupa zrealizowağa szereg dziağaŒ na swoim obszarze. 
 Dziağania te przyczyniğy siň do wzmocnienia kapitağu spoğecznego, do oŨywienia spoğeczno-gospodarczego, 

pozwoliğy podjŃĺ dziağania promujŃce lokalne zasoby i walory, rozwinňğy stan infrastruktury, miağy wpğyw na zmianň 

sposobu Ũycia, na poprawň jakoŜci Ũycia. 
 Podwaliny jakimi byğy: Zintegrowana Strategia  Rozwoju Obszar·w Wiejskich realizowana w ramach 

PilotaŨowego Programu Leader+ oraz Lokalna Strategia Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2007-2013 stworzyğy warunku do wdraŨania kolejnego  instrumentu jakim jest RLKS. 
 RLKS (Rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ) to narzňdzie sğuŨŃce wğŃczeniu obywateli na szczeblu 

lokalnym w inicjowanie i realizacjň dziağaŒ na rzecz rozwoju lokalnego. Dziağania te maja byĺ realizowane przez 

LGD na obszarze objňtym LSR. RLKS bazuje na dotychczasowym podejŜciu LEADER z PROW 2007-2013. 
Realizacja RLKS ma przyczyniĺ siň do budowy kapitağu spoğecznego ï zwiňkszyĺ partycypacjň spoğecznŃ, zwiňkszyĺ 

aktywizacjň obywatelskŃ. 
  Na terenie Woj. Kujawsko-Pomorskiego instrument ten bňdzie realizowany za pomocŃ program·w: 
 

- EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich, 
- RPO W K-P - Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Kujawsko - Pomorskiego -OŜ Priorytetowa                  7 

(EFRR -  Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego)    i OŜ 11 (EFS -  Europejski Fundusz Spoğeczny)ï obszary 

wiejskie i miasta, 
oraz realizowany bňdzie Program Operacyjny RYBY ï Program Operacyjny Rybactwo i Morze ï obszary rybackie 

(nie dotyczy to LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò). 
 Niniejsze opracowanie oparte jest na wytycznych zawartych w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427) oraz na rozporzŃdzeniach Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczŃcych 

realizacji instrumentu RLKS. 
PostawŃ opracowania jest r·wnieŨ Poradnik dla lokalnych grup dziağania w zakresie opracowana lokalnych 

strategii rozwoju na lata 2014-2020 zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszar·w Wiejskich Ministerstwa 

Rolnictwa i Rozwoju wsi na podstawie wynik·w prac Zespoğu Roboczego ds.  Opracowania Zakresu lokalnych 

Strategii Rozwoju przy grupie tematycznej ds. podejŜcia Leader. 
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Rozdziağ I  Charakterystyka LGD  

 

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 
Stowarzyszenie nosi nazwň Lokalna Grupa Dziağania ĂVistula - Terra Culmensis - Rozw·j przez Tradycjňò. 

W Statucie zostağa r·wnieŨ ustalona nazwa skr·cona, kt·ra brzmi LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò. Stowarzyszenie 

zostağo utworzone podczas zebrania zağoŨycielskiego w dniu 2 lutego 2006 roku. W Krajowym Rejestrze SŃdowym 

zostağo zarejestrowane   15 maja 2006 roku pod numerem 0000257011. 
LGD posiada osobowoŜĺ prawnŃ, a jego status prawny to stowarzyszenie. Dziağa na podstawie przepis·w 

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz.1393); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 

o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz  na podstawie statutu.   
2. Obszar - opis obszaru planowanego do objňcia LSR, w tym opis sp·jnoŜci tego obszaru 

Obszar dziağania LGD obejmuje 8 gmin wiejskich oraz 2 gminy miejsko-wiejskie poğoŨone w p·ğnocnej czňŜci 

wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, w tym: 6 gmin naleŨŃcych administracyjnie do powiatu grudziŃdzkiego ï 

GrudziŃdz, Gruta, Ğasin, RadzyŒ CheğmiŒski, Rog·Ŧno, świecie nad OsŃ,  3 gminy naleŨŃce administracyjnie do 

powiatu cheğmiŒskiego ï Cheğmno, Lisewo i Stolno oraz 1 gmina naleŨŃca administracyjnie do powiatu 

wŃbrzeskiego ï PğuŨnica. 
Dziağania zaplanowane do realizacji w ramach LSR, kt·re finansowane zostanŃ w ramach funduszy: EFS, 

EFRR, EFRROW bňdŃ moŨliwa do wdroŨenia na cağym obszarze objňtym LSR, za wyjŃtkiem realizacji operacji              

w ramach EFRR dotyczŃcych dziağaŒ infrastrukturalnych przyczyniajŃcych siň do rewitalizacji spoğeczno-

gospodarczej miejscowoŜci wiejskich ï w szczeg·lnoŜci o duŨej koncentracji negatywnych zjawisk spoğecznych. 

Dziağania te (rewitalizacyjne) nie bňdŃ dotyczyğy obszar·w miejskich, w tym obszaru miasta Ğasin oraz RadzyŒ 

CheğmiŒski. 
 
Wykaz gmin: nazwa i typ gminy, identyfikator  jednostki podziağu terytorialnego 
Gmina Cheğmno - gmina wiejska, Identyfikator: 040402 2 
Gmina GrudziŃdz ï gmina wiejska, Identyfikator 040601 2 
Gmina Gruta ï gmina wiejska, Identyfikator 040602 2 
Gmina Lisewo ï gmina wiejska, Identyfikator 040404 2 
Miasto i Gmina Ğasin ï gmina miejsko-wiejska, Identyfikator 040603 3 
Gmina PğuŨnica ï gmina wiejska, Identyfikator 041704 2 
Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski,  gmina miejsko-wiejska, Identyfikator  040604 3 
Gmina Rog·Ŧno ï gmina wiejska, Identyfikator 040605 2 
Gmina Stolno ï gmina wiejska, Identyfikator  040406 2 
Gmina świecie nad OsŃ ï gmina wiejska, Identyfikator 040606 2 

Wszystkie  gminy sŃ czğonkami LGD, a dokumentami to potwierdzajŃcymi sŃ uchwağy Rad Gmin                        

o przystŃpieniu do LGD. Gminy te nie sŃ czğonkami innych LGD, kt·re ubiegajŃ siň o wyb·r do realizacji LSR na 

lata 2014-2020, ani teŨ podmiotami, kt·re zobowiŃzağy siň do wsp·ğpracy w zakresie realizacji LSR z innymi LGD. 

 
2.1 Specyfika obszaru 

Obszar LGD to teren historycznej Ziemi CheğmiŒskiej poğoŨnej nad WisğŃ i OsŃ. 
Obszar objňty LSR jest sp·jny pod wzglňdem geograficznym, przyrodniczym i historyczno - kulturowym. SpecyfikŃ 

obszaru LGD ĂVistula - Terra Culmensis - Rozw·j przez Tradycjň" jest: 
2.1.1. Sp·jnoŜĺ geograficzna: 
I. 1. Uwarunkowania przestrzenne 
Obszar LGD znajduje siň w p·ğnocnej czňŜci wojew·dztwa kujawsko ï pomorskiego, w powiatach: cheğmiŒskim, 

grudziŃdzkim ziemskim i wŃbrzeskim. ĞŃcznie obszar objňty dziağalnoŜciŃ LGD wynosi 1.146 km2, w tym: Cheğmno 

113 kmĮ, GrudziŃdz 165 km2, Gruta 124 km2,  Lisewo 86 km2, Ğasin 137 km2,  PğuŨnica 120 km2, RadzyŒ CheğmiŒski 

91 km2, Rog·Ŧno 116 km2, Stolno 99 km2, świecie nad OsŃ 95 km2. 
WaŨny wpğyw na rozw·j gmin wiejskich obszaru LGD majŃ miasta: Cheğmno (ok. 20 tys. mieszkaŒc·w), 

GrudziŃdz (ok. 100 tys. mieszkaŒc·w), świecie (ok. 26 tys. mieszkaŒc·w) oraz WŃbrzeŦno (ok. 14 tys. 

mieszkaŒc·w), w kt·rych mieszczŃ siň waŨne dla regionu instytucje  i przedsiňbiorstwa. W Cheğmnie i GrudziŃdzu 

mieszczŃ siň takŨe siedziby gmin wiejskich Cheğmno i GrudziŃdz. Ponadto obydwa te miasta ze wzglňdu na bogactwo 

zabytk·w stanowiŃ atrakcjň turystycznŃ regionu. Obszar wszystkich gmin naleŨŃcych do LGD,  na mapie 

wojew·dztwa, przestrzennie tworzy jednŃ, sp·jnŃ cağoŜĺ. 
I. 2. Uwarunkowania geograficzne 
Z punktu widzenia fizyczno ï geograficznego obszar leŨy w obrňbie dw·ch makroregion·w, tj. zachodnia, p·ğnocno 

ï zachodnia i p·ğnocna czňŜĺ leŨy w obszarze Doliny Dolnej Wisğy, natomiast wschodnia czňŜĺ leŨy  w obrňbie 

Pojezierza CheğmiŒsko ï DobrzyŒskiego. 
2.1.2 Sp·jnoŜĺ przyrodnicza: 
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    Na obszarze gmin znajduje siň szereg indywidualnych form ochrony przyrody, jak pomniki przyrody i uŨytki 

ekologiczne. Celem ochrony pomnik·w przyrody m.in. sňdziwych i okazağych drzew jest zachowanie twor·w 

przyrody o szczeg·lnej wartoŜci naukowej, kulturowej  i historycznej, odznaczajŃcych siň indywidualnymi                        

i niepowtarzalnymi cechami. WystňpujŃ tutaj rezerwaty: ĂZbocza Pğutowskieò, ĂG·ra Ŝw. WawrzyŒcaò, ĂOstr·w 

PanieŒskiò, ĂĞňgi na Ostrowiu PanieŒskimò, ĂJamyò, Ă Dolina Osyò, ĂRog·Ŧno Zamekò.   
Tereny z obszaru LGD wchodzŃ w skğad europejskiej sieci ochrony przyrody NATURA 2000.  Od 2006 roku gmina 

świecie nad OsŃ wchodzi w skğad obszaru Zielone Pğuca Polski, poniewaŨ wiňksza czňŜĺ gminy (ӏ powierzchni) to 

tereny chronionego krajobrazu Doliny Osy i Gardňgi, oraz dodatkowym walorem sŃ atrakcyjne kompleksy las·w, 

jezior i uŨytk·w zielonych. ZnajdujŃ siň na tym terenie specyficzne gatunki roŜlin i zwierzŃt. Wsp·lnŃ cechŃ gmin 

tworzŃcych LGD sŃ ubogie zasoby surowc·w mineralnych. Jedynym bogactwem naturalnym, kt·re moŨe mieĺ 

istotny wpğyw na rozw·j gospodarczy obszaru jest solanka nawiercona w otworach jury dolnej na gğňbokoŜci okoğo 

1600 m w miejscowoŜci Marusza (gm. GrudziŃdz). Ponadto na terenie gmin wystňpuje lokalnie kreda jeziorna oraz 

miejscami torf. 
RzeŦba terenu jest urozmaicona (polodowcowa wysoczyzna morenowa pğaska i falista oraz pag·rki i wzg·rza 

morenowe, pag·rki i wzg·rza krzemowe). Na terenie LGD wystňpuje zr·Ũnicowanie rodzaj·w kompleks·w 

glebowych. 
  Na obszarze LGD znajduje siň czňŜĺ Zespoğu Park·w Krajobrazowych CheğmiŒskiego i NadwiŜlaŒskiego 

oraz obszaru chronionego krajobrazu ï teren strefy krawňdziowej Doliny Wisğy. Obszar Park·w Krajobrazowych 

obejmuje tereny Gmin: Cheğmno, GrudziŃdz oraz czňŜĺ Gminy Stolno. Obszar Parku chroni prawŃ i lewobrzeŨnŃ 

czňŜĺ Wisğy na odcinku od Bydgoszczy do miejscowoŜci Nowe. Park jest najwiňkszym w woj. kujawsko-pomorskim 

odznaczajŃcym siň bogactwem fauny i flory. 
 Obszar LGD ponadto cechuje typowo rolniczy charakter, gdzie uŨytki rolne stanowiŃ znaczny udziağ                                  

w powierzchni cağkowitej obszaru - gleby klasy I-IV naleŨŃce do najlepszych w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim. 

Na obszarze jest duŨo  mağych gospodarstw rolnych. 

 
2.1.3. Sp·jnoŜĺ historyczno-kulturowa  - Ziemia CheğmiŒska silnie zwiŃzana z historiŃ Zakonu KrzyŨackiego 

charakteryzuje siň bogatym dziedzictwem historycznym i kulturowym.  NajliczniejszŃ grupň zabytk·w reprezentujŃ 

budowle gotyckie bňdŃce spuŜciznŃ po paŒstwie zakonnym. NaleŨŃ do nich zamki obronne i koŜcioğy.  We wszystkich 

gminach bňdŃcych czğonkami LGD odnajdujemy Ŝlady dawnej historii siňgajŃce czas·w Bolesğawa Chrobrego. 

Najbardziej znane obiekty to Zamek w Radzyniu CheğmiŒskim oraz Rog·Ŧnie. W Starogrodzie (gm. Cheğmno), 

Lipenku (gm. Lisewo) i Pokrzywnie (gm. Gruta) widaĺ jedynie pozostağoŜci, kt·re jednoczŃ spoğecznoŜĺ i pozwalajŃ 

kultywowaĺ tradycjň. Nie bez znaczenia pozostaje dziağalnoŜĺ  Towarzystwa Jaszczurczego - tajnego zwiŃzku 

szlachty Ziemi CheğmiŒskiej, utworzonego w 1397 roku w celu walki z zakonem krzyŨackim o obronň jej praw. 

Prawdopodobnie tradycje Towarzystwa przetrwağy aŨ do powstania ZwiŃzku Pruskiego w 1440 roku. ZağoŨycielami 

Towarzystwa Jaszczurczego byli czterej rycerze: Mikoğaj i Hanusz z RyŒska (gm. PğuŨnica) oraz Fryderyk i Mikoğaj 

Kitnowscy. Towarzystwo dziağağo w Radzyniu CheğmiŒskim na podstawie statutu zatwierdzonego przez KrzyŨak·w. 

Po zawarciu pierwszego pokoju toruŒskiego w 1411 roku wielki mistrz krzyŨacki Heinrich von Plauen, wbrew 

postanowieniom tego traktatu, krwawo rozprawiğ siň z opozycjŃ rycerskŃ kierowanŃ przez Towarzystwo, kt·rego 

przyw·dcň, Mikoğaja z RyŒska pojmano w Lipienku (Gmina Lisewo),   a nastňpnie stracono w GrudziŃdzu. Historia 

tego sğynnego i zasğuŨonego Towarzystwa jest ŜciŜle zwiŃzana   z ziemiami znajdujŃcymi siň na obszarze  LGD, co 

r·wnieŨ zespala tereny LGD pod kŃtem historyczno ï kulturowym. 
Dowodem na tň sp·jnoŜĺ historyczno ï kulturowŃ mogŃ byĺ obecnie prňŨne funkcjonujŃce na obszarze LGD trzy 

Bractwa Rycerskie, kt·re kultywujŃ historiň i zwyczaje rycerstwa, organizujŃ pokazy i turnieje. 
KolejnŃ cechŃ charakterystycznŃ dla obszaru LGD zwiŃzanŃ z bogatymi zasobami kulturowymi sŃ liczne 

zespoğy dworskie. ĞŃcznie na tym obszarze znajduje siň kilkadziesiŃt pağac·w, zespoğ·w pağacowo-parkowych, 

budynk·w pozostağych z kompleks·w dworskich. Tak liczne nagromadzenie tych obiekt·w Ŝwiadczy o wysokiej 

kulturze rolnej tych obszar·w i o znaczeniu historycznej Ziemi CheğmiŒskiej. Obiekty te sŃ ciekawe architektonicznie 

i stylowo. 
Na obszarze objňtym LSR odnajdziemy liczne poniat·wki, stare mğyny, szkoğy, chaty, cmentarze mennonickie. Warto 

zwr·ciĺ uwagň na liczne kapliczki i krzyŨe przydroŨne rozsiane w krajobrazie wiejskim. 
 Na obszarze LGD znajduje siň kilka fort·w z XIX  wieku oraz kilkadziesiŃt schron·w z okresu miňdzywojennego 

wchodzŃcych w skğad fortyfikacji Twierdzy GrudziŃdz i Twierdzy Cheğmno.                   Do dnia dzisiejszego moŨna 

na tym terenie znaleŦĺ liczne fragmenty mur·w, schrony amunicyjne, stacje wodne. 
 Dziedzictwo niematerialne ï na obszarze dziağa wielu lokalnych wytw·rc·w, w tym rňkodzielnicy, 

producenci artykuğ·w i przetwor·w spoŨywczych, wiele firm produkujŃcych lokalne produkty. Osoby te chňtnie 

uczestniczŃ w piknikach, jarmarkach, w kultywowaniu dziedzictwa niematerialnego. Niekt·re produkty (np. chleb) 

sŃ wpisane na Listň Produkt·w Tradycyjnych prowadzonŃ przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
Na obszarze odbywajŃ siň liczne imprezy, w tym cykliczne, kt·re integrujŃ i aktywizujŃ spoğecznoŜĺ lokalnŃ. 

Wydarzenia te opierajŃ siň na tradycji, zwyczajach, obrzňdach, kultywujŃ stare zawody, co przekğada siň na 
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podkreŜlenie specyfiki tego obszaru w stosunku do regionu. SŃ nimi: pikniki historyczne, pikniki rodzinne                        

z udziağem zastňp·w rycerskich, rajdy rowerowe po ĂSzlaku Gotyckich świŃtyŒò, ĂTwierdzy Cheğmnoò. Wiele tych 

imprez, realizowanych w plenerze wykorzystuje zasoby kulturowe tj. zamki, ich ruiny, miejsca historyczne. 
  Obecnie obszar LGD reprezentujŃ 4 sektory: publiczny ï samorzŃdy gmin spoğeczny ï organizacje 

pozarzŃdowe, gospodarczy ï rolnicy oraz przedsiňbiorcy oraz mieszkaŒcy ï osoby fizyczne, zamieszkujŃce obszar 

objňty LSR. Reprezentacja czterech sektor·w, kt·re bňdŃ wsp·ğpracowaĺ w LGD wsp·ğtworzŃc LSR, a potem jŃ 

realizowaĺ, daje gwarancjň sukcesu jej wdroŨenia. TakŃ gwarancjň daje partycypacyjne przygotowanie LSR, kt·re 

pozwoliğo na wyksztağcenie siň w spoğecznoŜciach i lokalnych samorzŃdach umiejňtnoŜci porozumiewania siň, 

wyraŨania swoich opinii, wsp·ğodpowiedzialnoŜci za rozw·j obszaru, pozwoliğo wytyczyĺ kierunek dziağania 

zgodny z oczekiwaniami spoğecznoŜci lokalnej. 
 

 

Mapa obszaru objňtego LSR 
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3.Potencjağ LGD 
 
3.1 Opis sposobu powstania i doŜwiadczenia LGD  
   Dziağania zwiŃzane z budowaniem Lokalnej Grupa Dziağania powstağy z inicjatywy aktywnych 

przedstawicieli czterech gmin tj. Cheğmno, Stolno, GrudziŃdz i Lisewo na poczŃtku 2006 roku, kiedy to grupa 

inicjatywna skğadajŃca siň z przedstawicieli jednostek samorzŃdu terytorialnego, organizacji pozarzŃdowych oraz 

przedsiňbiorc·w podjňğa rozmowy na temat wsp·ğpracy partnerskiej. Na skutek porozumienia zawartego pomiňdzy 

samorzŃdami podjňto proces informowania spoğecznoŜci lokalnej o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa pomiňdzy 

sektorem spoğecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie spotkaŒ w 2006 roku doszğo do zağoŨenia                            

i zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwŃ nawiŃzujŃcŃ do uwarunkowaŒ przyrodniczo ï historycznych obszaru. 

Nazwa pochodzi od poğŃczenia sğ·w Vistula ï Wisğa i Terra Culmensis ï Ziemia CheğmiŒska. Obszar LGD to teren 

Ziemi CheğmiŒskiej. Dodatek ĂRozw·j przez Tradycjňò ï okreŜla pomysğ na rozw·j obszar·w wiejskich ï rozwijaĺ 

siň wykorzystujŃc dostňpne bogactwa naturalno ï kulturowe. 
   W 2015 roku na podstawie  deklaracji czğonkowskich i uchwağ poszczeg·lnych Rad Gmin, LGD powiňkszyğa 

obszar dziağania o nowych czğonk·w jakimi sŃ: Gmina Gruta, Miasto i Gmina Ğasin, Gmina PğuŨnica, Gmina Miasto 

i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski, Gmina Rog·Ŧno oraz Gmina świecie nad OsŃ.   
   PrzystŃpienie nowych gmin do LGD podyktowane byğo wieloma aspektami. Gğ·wnie specyfikŃ obszaru,      

w tym sp·jnoŜciŃ: geograficznŃ, przyrodniczŃ, historyczno-kulturowŃ, a takŨe pozytywnymi doŜwiadczeniami 

wynikajŃcymi ze wsp·ğpracŃ lokalnych samorzŃd·w w bieŨŃcej dziağalnoŜci. PoğŃczenie gmin bezpoŜrednio ze sobŃ 

sŃsiadujŃcych, majŃcych doŜwiadczenie we wdraŨaniu podejŜcia LEADER gwarantuje sukces we wdraŨaniu 

kolejnych dziağaŒ. 
Dziağania podejmowane przez gminy, kt·re w roku 2015 doğŃczyğy do LGD sŃ sp·jne, zbieŨne z dziağaniami, kt·re 

byğy dotychczas wdraŨane na obszarze LGD. Nowi czğonkowie zauwaŨajŃc wsp·lne potrzeby, wsp·lny kierunek 

dziağania, podjňli decyzjň o utworzeniu grupy, kt·ra na podstawie istniejŃcych zasob·w, doŜwiadczenia bňdzie 

realizowağa swojŃ wizjň, wpisujŃc siň w potrzeby i wizjň regionu. Partnerzy wytyczyli sobie jako cel realizacjň 

dziağaŒ na rzecz rozwoju obszaru LGD korzystajŃc z moŨliwoŜci dostňpu do wielu funduszy. 
         Od poczŃtku swojego istnienia grupa pozyskağa Ŝrodki na realizacjň wielu dziağaŒ na rzecz animacji, aktywizacji, 

integracji, poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, rozwoju usğug dla ludnoŜci, promocji dziedzictwa kulturowego, 

historycznego i przyrodniczego, na rzecz powstania nowoczesnych obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej, na rozw·j 

miejsc integracji spoğecznej i dostosowanie infrastruktury do potrzeb aktywnoŜci lokalnej, na rzecz rozwoju 

infrastruktury turystycznej, w tym przystosowanie obiekt·w i teren·w dla cel·w turystyki, na wdraŨanie inicjatyw 

zwiŃzanych z rozwojem turystyki. 

 
DoŜwiadczenie LGD w realizacji projekt·w. 
   W zakresie Ŝrodk·w wydatkowanych w latach 2009-2015 (Ŝrodki w ramach PROW 2007-2013) grupa 

podjňğa szereg dziağaŒ w ramach koszt·w na ĂFunkcjonowanie lokalnej grupy dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci i 

aktywizacjaò realizujŃc projekty na rzecz promocji obszaru, aktywizacji i integracji mieszkaŒc·w typu: warsztaty 

florystyczne, kulinarne, imprezy promujŃce obszar, w tym waŨne, ciekawe miejsca i osoby z obszaru, rajdy rowerowe, 

konkursy kulinarne, rňkodzielnicze (np. pisanka Wielkanocna) oraz fotograficzne. Grupa prowadziğa szereg spotkaŒ 

informacyjnych, konferencji, doradztwa. Dziağania te byğy niezbňdne do zaktywizowania spoğecznoŜci lokalnej, 

promocji obszaru oraz promocji dziağaŒ wdraŨanych w ramach LSR na lata 2008-2015.    Na ten cel grupa 

wydatkowağa Ŝrodki w ğŃcznej wysokoŜci 185.397,97 zğ. 
   JeŨeli chodzi o wdraŨanie LSR w latach 2009 ï 2015 za poŜrednictwem LGD na podstawie ogğaszanych 

konkurs·w w ramach dziağania 413 ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò zrealizowano nastňpujŃce typy operacji: 
- dziağania infrastrukturalne ï m.in. wybudowano, wyremontowano, wyposaŨono obiekty uŨytecznoŜci publicznej             

(w tym obiekty sportowe), wybudowano miejsca rekreacji i wypoczynku (w tym zewnňtrzne siğownie, place zabaw), 

wybudowano ŜcieŨki rowerowe, chodniki, parkingi. Dziağania te realizowano z program·w: ĂOdnowa    i rozw·j wsiò 

oraz ĂMağe projektyò; 
- dziağania promocyjne, w tym imprezy muzyczne o znaczeniu og·lnopolskim, gry terenowe. Dziağania te 

realizowano z programu: ĂMağe projektyò; 
- dotacje dla przedsiňbiorc·w ïm.in. na rozwiniňcie firm w branŨy usğugowej, budowa obiektu turystycznego. 

Dziağania te realizowano z programu: ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò; 
- dotacje dla rolnik·w ï m.in. na rozwiniňcie dziağalnoŜci pozarolniczej polegajŃce na Ŝwiadczeniu usğug 

nowoczesnym sprzňtem. Dziağania te realizowano z programu: ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò. 
Na w/w operacje grupa wydatkowağa Ŝrodki w wysokoŜci 3.069.708,00 zğ. 
   Grupa zrealizowağa dwa projekty wsp·ğpracy: ĂKujawsko-Pomorskiem Szlakiem Lokalnych Grup 

Dziağaniaò, akronim: KPSLGD ï projekt o zasiňgu krajowym. Partnerami byğy wszystkie lokalne grupy z obszaru 

wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò byğa jednym z partner·w projektu.                   

W ramach zadania wydano publikacjň, widok·wki, mapň o wszystkich grupach. Dziağanie to miağo na celu promocjň 
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LGD i jego obszaru, wzmocnienie pozycji grupy wŜr·d mieszkaŒc·w i potencjalnych odbiorc·w. Projekt  

realizowany byğ w roku 2011. 
   Drugim zrealizowanym projektem wsp·ğpracy byğ projekt pn.: ĂWiedza i doŜwiadczenie lokalnych lider·w 

z obszaru LGD "Vistula - Terra Culmensis" i Wiecznoò, akronim: WIDLL  ï projekt o zasiňgu krajowym, realizowany 

w partnerstwie z LGD Wieczno. GrupŃ KoordynujŃcŃ byğa LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò.   W ramach projektu 

skierowanego do lokalnych lider·w zrealizowano szereg dziağaŒ majŃcych na celu nabycie przez nich wiedzy                             

i doŜwiadczenia niezbňdnego do skutecznego wdraŨania dobrych praktyk na swoich obszarach. W tym celu wydano 

poradnik dla lokalnych lider·w, pokazujŃcy jak naleŨy dziağaĺ, zarzŃdzaĺ, skŃd soğectwa mogŃ pozyskiwaĺ Ŝrodki, 

pokazano projekty zrealizowane przez innych beneficjent·w. Ponadto zorganizowano wizyty studyjne dajŃce 

praktycznŃ wiedzň i doŜwiadczenie w organizowaniu imprez, w skutecznym angaŨowaniu spoğecznoŜci                                            

i pozyskiwaniu Ŝrodk·w. Projekt dağ takŨe moŨliwoŜĺ pochwalenia siň swoim dorobkiem  i osiŃgniňciami przez 

soğectwa z terenu partnerskich LGD poprzez organizacjň konkursu. Konkurs byğ motywatorem do podejmowania 

trudu dziağania na rzecz spoğecznoŜci wiejskiej i swojej miejscowoŜci na przyszğoŜĺ - na zasadzie warto dziağaĺ, to 

siň opğaci, to zostaje zauwaŨone. Podsumowanie projektu odbyğo siň   w formie imprezy plenerowej, gdzie 

zaprezentowano rezultaty projektu, w tym zorganizowano galeriň osiŃgniňĺ soğectw zgğoszonych do konkursu. 

Impreza miağa takŨe za zadanie integracjň spoğecznoŜci z terenu partnerskich LGD. Projekt realizowany byğ na 

przeğomie lat 2013-2014. Wydatki na projekty wsp·ğpracy wyniosğy ğŃcznie 78.892,41 zğ. 
   WaŨnym dziağaniem grupy byğa promocja lokalnych zasob·w, w tym produkt·w lokalnych. Grupa nie tylko 

pomagağa w promocji, ale i wspierağa lokalnych producent·w i rňkodzielnik·w poprzez: wykup stoisk 

wystawienniczych, udziağ w targach miňdzynarodowych (np. na Litwie, na Sğowacji), udziağ w og·lnopolskich 

targach i jarmarkach (np. w Poznaniu, Kielcach, Bydgoszczy, Grucznie),  udziağ w regionalnych targach                                         

i jarmarkach (np. w Toruniu, Przysieku, GrudziŃdzu) oraz udziağ w targach i jarmarkach lokalnych (np. w Lisich 

KŃtach, Cheğmnie, w doŨynkach gminnych, powiatowych). 
  Lokalna Grupa Dziağania w ramach Ŝrodk·w z Miňdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego  realizowağa projekt 

miňdzynarodowy pn. ĂProdukt Regionalny i Lokalny BodŦcem do Rozwoju SpoğecznoŜci; Rejestracja, Promocja, 

Partnerstwo: V4 dla EaPò. LGD przedsiňwziňcie wdraŨağo wsp·lnie z Partnerami, wŜr·d kt·rych znajdujŃ siň 

organizacje pozarzŃdowe z kraj·w Grupy Wyszehradzkiej (Sğowacji, Czech, Wňgier) oraz Partnerstwa Wschodniego 

(Moğdawii, Gruzji, Biağorusi i Armenii). Wszystkie zrealizowane w ramach projektu zadania miağy na celu wsparcie 

lokalnych spoğecznoŜci kraj·w Partnerstwa Wschodniego w rejestracji produkt·w regionalnych. W oparciu                                

o doŜwiadczenia PaŒstwa Grupy Wyszehradzkiej, w tym nasze LGD prezentowaliŜmy jak praktycznie funkcjonuje 

unijny system rejestracji unikalnych produkt·w, pozwalajŃcy nie tylko wyr·Ũniaĺ i promowaĺ tradycyjne miejscowe 

wyroby, lecz r·wnieŨ chroniĺ producent·w przed nieuczciwŃ konkurencjŃ. LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò 

pokazywağa swoje doŜwiadczenie ze wsp·ğpracy z producentami produkt·w lokalnych.  W ramach projektu powstağa 

publikacja nt. rejestracji produkt·w lokalnych, zasad promocji, powstağo wiele materiağ·w promocyjnych. 

Utworzona zostağa strona internetowa http://culinaryroutes.org/, kt·ra jest swoistego rodzaju przewodnikiem po 

produktach lokalnych kraj·w partnerskich. Utworzony zostağ profil na portalu spoğecznoŜciowym Facebook, celem 

szybkiej wymiany doŜwiadczeŒ, spostrzeŨeŒ. Gğ·wnymi beneficjentami projektu byğy Moğdawia i Gruzja, kt·re 

zaakceptowağy unijne porozumienie o strefie wolnego handlu. Armenia  i BiağoruŜ peğnili role obserwator·w, kt·rych 

celem byğo nabycie dobrych praktyk. Dotychczasowe doŜwiadczenia pokazujŃ, Ũe do tej pory rzadko podejmowano 

oddolne inicjatywy rejestrowania produkt·w lokalnych zar·wno   w Moğdawii, jak i Gruzji. Projekt realizowany byğ 

w latach 2014-2015, a jego wartoŜĺ wyniosğa 203.384,80 zğ. 
 Ponadto grupa zrealizowağa w latach 2008 - 2015 szereg projekt·w majŃcych na celu nabycie wiedzy, umiejňtnoŜci 

i kwalifikacji przez mieszkaŒc·w LGD takich jak: florystyczne, wikliniarskie, kosmetyczne, fryzjerskie, wyrobu 

Ŝwiec i mydeğ, z zakresu filcowania, wyrobu sztucznej biŨuterii, z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych, pisania 

wniosk·w, z zakresu ksiňgowoŜci. Byğy to Ŝrodki pozyskane w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 
   LGD podejmowağa siň zadaŒ w zakresie animacji, aktywizacji, integracji mieszkaŒc·w i promocji obszaru 

takich jak: organizacja warsztat·w kulinarnych i florystycznych i spotkaŒ dla senior·w, organizacjň rajd·w 

rowerowych dla dzieci i mğodzieŨy, organizacjň piknik·w historycznych i inscenizacji historycznych. środki na ten 

cel grupa pozyskağa z SamorzŃdu Wojew·dztwa i Powiatu CheğmiŒskiego. 
Stowarzyszenie zrealizowağo takŨe projekt majŃcy na celu aktywizacjň i integracjň kobiet wykluczonych spoğecznie. 

W tym celu utworzono Klub Aktywnej Kobiety (KAK),  gdzie przeprowadzano treningi interpersonalne, 

motywacyjne, spotkania w kuchni, ze specjalistami i fachowcami ï lekarz, fryzjer, kosmetyczka, kucharz, 

przeprowadzono kurs samoobrony.     
Prezentacja zrealizowanych projekt·w w podziale na lata realizacji: 
 

2008: 

1. ĂWIEDZA O FUNDUSZACH UNIJNYCH TO PODSTAWA ROZWOJU LGD VISTULA-TERRA CULMENSISò 

- projekt wsp·ğfinansowany przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego   w ramach konkursu 

nr 11/2008 ĂWspieranie lokalnych inicjatyw wiejskich w ramach aktywizacji teren·w wiejskich ï GRANTY - Liderò. 

http://culinaryroutes.org/
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Okres realizacji 26.04.2008r. -30.09.2008r. W ramach zadania prowadzono dziağania promocyjne i informacyjne 

(konkurs wiedzy o programie Leader skierowany do mğodzieŨy gimnazjalnej, rozbudowa strony internetowej, 

zorganizowano konferencjň pn. ĂProdukt lokalny, a Ŝrodki z UEò skierowanŃ do lider·w z obszaru LGD. W 

konferencji udziağ wziňğo 40 os·b, a jej celem byğo pokazanie jakie moŨliwoŜci ma produkt lokalny w rozwoju 

obszar·w wiejskich, utworzono Punkt Informacyjny o Ŝrodkach z PROW 2007-2013, PO KL i RPO WK-P ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem Programu Leader, kt·rego celem byğo Ŝwiadczenie usğug informacyjnych na temat 

dostňpnych Ŝrodk·w z funduszy unijnych. Kwota pozyskanej dotacji  12.000,00 zğ. 
2. ĂNOWE KWALIFIKACJE DLA MIESZKAőCčW LGD VISTULA-   TERRA  CULMENSISò ï projekt 

realizowany w ramach konkursu nr POKL/9.5/2007 ogğoszonego przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego: Priorytet IX  Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki, dziağanie 9.5. ĂOddolne inicjatywy 

edukacyjne na obszarach wiejskichò. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie warsztat·w z rňkodzieğa artystycznego 

dla 40 os·b (haft, szydeğkowanie, koronkarstwo, biedermeier - sztuka dekoracyjna, decoupage - sztuka zdobienia - 

wyklejanie, malowanie ceramiki, wieŒce na kaŨda okazjň). Okres realizacji 05.05.2008r. - 31.10. 2008r. Kwota 

dofinansowania: 49.836,00 zğ. 
2009: 

1. ĂAKADEMIA  SOĞTYSčWò ï projekt realizowany w ramach konkursu nr 2/6.3/2008 ogğoszonego przez 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu 

VI, dziağanie 6.3. òInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskichò 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.12.2008r. - 31.05.2009r. Zadanie obejmowağo 

przeprowadzenie szkoleŒ skierowanych do soğtys·w oraz lider·w z obszaru LGD z zakresu pozyskiwania funduszy 

unijnych. Projektem objňto 60 os·b. Projekt zostağ wyr·Ũniony i umieszczony w bazie dobrych praktyk WUP. Kwota 

dofinansowania: 49.566,00 zğ. 
2. ĂWIEDZłC WIŇCEJ - MOŧNA WIŇCEJò- projekt realizowany w partnerstwie z Powiatem CheğmiŒskim                     

w ramach konkursu nr 12/POKL/9.5/2008 ogğoszonego przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko-

Pomorskiego wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu IX, dziağanie 9.5 

ĂOddolnie inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji 

projektu 01.05.2009r. - 31.10.2009r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie szkoleŒ skierowanych do 30 

przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzŃdowych oraz w zakresie 

ksiňgowoŜci i rozliczania dotacji. W ramach projektu wydawane byğy biuletyny informacyjno-promocyjne. Kwota 

dofinansowania 25.570,80  zğ. 
3. ĂKWITNłCY INTERES-KURS FLORYSTYCZNYò - projekt realizowany w ramach konkursu                                              

nr 12/POKL/9.5/2008 ogğoszonego przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego 

wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu IX, dziağanie 9.5 ĂOddolnie 

inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 

01.06.2009r. - 30.09.2009r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie kursu z zakresu florystyki, dekoracji stoğ·w                                     

i wnňtrz dla 40 os·b. Uczestnicy otrzymali gadŨety promocyjne-koszulki, kubki, breloki, dğugopisy. W ramach 

projektu zostağ zakupiony aparat fotograficzny oraz laptop. Kwota dofinansowania 49.225,28 zğ 
4. ĂDOBRE PRAKTYKI - upowszechnianie wsp·ğpracy pomiňdzy organizacjami pozarzŃdowymi, a jednostkami 

samorzŃd·w terytorialnych, przedsiňbiorcami i lokalnymi wytw·rcamiò. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie 

konferencji pn. ĂĞŃcza nas dobre praktykiò, gdzie zostağy zaprezentowane przykğady wsp·ğpracy pomiňdzy 

organizacjami pozarzŃdowymi, a jednostkami samorzŃd·w terytorialnych, przedsiňbiorcami, lokalnymi wytw·rcami 

i innymi organizacjami. W konferencji ğŃcznie wziňğo udziağ 80 os·b. Podczas konferencji odbyğa siň debata na temat 

wsp·ğpracy pomiňdzy r·Ũnymi sektorami. Okres realizacji projektu 15.10.2009r. - 15.02.2010r.  Kwota 

dofinansowania - 4.000,00 zğ. 
2010: 

1. ĂRAZEM SPLEĹMY SOBIE PRZYSZĞOśĹò - projekt realizowany w ramach konkursu nr 12/POKL/9.5/2008 

ogğoszonego przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego wsp·ğfinansowanego przez 

Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu IX, dziağanie 9.5 ĂOddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach 

wiejskichò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 15.010.2009r. - 15.02.2010r. Zadanie 

obejmowağo przeprowadzenie dla 40 os·b warsztat·w z zakresu wikliniarstwa. Uczestnicy otrzymali gadŨety 

promocyjne m.in.: koszulki, kubki, alkomaty, dğugopisy. Kwota dofinansowania 44.429,28 zğ 
2011: 

1. "KU LEPSZEJ PRZYSZĞOśCI - Klub Aktywnej Kobiety" - projekt realizowany w ramach konkursu ogğoszonego 

przez Regionalny OŜrodek Polityki Spoğecznej w Toruniu wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny 

w ramach Priorytetu Promocja integracji spoğecznej, dziağanie 7.3 ĂInicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracjiò 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.04.2011r. -31.12.2011 r. Zadanie obejmowağo 

przeprowadzenie 8 spotkaŒ warsztatowych dla 40 uczestniczek z obszaru LGD (utworzone byğy 4 grupy po 10 os. 

kaŨda). Kwota dofinansowania: 35.560,00 zğ. 
2. "KU LEPSZEJ PRZYSZĞOśCI - kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci i wizaŨu" projekt 
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realizowany w ramach konkursu nr 6/6.3/2010  ogğoszonego Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu 

wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

dziağanie 6.3 ĂInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskichò 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.04.2011-30.06.2011. Kwota dofinansowania: 

43.440,00 zğ 
3. "KU LEPSZEJ PRZYSZĞOśCI - kurs z zakresu rňkodzieğa artystycznego" - projekt realizowany w ramach 

konkursu nr 6/6.3/2010 ogğoszonego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu wsp·ğfinansowanego przez 

Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich , dziağanie 6.3 ĂInicjatywy 

lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.07.2011r. -30.09.2011r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie kurs                      

z zakresu wyrobu sztucznej biŨuterii dla 20 uczestniczek, podzielonych na 4 grupy. Kwota dofinansowania: 

48.529,97 zğ 
4. "KU LEPSZEJ PRZYSZĞOśCI - kurs z zakresu ksiňgowoŜci komputerowej"- projekt realizowany w ramach 

konkursu nr 6/6.3/2010 ogğoszonego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu wsp·ğfinansowanego przez 

Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziağanie 6.3 ĂInicjatywy 

lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.10.2011r. - 31.12.2011r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie kurs  

ksiňgowoŜci komputerowej dla 20 os·b (4 grupy). Kwota dofinansowania: 38.800,00 zğ. 
5. "Kurs taŒca - r·wne szanse i wiňksze moŨliwoŜci" - projekt realizowany w ramach konkursu nr 13/POKL/9.5/2010 

ogğoszonego przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko - Pomorskiego wsp·ğfinansowanego przez 

Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu Rozw·j wyksztağcenia  i kompetencji w regionach, dziağanie 9.5 

ĂOddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji 

projektu 01.06.2011r. ï 31.12.2011r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie kursu taŒca dla 40 dzieci ze Szkoğy 

Podstawowej w Mağych Ğunawach (Gmina Cheğmno). Kwota dofinansowania: 38.630,00 zğ. 
6. "Jňzyk angielski - wiňksze moŨliwoŜci i r·wne szanse" - projekt realizowany w ramach konkursu  nr 

13/POKL/9.5/2010, ogğoszonego przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko - Pomorskiego 

wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu Rozw·j wyksztağcenia                               

i kompetencji w regionach, dziağanie 9.5 ĂOddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskichò Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.09.2011r. - 30.04.2012r. Zadanie obejmowağo 

przeprowadzenie kursu jňzyka angielskiego dla uczni·w ze Szkoğy Podstawowej w Mağem Czystem (Gmina Stolno). 

Wsparciem zostağo objňtych 28 os·b, w tym 14 dzieci. Kwota dofinansowania: 36.675,00 zğ 
2012: 

1. "KU LEPSZEJ PRZYSZĞOśCI ï Kurs filcowania" - projekt realizowany w ramach konkursu nr 7/6.3/2011 

ogğoszonego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu wsp·ğfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoğeczny 

w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich , dziağanie 6.3 ĂInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia 

poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Okres realizacji 

projektu 01.04.2012r. - 30.06.2012r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie 54 godzin kursu zawodowego, w tym 8 

godzin zajňĺ z doradcŃ zawodowym dla kaŨdej z grup. Uczestnicy otrzymali poradniki dotyczŃce metod filcowania 

oraz p·ğprodukty do dalszego wytwarzania produkt·w z filcu. IloŜĺ uczestniczek ï 20 os·b (4 grupy). Kwota 

dofinansowania: 46.100,00 zğ. 
2. "KU LEPSZEJ PRZYSZĞOśCI ï Kurs tworzenia Ŝwiec i mydeğ ozdobnych" - projekt realizowany w ramach 

konkursu nr 7/6.3/2011 ogğoszonego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu wsp·ğfinansowanego przez 

Europejski Fundusz Spoğeczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziağanie 6.3 ĂInicjatywy 

lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na obszarach wiejskichò Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki. Okres realizacji projektu 01.07.2012r. - 30.09.2012r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie 54 

godzin kursu zawodowego, w tym 16 godzin zajňĺ z zakresu obsğugi kasy fiskalnej dla kaŨdej z grup. Uczestnicy 

otrzymali p·ğprodukty oraz formy do tworzenia Ŝwiec i mydeğ. IloŜĺ uczestniczek ï 20 os·b (4 grupy). Kwota 

dofinansowania: 46.100,00 zğ 
3. ĂCzas senior·wò zadanie dofinansowane przez SamorzŃd Wojew·dztwa Kujawsko ï Pomorskiego. Okres 

realizacji: 01.07.2012r. - 30.08.2012r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie warsztat·w kulinarnych dla senior·w 

pn. ĂNaleŜniki na 100 sposob·wò oraz organizacjň ogniska. Zadanie skierowane do 60 os·b. Kwota dofinansowania: 

1.000,00 zğ. 
4. ĂCzas senior·w IIò zadanie dofinansowane przez SamorzŃd Wojew·dztwa Kujawsko ï Pomorskiego. Okres 

realizacji: 01.09.2012r. - 30.10.2012r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie warsztat·w florystycznych dla 

senior·w. Zadanie skierowane do 20 os·b. Kwota dofinansowania: 1.000,00 zğ. 
 

2014: 

1. ĂCzas senior·w - Festiwal zupyò - zadanie dofinansowane przez SamorzŃd Wojew·dztwa Kujawsko ï 

Pomorskiego. Okres realizacji: 01.09.2014r. - 30.10.2014r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie warsztat·w 
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kulinarnych.. Zadanie skierowane do 20 os·b. Kwota dofinansowania: 1.500,00 zğ. 
2. ĂZwyczaje wsi Ŝredniowiecznejò  - dotacja ze Ŝrodk·w Starostwa Powiatowego w Cheğmnie na realizacjň zadania 

publicznego pikniku - w ramach zadania sfinansowano wystňp Zastňpu Rycerskiego z Cheğmna podczas pikniku 

historycznego w Krusinie (gmina Lisewo).  Kwota dofinansowania: 1.500,00 zğ.      
2015:       
1. ĂSENIOR W AKCJIò Czas dla nas -  zadanie dofinansowane przez SamorzŃd Wojew·dztwa Kujawsko ï 

Pomorskiego. Okres realizacji: 03.08.2015r. - 30.09.2015r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie warsztat·w 

kulinarnych i pikniku integracyjnego w Sosn·wce (gm. GrudziŃdz). Zadanie skierowane do 75 os·b. Kwota 

dofinansowania: 2.100,00 zğ. 
2. ĂNa 2 koğach po Ziemi CheğmiŒskiejò - zadanie dofinansowane przez SamorzŃd Wojew·dztwa Kujawsko ï 

Pomorskiego. Okres realizacji: 01.06.2015r. - 31.07.2015r. Zadanie obejmowağo przeprowadzenie rajdu rowerowego 

dla dzieci i mğodzieŨy z finağem na terenie Osady Rycerskiej w Cheğmnie. Zadanie skierowane do 75 os·b. Kwota 

dofinansowania: 2.000,00 zğ. 
3. ĂZwyczaje wsi Ŝredniowiecznejò - dotacja ze Ŝrodk·w Starostwa Powiatowego w Cheğmnie na realizacjň zadania 

publicznego - w ramach zadania zrealizowano piknik historyczny na terenie Osady Rycerskiej w Cheğmnie w tym 

m.in. odbyğ siň wystňp Zastňpu Rycerskiego z Cheğmna.. Kwota dofinansowania: 2.700,00 zğ.     
        ĞŃcznie w okresie 2008-2015 grupa pozyskağa na realizowane dziağania 4.698.310,94 zğ, w tym z PROW 2007-

2013: 3.914.663,81 zğ, z pozostağych Ŧr·değ: 783.647,13 zğ. środki z pozostağych Ŧr·değ  stanowiŃ 16,67 % Ŝrodk·w 

pozyskanych og·ğem, co dla lokalnej grupy dziağania jest wielkim sukcesem. 

      

 
 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Dotychczasowa polityka realizacji LSR przez LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò za pomocŃ wielu Ŧr·değ / wielu 

funduszy jest znakomitŃ podstawŃ do dalszej dziağalnoŜci, do poğŃczenia wiedzy  i doŜwiadczenia wszystkich 

sektor·w budujŃcych LGD i LSR i tym samym do wsp·lnej realizacji zağoŨeŒ zaplanowanych na  okres 

programowania 2014-2020. 
 DoŜwiadczenie w realizacji wyŨej opisanych przedsiňwziňĺ pozwala grupie wkroczyĺ w nowe zağoŨenia                                        

z potencjağem i wiedzŃ dajŃc gwarancje skutecznego wdroŨenia zaplanowanych dziağaŒ i rozliczenia wydatkowanych 

Ŝrodk·w. LGD jest na lokalnym rynku grupŃ, kt·ra jest rozpoznawalna, ma partner·w chňtnych i gotowych do pracy, 

ma zaplecze kadrowe, wiedzň niezbňdnŃ do skutecznego podejmowania dziağaŒ zawartych w LSR, kt·re poniekŃd 

bňdŃ kontynuacjŃ lub poszerzeniem zadaŒ i projekt·w realizowanych w poprzednich latach. 
Tak jak w latach poprzednich, LSR zakğada w nowym okresie programowania r·wnieŨ wsparcie przedsiňbiorc·w, 

organizacjň wydarzeŒ animacyjnych, aktywizacyjnych, integrujŃcych, majŃcych wpğyw na aktywizacjň zawodowŃ, 

dziağaŒ ukierunkowanych na poprawň infrastruktury. LGD zamierza, tak jak dotychczas, r·wnieŨ ubiegaĺ siň o 

dodatkowe Ŝrodki na realizacjň cel·w statutowych i zağoŨeŒ LSR. Projekty i przedsiňwziňcia zintegrowane dajŃ 

szanse na wiňksze powodzenie, ale r·wnieŨ dajŃ wiňksze szanse na rozw·j obszaru LGD, na poprawň spoğeczno ï 

gospodarczŃ jego mieszkaŒc·w. 

 

 
3.2  ReprezentatywnoŜĺ LGD  
LGD jest podmiotem budujŃcym swojŃ toŨsamoŜĺ na zasobach wiedzy i doŜwiadczeniu swoich czğonk·w, dlatego 

jest otwarta na budowanie partnerstwa (przyjmowanie nowych czğonk·w). Partnerstwo tr·jsektorowe (sektory: 

publiczny, spoğeczny i gospodarczy), jakim jest LGD pozwala na realizacjň zağoŨeŒ statutowych i LSR w oparciu                  

o wiedzň i doŜwiadczenie swoich czğonk·w. LGD korzysta z potencjağu swoich czğonk·w przy wdraŨaniu swoich 

dziağaŒ. 

|ǊƻŘƪƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллу-2015

PROW 2007-2013

ƛƴƴŜ ȋǊƽŘƱŀ
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Partnerzy ï czğonkowie LGD to: gminy - przedstawicielami wğadz publicznych sŃ W·jtowie, Burmistrzowie; 

organizacje pozarzŃdowe, grupy nieformalne ï kt·rzy wybierajŃ swoich przedstawicieli spoŜr·d swoich czğonk·w; 

przedsiňbiorcy ï osoby prowadzŃce dziağalnoŜci gospodarczŃ; rolnicy i ich domownicy, w tym wğaŜciciele 

gospodarstw agroturystycznych; to przedstawiciele sp·ğdzielni socjalnych  oraz mieszkaŒcy ï osoby fizyczne 

zamieszkujŃcy obszar LGD, kt·rzy zgğosili sw·j akces do bycia czğonkiem LGD. LGD posiada takŨe czğonka 

wspierajŃcego jakim jest Powiat CheğmiŒski. 
Dziňki czğonkostwu przedstawicieli r·Ũnych sektor·w zaplanowane do realizacji zadania w ramach LSR majŃ 

wiňkszŃ szanse na powodzenie. BiorŃc pod uwagň zakres zaplanowanych dziağaŒ niezbňdnym bňdzie skorzystanie                                

z wiedzy i doŜwiadczenia swoich czğonk·w przy wdraŨaniu zağoŨeŒ LSR. 
  W skğad Lokalnej Grupy Dziağania ĂVistula Terra Culmensis ï Rozw·j Przez Tradycjňò wchodzŃ 

przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partner·w spoğecznych i gospodarczych oraz mieszkaŒc·w. 
Sektor publiczny reprezentujŃ jednostki samorzŃdu terytorialnego wraz z podlegajŃcymi instytucjami takimi jak 

szkoğy, oŜrodki kultury, oŜrodki zdrowia, biblioteki. 
Sektor  spoğeczny reprezentujŃ organizacje pozarzŃdowe stowarzyszenia, kluby sportowe, ochotnicze straŨe poŨarne, 

koğa gospodyŒ wiejskich. 
Sektor gospodarczy reprezentujŃ podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w tym przedsiňbiorstwa                       

i rolnicy. 
MieszkaŒcy  reprezentujŃ osoby zamieszkağe na obszarze objňtym LSR. 

 
Tabela 1 : Liczba czğonk·w zwyczajnych Stowarzyszenia LGD ĂVistula - Terra Culmensis ï Rozw·j przez 

Tradycjňò wg stanu na dzieŒ 14.12.2015 r. 
Lp. Sektor Liczba czğonk·w 

1. Publiczny 11 

2. Spoğeczny 19 

3. Gospodarczy 26 

4. MieszkaŒcy 75 

                                                                 RAZEM 131 

 

Tabela 2 : Liczba czğonk·w wspierajŃcych Stowarzyszenia LGD ĂVistula - Terra Culmensis ï Rozw·j przez 

Tradycjňò wg stanu na dzieŒ 14.12.2015 r. 

Lp. Sektor Liczba czğonk·w 

1. Publiczny 1 

 
  Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogŃ byĺ peğnoletnie osoby fizyczne oraz osoby prawne, kt·re 

zğoŨyğy deklaracjň czğonkowskŃ i dziağajŃ na rzecz realizacji cel·w statutowych Stowarzyszenia. 
  Decyzja o przyjňciu na czğonka podejmowana jest w drodze uchwağy ZarzŃdu LGD. Utrata czğonkostwa 

nastňpuje r·wnieŨ w drodze uchwağy zarzŃdu, ale jej podjňcie warunkowane jest nastňpujŃcymi czynnikami: pisemna 

rezygnacja zğoŨona ZarzŃdowi, Ŝmierci czğonka, wykluczenie przez ZarzŃd z powodu ğamania Statutu i 

nieprzestrzegania uchwağ wğadz stowarzyszenia, z powodu notorycznego nie brania udziağu w pracach 

Stowarzyszenia lub z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sŃdu. 
  Lokalna Grupa Dziağania jako Stowarzyszenie wciŃŨ pozyskuje nowych czğonk·w, kt·rzy stajŃ siň 

formalnymi partnerami LGD poprzez zğoŨenie deklaracji czğonkowskiej. Poszerzanie skğadu LGD jest sprawŃ 

priorytetowŃ dla wğadz, ze szczeg·lnym naciskiem na pozyskanie jak najwiňkszej reprezentatywnoŜci sektora 

spoğecznego i gospodarczego z obszaru dziağania.   
  Budowanie silnego partnerstwa z szerokŃ reprezentatywnoŜciŃ Ŝrodowisk lokalnych jest celem nadrzňdnym 

dziağania LGD, majŃcym swoje odzwierciedlenie w misji rozwoju. 
 
Rola i zadania partner·w 
  Wiedza i doŜwiadczenie lokalnych partner·w pozwoli z sukcesem wdraŨaĺ dziağania na rzecz poprawy 

zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziağaĺ zjawiskom wykluczenia spoğecznego i ub·stwa. Pozwoli na 

rozw·j ekonomii spoğecznej i usğug Ŝwiadczonych w interesie og·lnym. Skutecznie pozwoli realizowaĺ rewitalizacjň 

spoğeczno - gospodarczŃ. 
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  LGD w tym zakresie planuje podjŃĺ szereg dziağaŒ: 
 -  za pomocŃ operacji wdraŨanych w ramach Ŝrodk·w z EFRROW, EFRR, EFS (Ŝrodki w ramach EFSI moŨliwych 

do wdraŨania za pomocŃ LGD w okresie programowania 2014-2020) ï planuje siň dziağania ukierunkowane na 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci (zakğadanie nowych firm, rozwijanie istniejŃcych firm, utworzenie inkubatora 

przedsiňbiorczoŜci), ukierunkowane na rozw·j infrastruktury (budowa nowej i rozbudowa istniejŃcej infrastruktury), 

ukierunkowane na wzrost kapitağu spoğecznego, na aktywizacjň mieszkaŒc·w, na wzrost aktywizacji zawodowej 

oraz na dziağania promocyjne majŃce wpğyw na poprawň atrakcyjnoŜci obszaru - zadania realizowane przez podmioty 

inne niŨ LGD oraz LGD, 
-  za pomocŃ Ŝrodk·w przeznaczonych na animacje i aktywizacjň ï dziağania na rzecz obszaru dla wszystkich 

mieszkaŒc·w realizowanych bezpoŜrednio przez LGD, 
- za pomocŃ innych Ŧr·değ finansowania ï np. dotacje SamorzŃdu Wojew·dztwa, Starostwa Powiatowego, z innych 

moŨliwych dostňpnych Ŧr·değ ï dziağania  realizowane przez LGD, 
-  za pomocŃ dziağaŒ wğasnych - poprzez realizacjň cel·w statutowych ï dziağania realizowane przez LGD np.                   

ze Ŝrodk·w wğasnych pochodzŃcych ze skğadek czğonkowskich. 
  Dziağania te, realizowane we wsp·ğpracy wszystkich partner·w,  przyczyniĺ siň majŃ docelowo do oŨywienia 

spoğeczno-gospodarczego, spadku poziomu bezrobocia, zmniejszenia skali ub·stwa i wykluczenia spoğecznego. 

 
 Grupy odbiorc·w realizowanych w ramach LSR dziağaŒ. 
   Odbiorcami powyŨszych dziağaŒ bňdŃ r·Ũne grupy beneficjent·w, w tym beneficjenci bezpoŜrednio 

realizujŃcy projekty. Zakğada siň, iŨ dziağania bňdŃ realizowane oraz bňdŃ skierowane do moŨliwie jak najwiňkszej 

liczby os·b i podmiot·w - przedstawicieli wszystkich sektor·w w ramach ogğaszanych konkurs·w. 
  Ze wzglňdu na r·Ũne Ŧr·dğa finansowania poszczeg·lnych zadaŒ zakğada siň udziağ w nich r·Ũnych typ·w 

beneficjent·w takich jak: mieszkaŒcy obszaru og·lnie, instytucje publiczne, przedsiňbiorcy, osoby prawne, osoby 

fizyczne chcŃce zağoŨyĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, rolnicy, JST, turyŜci, klienci firm og·lnie, osoby z grupy 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym i ub·stwem oraz osoby z ich otoczenia,  osoby bňdŃce w trudnej sytuacji, 

ze wzglňdu na dostňp do rynku pracy, osoby bezrobotne, osoby poszukujŃce pracy, osoby naleŨŃce do grupy 

defaworyzowanej. 
  

Wyodrňbnienie specjalnej grupy odbiorc·w dziağaŒ. 
 Podczas konsultacji spoğecznych, dotyczŃcych planowanych do realizacji zadaŒ w ramach LSR 

interesariusze wyodrňbnili specjalnŃ  grupň os·b do kt·rych majŃ byĺ kierowane dziağania. Nie oznacza to, Ũe 

dziağania majŃ obejmowaĺ tylko i wyğŃczenie osoby z wytypowanej grupy, jednak naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň 

na niŃ, planujŃc swoje zadania. 
 Grupa ta na obszarach wiejskich stanowi grupň os·b, kt·rej wiele czynnik·w nie pozwala funkcjonowaĺ tak 

jak pozostağym mieszkaŒcom ï ograniczenie to wynika m.in. z poğoŨenia na rynku pracy, z pochodzenia, 

zamieszkania, wieku, stanu zdrowia oraz wielu innych czynnik·w, kt·re sprawiajŃ, Ũe osoby te sŃ wykluczone 

spoğecznie lub zagroŨone wykluczeniem. 
 MieszkaŒcy obszar·w wiejskich z samej definicji naleŨŃ juŨ do grupy os·b wykluczonych spoğecznie ï majŃ 

ograniczony dostňp do instytucji kultury, kina, teatru, itp. Jednak interesariusze podczas konsultacji wyodrňbnili 

nastňpujŃce osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji: 
Kobiety ze wzglňdu na mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej, niŨszŃ zatrudnialnoŜĺ,  zmniejszonŃ gotowoŜĺ 

do podjňcia pracy, okresowŃ dezaktywizacjň (Ŧr·dğo: Raport ĂDziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych ŜwiadczŃcych 

usğugi na rynku pracy skierowane do kobiet" autorstwa Urszuli Sztanderskiej) stanowiŃ grupň os·b, kt·ra kwalifikuje 

siň do okreŜlania mianem: os·b z grupy defaworyzowanej. 
  Osoby mğode - osoby do 35 r. Ũ. - osoba mğoda, nieposiadajŃca pracy, czňsto naraŨona jest na czynniki 

zewnňtrzne, na demoralizacjň, szybciej ulega r·Ũnym patologiom, nie widzŃc wymiernych korzyŜci finansowych nie 

rejestruje siň w urzňdach pracy, bez doŜwiadczenia zawodowego ma mniejsze szanse na poszukanie pracy, bez 

odpowiednio dostosowanego dojazdu czy posiadania wğasnego Ŝrodka transportu ma ograniczone moŨliwoŜci 

dojazdu do pracy. Mğodzi ludzie, czňsto maja trudnoŜci w podjňciu pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich 

kwalifikacji, ale r·wnieŨ brakuje im umiejňtnoŜci poszukiwania pracy, komunikowania siň, generalnie poruszania 

siň w Ŝwiecie instytucji spoğecznych. Brakuje im motywacji, ale r·wnieŨ wğaŜciwoŜci psychologicznych 

pozwalajŃcych na radzenie sobie na rynku pracy i poruszania siň po nim. Nakğadanie siň wielopokoleniowych 

stereotyp·w, ğŃczenie siň kilku negatywnych zjawisk powoduje niechňĺ do podejmowania jakichkolwiek zmian. 
Dzieci natomiast mieszkajŃce na obszarach wiejskich, gdzie brak dom·w kultury, ofert spňdzania czasu wolnego, 

ofert edukacyjnych, ograniczonego dostňpu do kina i teatru majŃ r·wnieŨ gorszŃ sytuacjň w por·wnaniu do dzieci z 

obszar·w miejskich. Na terenach wiejskich nie dziağajŃ Ŝwietlice Ŝrodowiskowe, kluby. SamorzŃdy gminne tylko 

okazjonalnie udostňpniajŃ, ze wzglňdu na ograniczenia finansowe, Ŝwietlice wiejskie, a w obiektach 

og·lnodostňpnych np. placach  zabaw, boisk,  nie ma animator·w kreujŃcych gry, zabawy, organizujŃcych czas wolny 

(Ŧr·dğo: dane wğasne samorzŃd·w gminnych, Raport Jadwigi Werbanowskiej zatytuğowany  ĂProblematyka 
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organizacji pozarzŃdowych jako usğugodawc·w dla mğodzieŨy na rynku pracyò). 
 Osoby starsze w wieku 50+ ï osoby starsze na obszarach wiejskich po przejŜciu na emeryturň, uzyskaniu 

prawa do Ŝwiadczenia rentowego czňsto zamykajŃ siň na inne, dodatkowe zadania, traktujŃc je jako zadania 

obowiŃzkowe, w kt·rych Ănie muszŃò juŨ uczestniczyĺ, bo ich ŜcieŨka zawodowa, praca na rzecz innych siň przecieŨ 

zakoŒczyğa. Taka postawa, pogarszajŃcy siň stan zdrowia ze wzglňdu na wiek, powoduje wykluczanie siň z Ũycia 

spoğecznego, stagnacje, brak motywacji i chňci do dalszego dziağania. Innym czynnikiem majŃcym wpğyw na brak 

zaangaŨowania jest ich ograniczenie czasowe ze wzglňdu na koniecznoŜĺ zajmowania siň i Ŝwiadczenia opieki na 

rzecz wnuk·w. Na wsiach, czňsto w domach wielorodzinnych, to dziadkowe pozostajŃ w domach, sprawujŃc opiekň 

nad dzieĺmi, by osoby mğode mogğy siň realizowaĺ zawodowo. Nie ma Ũğobk·w, ograniczona jest liczba przedszkoli, 

a przede wszystkim ich dostňpnoŜĺ zar·wno pod kŃtem odlegğoŜci jak i  dysponowaniem odpowiedniŃ iloŜciŃ miejsc. 
Niska aktywnoŜĺ zawodowa os·b starszych wynika z trudnej sytuacji na rynku pracy, z wysokiego bezrobocia,                   

z trudnych warunk·w gospodarowania i wysokich koszt·w pracy, z braku zainteresowania ze strony pracodawc·w 

osobami starszymi -  wolŃ osoby mğodsze, bardziej wydajniejsze, kt·re mniej chorujŃ, kt·re sŃ w szerszym zakresie 

przygotowane do nowoczesnych technologii. Przepisy prawa r·wnieŨ w tym zakresie nie sŃ przychylne dla os·b 

starszych, gdyŨ wydğuŨenie okresu ochronnego z 2 do 4 lat przed terminem nabycia uprawnieŒ emerytalnych  

powoduje, Ũe pracodawcy nie chcŃ zatrudniaĺ os·b, kt·re weszğy lub niedğugo wejdŃ w okres ochronny, gdyŨ p·Ŧniej 

nie bňdŃ mogli w spos·b swobodny kreowaĺ polityki zatrudnienia ze wzglňdu na brak moŨliwoŜci ich zwolnienia. 

Dlatego teŨ tendencjň braku aktywnoŜci, w tym aktywnoŜci zawodowej zauwaŨa siň juŨ u os·b powyŨej 50 roku 

Ũycia. Grupa tych os·b, po wypadniňciu z rynku pracy, ma wiele trudnoŜci w jej poszukaniu. Osoby te korzystajŃ ze 

ŜwiadczeŒ urzňd·w pracy, dorabiajŃ w pracach sezonowych czekajŃc biernie na osiŃgniňcie wieku emerytalnego. 

Czňsto osoby starsze sŃ zakwalifikowania do tzw. biernego bezrobocia ï sŃ ubezpieczeni jako domownicy rolnika 

lub przy wsp·ğmağŨonku, w przypadku gdy ten pracuje u innego pracodawcy. Taka sytuacja powoduje tylko 

pogarszanie siň sytuacji tych os·b na rynku pracy poprzez jego systematyczne obniŨanie moŨliwoŜci do zatrudnienia 

ze wzglňdu na brak Ăbycia na bieŨŃcoò. 
 Osoby niepeğnosprawne ï podstawowym problemem os·b niepeğnosprawnych wydajŃ siň byĺ bariery 

edukacyjne oraz niski poziom wyksztağcenia. Osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ nadal majŃ ograniczony dostňp do 

edukacji, w tym szczeg·lnie do edukacji wyŨszej. Czňsto niewiedza i zğe decyzje powodujŃ wiele negatywnych 

nastňpstw ï orzeczenie  o nauczaniu indywidualnym odsuwa takie osoby od r·wieŜnik·w, powoduje luki w wiedzy, 

nie uczy wsp·ğuczestnictwa. Nauka ta  nie powinna ograniczaĺ siň tylko do nabywania wiedzy podstawowej ale 

r·wnieŨ do nabywania wiedzy praktycznej, interpersonalnej ï komunikacji spoğecznej, umiejňtnoŜci 

informatycznych, znajomoŜci jňzyk·w obcych. Statystyki pokazujŃ, Ũe ponad 80% os·b niepeğnosprawnych                     

w Polsce funkcjonuje poza rynkiem pracy, podczas gdy w krajach UE wskaŦnik w tej grupie wynosi Ŝrednio 40-50%. 

Osoby te borykajŃ siň z trudnoŜciami na rynku pracy, z wsp·ğuczestnictwem ze wzglňdu na ograniczenia 

architektoniczne. WŜr·d pracodawc·w przepisy stawiajŃ wiele obostrzeŒ i wymagaŒ, kt·rych czňsto speğnienie jest 

moŨliwe tym samym nie mogŃ oni zatrudniaĺ os·b niepeğnosprawnych. Na obszarze dziağania funkcjonujŃ oŜrodki 

takie jak np. Zakğady AktywnoŜci Zawodowej, Domy Pomocy Spoğecznej. Zadania tych oŜrodk·w sŃ jednak 

ograniczone, tak samo jak i dostňpna iloŜĺ miejsc. Gğ·wnym ograniczeniem jest brak zaplecza finansowego oraz 

lokalowego. (ťr·dğo: Raport Justyny Kality dotyczŃcy ĂSytuacji os·b niepeğnosprawnych na rynku pracy oraz roli 

organizacji pozarzŃdowych ŜwiadczŃcych usğugi dla tej grupy beneficjent·w"). 
 ReasumujŃc, grupa defaworyzowana to osoby zamieszkujŃce na obszarze objňtym LSR, w tym: 

- osoby niepeğnosprawne, 

- osoby w wieku do 35 r. Ũ. oraz osoby powyŨej 50 r. Ũ, 

- kobiety. 
 Celem skutecznej komunikacji z w/w osobami LGD zastosuje kilka mechanizm·w, by komunikowaĺ siň                  

w szybki spos·b, ale i aby w dobry spos·b z niŃ wsp·ğpracowaĺ. 
 Metody komunikacji z grupŃ defaworyzowanŃ: 

- przekaz sğowny ï podczas spotkaŒ, poprzez czğonk·w stowarzyszenia (za poŜrednictwem partner·w), 

- spotkania bezpoŜrednie, 

- konsultacje i doradztwo w biurze LGD, u Koordynator·w gminnych, 

- zamieszczanie informacji na stronie internetowej grupy www.lgdvistula.org oraz stronach  gmin 

tworzŃcych LGD, jak i na stronach partner·w, 

- zamieszczanie informacji na tablicach ogğoszeŒ ï w biurze LGD, na tablicach ogğoszeŒ w 10 urzňdach gmin, 

na tablicach ogğoszeŒ w soğectwach, u partner·w, 

- przekaz informacji za pomocŃ poczty tradycyjnej, elektronicznej, sms, 

- zamieszczanie informacji na portalach spoğecznoŜciowych, 

- promocja w prasie o zasiňgu lokalnym. 
 

 

http://www.lgdvistula.org/
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Zakres pomocy dedykowany grupom defaworyzowanym: 
 Planuje siň objňcie wsparciem w ramach realizowanych operacji szczeg·lnie w ramach 
Celu og·lnego Nr I Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku, 
Celu og·lnego Nr 2 Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 2022 roku - w ramach operacji realizowanych przez 

beneficjent·w innych niŨ LGD. 
Na te cele LGD planuje przeznaczyĺ Ŝrodki w wysokoŜci  18.340.086,52 zğ w tym Ŝrodki w ramach EFRROW ï  

7.600.000,00 zğ oraz Ŝrodki w ramach EFRR ï 10.740.086,52 zğ) 
 

Wsparcie  za pomocŃ Ŝrodk·w z EFRROW: 

- przy wyborze operacji polegajŃcych na tworzeniu nowych przedsiňbiorstw lub ich rozwijaniu preferowani 

bňdŃ beneficjenci z grupy defaworyzowanej lub planujŃcy zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej. W 

kryteriach oceny operacji wyodrňbniono specjalne kryterium weryfikujŃce to zdarzenie: w przypadku 

tworzenia nowych firm brzmi ono: Ăwnioskodawca jest osobŃ naleŨŃcŃ do grupy defaworyzowanejò - 12 pkt. 

- specjalna dodatkowa liczba  punkt·w; 

- w przypadku rozwijanych przedsiňbiorstw brzmi ono: Ăw ramach operacji zostanie   zatrudniona osoba/y 

naleŨŃce do grupy defaworyzowanej ï 5 pkt. - specjalna dodatkowa liczba punkt·w; 
- w  przypadku dziağaŒ infrastrukturalnych brzmi ono: Ăoperacja zakğada stworzenie infrastruktury 
dostosowanej do potrzeb os·b niepeğnosprawnychò ï 15 pkt. 

 

Wsparcie za pomocŃ Ŝrodk·w EFRR: 
w  przypadku dziağaŒ infrastrukturalnych brzmi ono: Ăoperacja zakğada stworzenie infrastruktury 

dostosowanej do potrzeb os·b niepeğnosprawnychò ï 8 pkt.  
 

 W tym zakresie niezbňdnym bňdzie skorzystanie z wiedzy i doŜwiadczenia partner·w reprezentujŃcych 

sektor spoğeczny - organizacje pozarzŃdowe, stowarzyszenia, kluby sportowe, ochotnicze straŨe poŨarne, koğa 

gospodyŒ wiejskich. Ich dotychczasowe dziağania ukierunkowane na podobne przedsiňwziňcia pozwolŃ skutecznie 

wdroŨyĺ dziağania zaplanowane w ramach LSR. 
Na obszarze dziağania LGD funkcjonuje 186 zarejestrowanych organizacji poŨytku publicznego i podmiot·w 

ekonomi spoğecznej oraz funkcjonujŃ nieformalne grupy, w tym KGW, stowarzyszenia zwykğe dziağajŃce na 

podstawie zgğoszenia w starostwie. Potencjağ w postaci podmiot·w i potencjağ w postaci zasob·w ludzkich daje 

gwarancjň na realizacjň zaplanowanych dziağaŒ, szczeg·lnie tych dedykowanych dla podmiot·w ekonomi spoğecznej. 
 W ramach LSR planuje siň za pomocŃ projekt·w grantowych zrealizowaĺ dziağania                                             w 

zakresie wzmocnienia kapitağu spoğecznego, wzrostu aktywizacji spoğeczno - zawodowej, wğŃczenia spoğecznego, 

animacji i aktywizacji. 
 

3.3 Poziom decyzyjny ï Rada LGD  
 Rada LGD (organ decyzyjny) to jedna z wğadz stowarzyszenia. Rada Lokalnej Grupy Dziağania ĂVistula - 

Terra Culmensisò skğada siň z 11 os·b. Zadaniem Rady jest wyb·r operacji na poziomie lokalnym oraz ustalenie 

kwoty wsparcia. Rada dokonuje oceny wniosk·w o przyznanie pomocy pod kŃtem zgodnoŜci z LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju oraz kryteriami wyboru okreŜlonymi w procedurze wyboru operacji LSR. Proces ten nie powinien byĺ 

zdominowany przez wğadze publiczne ani ŨadnŃ z grup interesu. 
 Wğadza publiczna obejmuje wszystkie wğadze w sensie konstytucyjnym ï ustawodawczŃ, wykonawczŃ                  

i sŃdowniczŃ. W pojňciu tym mieszczŃ siň takŨe inne instytucje paŒstwowe lub samorzŃdowe, jeŨeli wykonujŃ 

funkcje wğadzy publicznej w wyniku powierzenia czy przekazania im tych funkcji przez organ wğadzy paŒstwowej 

lub samorzŃdowej. Wykonywanie wğadzy publicznej dotyczy wszelkich form paŒstwa, samorzŃdu terytorialnego               

i innych instytucji publicznych. 
 Grupa interesu to grupa jednostek poğŃczonych wiňzami interes·w lub korzyŜci, kt·rej czğonkowie majŃ 

ŜwiadomoŜĺ istnienia tych wiňz·w. Jej czğonkowie mogŃ braĺ mniej lub bardziej aktywny udziağ w artykulacji swoich 

interes·w wobec instytucji paŒstwa, starajŃc siň wpğynŃĺ  na realizacjň tych interes·w. MogŃ to byĺ np. organizacje 

branŨowe, grupy producent·w. 
 Podczas dokonywania oceny ani wğadze publiczne ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiňcej 

niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. W przypadku gdy dla danej oceny operacji nie bňdzie m·gğ byĺ 

zachowany parytet, w·wczas PrzewodniczŃcy Rady przeprowadza losowanie wŜr·d czğonk·w danej grupy interesu 

wyğŃczajŃc z poŜr·d nich odpowiedniŃ liczbň os·b z oceny, tak aby parytet sektorowoŜci zostağ zachowany. 
 Parytet ten bňdzie zachowywany przy kaŨdorazowym wyborze operacji ï na etapie gğosowania. 
 PodstawŃ do weryfikowania przynaleŨnoŜci czğonk·w rady do danego sektora (grupy interesu) bňdzie 

prowadzony Rejestr interesu czğonk·w Rady LGD. Rejestr ten bňdzie upubliczniony ï minimum na stronie 

internetowej LGD. Ponadto podczas kaŨdego gğosowania badany bňdzie, na podstawie zğoŨonych podpis·w, odsetek 

przedstawicieli danego sektora, tak by uniknŃĺ konfliktu interes·w i zagwarantowaĺ, Ũe co najmniej 50% gğos·w w 
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decyzji dotyczŃcych wyboru operacji pochodzi od partner·w niebňdŃcych instytucjami publicznymi. 
 LGD nie dopuszcza moŨliwoŜci upowaŨniania os·b trzecich do udziağu  w podejmowaniu decyzji. Funkcje 

czğonk·w Rady LGD muszŃ byĺ peğnione osobiŜcie. Tylko osoby wskazane z imienia i nazwiska, w uchwale Walnego 

Zgromadzenia Czğonk·w w/s powoğania skğadu osobowego Rady LGD, bňdŃ mogğy braĺ udziağ    w gğosowaniu. 

Tylko ich gğosy bňdŃ brane pod uwagň. 
 
ReprezentatywnoŜĺ Czğonk·w Rady 
 W skğad czğonk·w Rady LGD wchodzi 11 os·b, kt·rzy reprezentujŃ nastňpujŃce grupy interes·w: 

- sektor publiczny (wğadza publiczna) ï 3 przedstawicieli, 

- sektor gospodarczy i mieszkaŒcy ï 4 przedstawicieli, 

- sektor spoğeczny i mieszkaŒcy ï 4 przedstawicieli. 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Rada wybiera ze swojego skğadu PrzewodniczŃcego, jego Zastňpcň i Sekretarza. PrzewodniczŃcy Rady wraz                       

z pracownikiem biura (na zasadzie dw·ch par oczu) czuwajŃ nad przebiegiem gğosowaŒ, w tym obliczajŃ wyniki 

gğosowania czğonk·w Rady oraz wykonujŃ inne czynnoŜci o podobnym charakterze, w tym czuwajŃ nad 

prawidğowoŜciŃ dokumentacji, zgodnoŜci formalnej. 
          W przypadku rozbieŨnych ocen czğonk·w Rady, PrzewodniczŃcy wsp·lnie z czğonkami Rady u 

kt·rych wystŃpiğy rozbieŨnoŜci rozstrzyga te rozbieŨnoŜci ï wsp·lnie dokonywana jest analiza kryterium, 

kt·rego rozbieŨnoŜĺ dotyczy. W przypadku usuniňcia pomyğki ocena zostaje uznana za poprawnŃ. W 

przypadku rozbieŨnoŜci decydujŃcy gğos naleŨy do PrzewodniczŃcego Rady, lub do czğonka Rady, kt·ry w 

danej ocenie peğniğ jego obowiŃzki. 
 Rada LGD wŜr·d swoich czğonk·w posiada: 

- przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych ï organizacje te posiadajŃ doŜwiadczenie we wdraŨaniu dziağaŒ 

z udziağem Ŝrodk·w z zewnŃtrz. Osoby te posiadajŃ wiedzň i kwalifikacje pozwalajŃce na poprawnŃ ocenň 

operacji. Osoby te sŃ r·wnoczeŜnie mieszkaŒcami  z obszaru dziağania LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò. 

Zamieszkiwanie na terenie dziağania grupy pozwala jeszcze bardziej poznaĺ potrzeby i oczekiwania 

beneficjent·w, 

- przedstawicieli sektora gospodarczego ï osoby prowadzŃce gospodarstwa rolne oraz wğasnŃ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ r·wnieŨ posiadajŃ wiedzň i doŜwiadczenie, z obszaru dziağania LGD ĂVistula ï Terra 

Culmensisò. Zamieszkiwanie na terenie dziağania grupy pozwala jeszcze bardziej poznaĺ potrzeby                        

i oczekiwania beneficjent·w, 

- przedstawicieli samorzŃd·w gminnych, kt·rzy posiadajŃ wysokie kwalifikacje i wiedzň w zakresie funduszy 

strukturalnych i program·w rozwoju obszar·w wiejskich. 
 

W skğad Rady wchodzŃ zar·wno kobiety jak i mňŨczyŦni,  w tym osoba mğoda (31 lat). 
ŧaden z czğonk·w Rady nie moŨe byĺ zatrudniony w biurze LGD, poniewaŨ kolidowağoby to z jego 

zadaniami zwiŃzanymi z wyborem operacji wdraŨanych poprzez LSR. Ponadto czğonkostwa w Radzie nie moŨna 

ğŃczyĺ z czğonkostwem w ZarzŃdzie Stowarzyszenia lub w organie kontroli. 
 

                                                     

 

tƻŘȊƛŀƱ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ 
sektora

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

publiczny

gospodarczy
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Tabela 3: Skğad Organu Decyzyjnego 

    Lp. Gmina Sektor Nazwa organizacji Imiň i nazwisko Wiek Pğeĺ 

K/M  

1.  Cheğmno publiczny Gmina Cheğmno Krzysztof Wypij 52 lata M 

2.  GrudziŃdz publiczny Gmina GrudziŃdz Andrzej Rodziewicz 42 lata M 

3.  Gruta publiczny Gmina Gruta Halina Kowalkowska 63 lata K 

4.  Ğasin spoğeczny Polski ZwiŃzek 

Wňdkarski 
Czesğaw AtamaŒczuk 67 lat M 

5.  PğuŨnica spoğeczny Towarzystwo Rozwoju 

Gminy PğuŨnica 
Anna Szatkowska 40 lat K 

6.  Rog·Ŧno spoğeczny Stowarzyszenie Kobiet 

Aktywnych Gminy 

Rog·Ŧno 

Anna Jaranowska 36 lat K 

7.  RadzyŒ 

CheğmiŒski 
spoğeczny Stowarzyszenie 

Wspierania AktywnoŜci 

Lokalnej w MieŜcie i 

Gminie RadzyŒ 

CheğmiŒski 

Bartosz Lewandowski    31 lat * M 

8.  Stolno gospodarczy rolnik Adam Kocioğ 56 lat M 

9.  Lisewo gospodarczy rolnik Agnieszka Sankiewicz- 

Hachaj 
34 lata K 

10.  świecie nad 

OsŃ 
gospodarczy rolnik Katarzyna Rembisz- 

WiŜniewska 
48 lat K 

11.  GrudziŃdz gospodarczy przedsiňbiorca Krzysztof Klucznik 60 l

a

t 

M 

 

*Stan na dz. 17.12.2015 r.  

 
 DoŜwiadczenie czğonk·w Rady jest niezbňdne do poprawnej oceny i wyboru operacji, jak i ciŃgğe 

podnoszenie wiedzy czğonk·w Rady. 
 W tym celu LGD planuje organizowaĺ szkolenia z zakresu podnoszenia wiedzy i kompetencji czğonk·w 

Rady w zwiŃzku z zasadami wyboru operacji. Czğonkowie Rady zostanŃ przeszkoleni przed kaŨdym planowanym 

naborem w zakresie min: kwalifikowalnoŜci operacji, rodzaj·w beneficjent·w, zasad przyznawania dofinansowania, 

kryteri·w wyboru operacji, w tym kryteri·w dostňpu. Czğonek Rady zobowiŃzany bňdzie do uczestniczenia w takim 

szkoleniu. 
 W przypadku notorycznego opuszczania szkoleŒ LGD dopuszcza moŨliwoŜĺ zmiany czğonka Rady 

(odwoğanie przez Walne zebranie z funkcji). 
 Zmiana moŨe nastŃpiĺ r·wnieŨ w przypadku, gdy czğonek Rady: 
- trzy kolejne razy bez usprawiedliwienia nie wziŃğ udziağu lub opuŜciğ posiedzenie Rady, 
- nie zgğosiğ koniecznoŜci wyğŃczenia i brağ udziağ w ocenie wniosku, kt·ry sam zğoŨyğ lub kt·ry zostağ zğoŨony przez 

osobň lub podmiot z kt·rym Czğonek Rady pozostaje w zwiŃzku mağŨeŒskim, w stosunku pokrewieŒstwa, 

powinowactwa w linii  prostej lub jest zwiŃzany z tytuğu  przysposobienia,  opieki lub  kurateli albo z tytuğu 

zwierzchnictwa lub podlegğoŜci zawodowej, 
- wiňcej niŨ 3 razy dokonağ niepoprawnej oceny operacji (niezgodnie z kryteriami wyboru operacji), 
- nie zaliczy testu lub egzaminu przeprowadzonego po kaŨdym szkoleniu, przy czym w przypadku osoby, kt·ra nie 

brağa udziağu w szkoleniu, zaliczenie takie odbywa siň w terminie najp·Ŧniej do dnia/terminu posiedzenia, gdzie 

dokonywana bňdzie ocena operacji. 
 

 

3.4 Zasady funkcjonowania LGD  
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂVistula - Terra Culmensis ï Rozw·j przez Tradycjňò funkcjonuje 

na podstawie statutu, regulaminu Rady oraz posiada Regulamin Pracy Biura. 
Statut Stowarzyszenia podejmowany i zmieniany jest w drodze uchwağy podjňtej przez Walne Zabranie 

Czğonk·w. Statut okreŜla  podstawowe zadania stowarzyszenia, w tym cele, zakres dziağania stowarzyszenia, zasady 

dziağania poszczeg·lnych wğadz stowarzyszenia i ich szczeg·ğowe kompetencje, wskazuje na organ nadzoru, kt·rym 
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w przypadku lokalnych grup dziağania jest Marszağek Wojew·dztwa, wskazuje na zasady nabywania i utraty 

czğonkostwa, okreŜla zakres dziağania stowarzyszenia, okreŜla majŃtek stowarzyszenia i zasady jego rozwiŃzania. To 

dokument, kt·ry reguluje kwestie zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ stowarzyszenia. 
Regulamin Rady okreŜla szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ  organu decyzyjnego - 

spos·b informowania czğonk·w organu o posiedzeniach, zasady dostarczenia dokument·w dotyczŃcych spraw 

podejmowanych na posiedzeniach itp., szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji (spos·b 

wyğŃczenia czğonk·w z oceny), w tym uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w Rady, 

szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokoğowania posiedzeŒ Rady, 

zasady wynagradzania czğonk·w Rady, zasady nabywania i utraty czğonkostwa w Radzie, okreŜla zadania 

poszczeg·lnych czğonk·w Rady, okreŜla procedurň wyboru i oceny operacji, w tym procedurň obsğugi posiedzeŒ. To 

dokument, kt·ry reguluje zasady dziağania Rady. 
 Regulamin Pracy Biura okreŜla zasady funkcjonowania Biura LGD, ramowy zakres dziağania i kompetencji 

biura, organizacjň i porzŃdek w procesie pracy oraz inne postanowienia zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ biura, w tym zasady 

zatrudnienia i wynagrodzenia pracownik·w, zasady okreŜlajŃce wymagania pracownik·w na poszczeg·lnych 

stanowiskach, zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa 

informacji i przetwarzania danych osobowych, opis metod oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w 

biura doradztwa.   
 

Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: 

1)  Walne Zebranie Czğonk·w ï najwyŨsza wğadza. Walne Zebranie podejmuje decyzje   w formie uchwağy, 

w drodze gğosowania. Zgodnie z zasadŃ demokracji w gğosowaniu wszyscy czğonkowie majŃ r·wnŃ iloŜĺ 

gğos·w. Uchwağy wğadz Stowarzyszenia zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej 

poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania. W przypadku braku stwierdzenia obecnoŜci co najmniej 

poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania, wyznacza siň drugi termin Walnego Zebrania Czğonk·w, 

przypadajŃcy na dzieŒ zwoğania pierwszego zebrania, 30 minut po zakoŒczeniu pierwszego zebrania, na 

kt·rym nie stwierdzono quorum. Uchwağy wğadz Stowarzyszenia  w wyznaczonym drugim terminie zapadajŃ 

zwykğa wiňkszoŜciŃ gğos·w,  bez wzglňdu na liczbň obecnych podczas zebrania. Podjňcie uchwağy w sprawie 

zmiany Statutu, odwoğania czğonk·w ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiŃzania Stowarzyszenia, 

wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w przy obecnoŜci ponad poğowy czğonk·w Walnego Zebrania 

Czğonk·w Stowarzyszenia. 
2) ZarzŃd ï organ zarzŃdzajŃcy. ZarzŃd kieruje bieŨŃcymi pracami Stowarzyszenia, majŃc do dyspozycji biuro 

oraz personel biura. Do najwaŨniejszych zadaŒ ZarzŃdu naleŨy reprezentowanie Stowarzyszenia                                   

w kontaktach z instytucjami i organizacjami wsp·ğpracujŃcymi. Czğonkowie ZarzŃdu sŃ odpowiedzialni za 

pozyskiwanie Ŝrodk·w na dziağalnoŜĺ LGD, m.in. poprzez zbieranie skğadek czğonkowskich i aplikowanie o 

Ŝrodki publiczne. ZarzŃd jest w tym zakresie wspierany przez biuro LGD, kt·re mieŜci siň na obszarze 

dziağania LGD. Czğonkowie ZarzŃdu nie uczestniczŃ natomiast w procesie wyboru operacji, poniewaŨ 

zadanie to naleŨy do wyğŃcznej kompetencji Rady. Decyzje Rady sŃ w tym zakresie niezaleŨne od ZarzŃdu. 

3) Rada LGD ï do jej kompetencji naleŨy wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach zatwierdzonej 

przez Walne Zebranie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia . 
4) Komisja Rewizyjna ï do jej kompetencji naleŨy kontrola bieŨŃcej pracy Stowarzyszenia, skğadanie 

wniosk·w w przedmiocie absolutorium dla ZarzŃdu na Walnym Zebraniu Czğonk·w, wystňpowanie                      

z wnioskiem o zwoğanie Walnego Zebrania Czğonk·w, dokonywanie wyboru podmiotu majŃcego zbadaĺ 

sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci. 
 

3.5 Potencjağ ludzki  LGD a regulaminy 
 Osoby bezpoŜrednio zaangaŨowane w prace na rzecz LGD powinny mieĺ odpowiednie kompetencje                      

i zasoby do tworzenia i zarzŃdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i doŜwiadczenie tych os·b 

winna odpowiadaĺ zakresowi merytorycznemu LSR. 
 Wszelkie wymagania odnoŜnie tych os·b regulujŃ Statut, Regulamin Organizacyjny Rady,. Regulamin Pracy 

Biura. 
 LGD zakğada minimalne wymogi w stosunku do os·b bezpoŜrednio zaangaŨowanych w realizacjň LSR. 

OkreŜlone wymagania obowiŃzywaĺ muszŃ podczas cağego okresu wdraŨania zağoŨeŒ LSR. 
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Tabela 4: Minimalne wymogi os·b bezpoŜrednio zaangaŨowanych we wdraŨanie LSR 

ZarzŃd LGD Rada LGD Biuro LGD 

Kierownik biura Pracownicy biura 

NiekaralnoŜĺ prawomocnym wyrokiem za 
przestňpstwo popeğnione umyŜlnie ï wğasnorňcznie podpisane oŜwiadczenie. 

 

Wyksztağcenie wyŨsze lub Ŝrednie Zamieszkiwanie lub praca na obszarze gmin 

wiejskich, kt·re wchodzŃ w skğad LGD ï 

udokumentowanie przez min. 80% czğonk·w 

Rady zamieszkiwania na obszarze ï 

wğasnorňcznie podpisane oŜwiadczenie. 

 

Wiedza i doŜwiadczenie w zakresie 

wdraŨania Ŝrodk·w unijnych ï 

wykaz zrealizowanych operacji, w 

tym wskazanie Ŧr·dğa 

dofinansowania zadania, zakresu 

odpowiedzialnoŜci w ramach 

operacji ï zağoŨenie rejestru. 

Co najmniej jedna osoba spoŜr·d czğonk·w Rady 

powinna posiadaĺ udokumentowanŃ znajomoŜĺ 

przynajmniej jednego jňzyka roboczego UE 

(angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu 

umoŨliwiajŃcym swobodne porozumiewanie siň 

lub przedğoŨyĺ oŜwiadczenie o znajomoŜci 

jňzyka roboczego UE w stopniu min. 

podstawowym oraz Ũe posiada umiejňtnoŜci 

komunikowaĺ siň w danym jňzyku. MoŨna 

przedğoŨyĺ informacjň np. o pobycie za granicŃ, 

o nauce jňzyka w szkole. 
 

DoŜwiadczenie na 

stanowisku 

kierowniczym ï 

Ŝwiadectwo pracy lub 

inny r·wnowaŨny 

dokument.   

DoŜwiadczenie 

zawodowe ï 

potwierdzenie odbywania 

zatrudnienia (r·wnieŨ na 

podstawie staŨu, umowy 

cywilnoprawnej) ï 

Ŝwiadectwo pracy, 

potwierdzenie odbycia 

staŨu, lub inny 

r·wnowaŨny dokument. 

DoŜwiadczenie min. 3 lata w pracy, 

w tym zawodowej na rzecz 

spoğecznoŜci lokalnej ï 

udokumentowanie przez wszystkich 

czğonk·w ZarzŃdu doŜwiadczenia ï 

w przypadku czğonk·w ZarzŃdu, 

kt·rzy w poprzednim okresie 

programowania peğnili funkcje w 

ZarzŃdzie weryfikacja liczby lat 

peğnienia funkcji; w przypadku 

nowych czğonk·w ZarzŃdu 

udokumentowanie na podstawie 

Ŝwiadectw pracy, rekomendacji 

pracodawcy innych dokument·w 

pozwalajŃcych stwierdziĺ ten fakt. 
 

 

DoŜwiadczenie min. 2 czğonk·w Rady  w  

zakresie oceny i wyboru operacji realizowanych 

w odpowiedzi na konkursy ogğaszane przez LGD 

lub  ocena projekt·w z udziağem Ŝrodk·w 

publicznych ï wğasnorňcznie podpisane 

oŜwiadczenie. 

DoŜwiadczenie min. 3 

lata w pracy, w tym 

zawodowej na rzecz 

spoğecznoŜci lokalnej ï 

udokumentowanie na 

podstawie Ŝwiadectw 

pracy, rekomendacji 

pracodawcy innych 

dokument·w 

pozwalajŃcych 

stwierdziĺ ten fakt. 
 

 

DoŜwiadczenie przez 

min. 50% pracownik·w 

doŜwiadczenia na 

stanowiskach pracy 

zwiŃzanych ze 

Ŝwiadczenie usğug na 

rzecz spoğecznoŜci 

lokalnej ï min. 6 miesiňcy 

nieprzerwalnej pracy ï 

udokumentowanie na 

podstawie Ŝwiadectw 

pracy, rekomendacji 

pracodawcy, 

zaŜwiadczeŒ, 

certyfikat·w, innych 

dokument·w 

pozwalajŃcych stwierdziĺ 

ten fakt. 

 
Biuro Lokalnej  Grupy Dziağania ma umoŨliwiaĺ sprawne bieŨŃce funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz 

obsğugň jego statutowych organ·w ZarzŃdu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania. 
W zwiŃzku z tym zakğada siň, Ũe w biurze docelowo wskazane jest aby pracowağy  minimum 3 osoby                    

o wysokich kwalifikacjach i doŜwiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowej. Do biura LGD bňdŃ spğywaĺ 

wnioski na realizacje operacji, zgodnie z zağoŨeniami LSR, gdzie musi byĺ zagwarantowany odpowiedni obieg 

dokument·w oraz bezpieczeŒstwo danych beneficjent·w. 
Biuro LGD bňdzie wyposaŨone w podstawowe urzŃdzenia biurowe (telefon, faks, drukarka, ksero, skaner, 

komputery), media (stağy dostňp do internetu), meble biurowe oraz materiağy i narzňdzia pomocnicze ï np. tablica, 

flipchart, projektor, ekran, aparat, dyski zewnňtrzne,  oprogramowania komputerowe.  Powierzchnia biurowa bňdzie 

adekwatna do iloŜci zatrudnionych pracownik·w oraz umoŨliwiajŃca swobodnŃ obsğugň interesant·w. 
Biuro bňdzie odpowiednio oznakowane zgodnie z funduszem, w ramach kt·rego bňdzie finansowanie bieŨŃcej 

dziağalnoŜci LGD. 
Biuro bňdzie czynne 5 dni w tygodniu po osiem godzin dziennie. Prowadzona bňdzie i aktualizowana na 

bieŨŃco strona internetowa LGD www.lgdvistula.org. 

 

 

 

 

 

http://www.lgdvistula.org/
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Rozdziağ II  Partycypacyjny charakter LSR 

 W procesie przygotowywania LSR dla obszaru dziağania LGD ĂVistula - Terra Culmensisò zapewniono 

udziağ partner·w samorzŃdowych, spoğecznych, gospodarczych, w tym przedstawicieli gospodarstw rolnych                       

i przedsiňbiorc·w oraz mieszkaŒc·w. 
 Proces partycypacyjny podzielono na kilka kluczowych etap·w: diagnoza, zasiňganie opinii, informacja 

zwrotna. 

5) Diagnoza ï spotkania z mieszkaŒcami - 11 spotkaŒ (10 na terenie kaŨdej z gmin oraz 1 wsp·lne dla 

okreŜlenia reprezentant·w grupy defaworyzowanej). ĞŃcznie w spotkaniach wziňğo udziağ 148 os·b. Na 

spotkania interesariusze zostali zaproszeni na podstawie: pisemnych zaproszeŒ (ğŃcznie wysğano 

zaproszenia do ponad 280 os·b) na podstawie informacji zamieszczonej na stronach internetowych LGD  

i gmin tworzŃcych LGD, na podstawie informacji zamieszczonej na tablicy ogğoszeŒ przy biurze LGD. 
 

                                Tabela 5: Spotkania ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ dot. konsultacji 
Data, godziny Miejsce Gmina Liczba 

uczestnik·w 
8.09.2015 r. 
godz.09:00- 11:00 

świetlica Wiejska - NowawieŜ CheğmiŒska, 86-200 Cheğmno Cheğmno 11 

7.09.2015 r. 
godz. 13:00- 15:00 

Gminny OŜrodek Kultury w Mağym Rudniku, 86-302 Mağy 

Rudnik 
GrudziŃdz 5 

9.09.2015 r. 
godz. 12:00- 14:00 

Sala Narad przy Urzňdzie Gminy Gruta, 86-330 Gruta Gruta 15 

8.09.2015 r. 
godz. 14:00- 16:00 

Sala Narad przy Gminnym Gimnazjum w Lisewie, 86-230 Lisewo Lisewo 14 

9.09.2015 r. 
godz. 15:00- 17:00 

Sala Konferencyjna - UrzŃd Miasta i Gminy Ğasin, 86-320 Ğasin Ğasin 20 

7.09.2015 r. 
godz. 10:00- 12:00 

Siedziba Towarzystwa Gminy PğuŨnica, 87-214 PğuŨnica PğuŨnica 22 

10.09.2015 r. 
godz. 10:00- 12:00 

Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna, Plac Towarzystwa 

Jaszczurczego 9, 87-220 RadzyŒ CheğmiŒski 
RadzyŒ CheğmiŒski 16 

9.09.2015 

godz. 9:00-  11:00 
UrzŃd Gminy Rog·Ŧno, sala nr 6, 86-318 Rog·Ŧno Rog·Ŧno 9 

8.09.2015 r. 
godz. 11:30- 13:30 

świetlica Wiejska w Stolnie, 86-212 Stolno Stolno 11 

10.09.2015 r. 
godz. 13:00- 15:00 

Sala Narad, UrzŃd Gminy świecie nad OsŃ, 86-341 świecie nad 

OsŃ 
świecie nad OsŃ 25 

13.10.2015 r. 
godz. 11:00 ï 13:00 

Gminny OŜrodek Kultury ï Mağy Rudnik, 86-302 Mağy Rudnik 
 

Osoby z terenu 10 

gmin 
25 

    

 
  W spotkaniach udziağ wziňli przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych, rolnicy, przedsiňbiorcy, 

nauczyciele, pracownicy urzňd·w gmin, bibliotek, mieszkaŒcy, soğtysi, radni, przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych gmin. Podczas spotkaŒ wsp·lnie okreŜlano kierunek dziağania LGD. W tym celu analizowano 

wszelkie aspekty mogŃce mieĺ na te prace wpğyw, tworzŃc w ten spos·b matrycň ich oczekiwaŒ, potrzeb, ale 

r·wnieŨ zwracano na uwagi, sugestie, propozycje. Te informacje pozwoliğy na okreŜlenie mocnych i sğabych stron 

obszaru, oraz szans i zagroŨeŒ. 
Podczas spotkania zastosowano metodň partycypacyjnŃ: Burza m·zg·w ï Fabryka pomysğ·w. Takie narzňdzie 

pozwala na uzyskanie wszystkich informacji na raz, od wielu os·b, na r·Ũne tematy. Zderzenie ze sobŃ tych 

informacji, analiza i wymiana doŜwiadczeŒ pozwoliğy juŨ na samym poczŃtku konsultowania poznaĺ kierunek 

dziağania. Narzňdzie to daje szanse na nieskrňpowane odpowiedzi. Prowadzenie spotkania w spos·b luŦny 

powoduje otwieranie siň interesariuszy na prowadzŃcego i na siebie nawzajem. Metoda ta pozwala uzyskaĺ 

niekonwencjonalne rozwiŃzania i odpowiedzi. 
Ponadto podczas procesu konsultowania zağoŨeŒ LSR zastosowano nastňpujŃce metody zbierania informacji: 
Dyskusja ï pozwoliğa na wyminň zdaŒ, czňsto kontrowersyjnych. ProwadzŃcy nie przerywağ tylko wysğuchağ, 

odni·sğ siň do tematu lub czňsto pozwalağ, by dyskusja trwağa dalej. 
Ankieta, w tym  internetowa -  ankieta jest dokumentem trwağym, zawsze moŨna siň do niego odnieŜĺ, zawiera 

informacje, ze wzglňdu na jej anonimowoŜĺ, prawdziwe, szczere. Ankieta umoŨliwia zebranie danych 
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konkretnych. Jest to metoda bezpoŜrednia zbierania danych, gdzie badacz i  badany nie maja ze sobŃ kontaktu. 

Ankieta internetowa umoŨliwia dotarcie do szczeg·lnego typu odbiorc·w ï uŨytkownik·w internetowych. 
Konsultacje on ï line - taka metoda pozwala na zastanowienie siň, zadanie konkretnych pytaŒ, najpierw na 

szczeg·ğowe zapoznanie siň z dokumentem, a potem odniesienie siň do niego. Konsultacje odbywağy siň za 

pomocŃ informacji wysğanych na adresy e-mail oraz na podstawie materiağ·w udostňpnianych na stronie 

internetowej grupy. 
ĂAkcja  wplepkowaò ï akcja spontanicznego zbierania danych na konkretny temat. Zadanie pytania konkretnego 

pozwala na uzyskanie konkretnych odpowiedzi, a wsp·lne przyklejenie ich na jednŃ tablicň daje poczucia 

wsp·ğtworzenia czegoŜ razem. Odczytanie na gğos wszystkich Ăwlepianychò pomysğ·w pozwala poczuĺ 

uczestnikom akcji jak waŨny jest ich gğos, pozwala na konfrontacjň pomysğ·w innych interesariuszy. Na 

spotkaniach rozdawano kolorowe, samoprzylepne kartki i po zadaniu pytaŒ proszono by swoje odpowiedzi  

propozycje zamieszczaĺ na wsp·lnej tablicy. 
Zebrane w wyniku realizacji wymienionych wyŨej metod informacje poddawane byğy gğňbokiej analizie podczas 

spotkaŒ w szerszym gronie tj. zespoğu opracowujŃcego LSR w skğad, kt·rego wchodzili: koordynatorzy gminni, 

pracownicy biura i czğonkowie zarzŃdu, jak r·wnieŨ w mniejszych gremiach tj. na posiedzeniach zarzŃdu oraz                             

w biurze LGD przez pracownik·w. Informacje te zostağy uzupeğnione o dane statystyczne (dane Gğ·wnego 

Urzňdu Statystycznego, dane z Urzňd·w Gmin, od partner·w LGD). Efektem tych prac byğo sporzŃdzenie 

diagnozy obszaru LGD oraz analizy SWOT. Opracowanie tych dokument·w stworzyğo podstawň do dalszych 

prac nad LSR. 
 

 2. Zasiňganie opinii  ï zebranie informacji z 11 spotkaŒ z mieszkaŒcami obszaru planowanego do objňcia LSR,                

z ankiet, z bezpoŜrednich spotkaŒ, z konsultacji on-line.  Zebrane informacje, analiza SWOT, diagnoza obszaru 

zostağy poddane procesowi konsultacji. Konsultacje tych dokument·w odbywağy siň w okresie: od 07.09.2015 r. 

do 28.10.2015 r. 
                                Tabela 6: Spotkania ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ dot. konsultacji 

Data, godziny Miejsce Gmina Liczba 

uczestnik·w 
27.10.2015 r. 
godz. 11:30- 13:30 

świetlica Wiejska, NowawieŜ CheğmiŒska, 86-200 Cheğmno Cheğmno 16 

27.10.2015 r. 
godz. 14:00- 16:00 

Gminny OŜrodek Kultury w Mağym Rudniku, 86-302 Mağy Rudnik GrudziŃdz 8 

26.10.2015 r. 
godz. 11:30- 13:30 

Sala Narad - UrzŃd Gminy Gruta, 86- 330 Gruta Gruta 10 

27.10.2015 r. 
godz. 9:00- 11:00 

Sala Narad przy Gminnym Gimnazjum w Lisewie, 86- 230 Lisewo Lisewo 12 

28.10.2015 r. 
godz. 9:00- 11:00 

Sala Konferencyjna - UrzŃd Miasta i  Gminy Ğasin, 86-320 Ğasin Ğasin 12 

27.10.2015 r. 
godz. 9:00- 11:00 

Siedziba Towarzystwa Rozwoju Gminy PğuŨnica,  87-214 PğuŨnica PğuŨnica 17 

28.10.2015 r. 
godz. 14:00- 16:00 

Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna, Plac Towarzystwa 

Jaszczurczego 9, 87- 220 RadzyŒ CheğmiŒski 
RadzyŒ 

CheğmiŒski 
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26.10.2015 r. 
9:00- 11:00 

UrzŃd Gminy Rog·Ŧno, sala nr 6, 86-318 Rog·Ŧno Rog·Ŧno 8 

27.10.2015 r. 
godz. 11:30- 13:00 

świetlica Wiejska w Stolnie, 86-212 Stolno Stolno 13 

28.10.2015 r. 
godz. 11:30- 13:30 

Sala Narad - UrzŃd Gminy świecie nad OsŃ, 86- 341 świecie nad 

OsŃ 
świecie nad OsŃ 12 

 
W  okresie lipiec-wrzesieŒ 2015 r.  Zesp·ğ ds. tworzenia LSR, ZarzŃd LGD, pracownicy biura prowadzili r·wnieŨ, 

poza spotkaniami bezpoŜrednimi z mieszkaŒcami, proces konsultacji ï ankietowali mieszkaŒc·w (ğŃcznie zebrano 

112 ankiet), przeprowadzali wywiady indywidualne, przekazywali informacje podczas spotkaŒ, szkoleŒ, 

wyjazd·w. 
Strona internetowa LGD byğa na bieŨŃco aktualizowana, w tym zamieszczona byğa  Analiza SWOT i diagnoza 

obszaru ï celem zapoznania siň i wniesienia uwag. 
W okresie 04-14.12.2015 r. konsultowane byğy Analiza SWOT,  budŨet LSR, zaplanowane do realizacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ cele og·lne i szczeg·ğowe. W tym okresie konsultowano ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

r·wnieŨ kryteria wyboru operacji, w tym kryteria dotyczŃce operacji realizowanych za pomocŃ projekt·w 

grantowych. Informacja zostağa zamieszczona na stronie www grupy. 
Punkt konsultacyjny ï miejsce, gdzie w  wyznaczone dni tygodnia (poniedziağki, Ŝrody i piŃtki w godz. od 08:00 

do 12:00)  moŨna byğo bezpoŜrednio zgğosiĺ uwagi, propozycje, uzyskaĺ informacje nt. etapu opracowywania 

LSR. 
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  Na tym etapie powstağ raport z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych, zebrano uwagi ï pracownicy biura 

w dokumencie: ĂKwestionariusz uwag do analizy SWOTò odnotowali wszystkie zgğaszane uwagi. ZarzŃd LGD 

czňŜĺ uwag uwzglňdniğ, tym samy zostağy one wprowadzone do Analizy SWOT. Osobom wnoszŃcym uwagi 

udzielono informacji zwrotnej, wskazujŃc czy uwaga zostağa uwzglňdniona czy nie wraz z uzasadnieniem powodu 

odrzucenia uwagi. 
Dokumenty do konsultacji zostağy przekazane uczestnikom spotkaŒ za pomocŃ komunikatora  

e-mail (wysğano ğŃcznie informacje na 52  podane adresy e-mail). 
Metoda bezpoŜredniego kontaktu  z mieszkaŒcami pozwala na poŜwiňcenie czasu jednej osobie. Porada na 

miejscu pozwala w trybie szybkim przedğoŨyĺ petentowi dokumenty - wydruk z internetu, pozwala poczuĺ siň 

domowo, ciepğo, stwarza atmosferň wiarygodnoŜci i rzetelnoŜci grupy. Punkt konsultacyjny prowadzony przez 3 

dni                                 w tygodniu, minimum 4 godziny kaŨdorazowo. 
Punkt konsultacyjny dziağa r·wnieŨ on-line oraz telefonicznie co pozwalağo na dotarcie wiňkszej liczby 

interesariuszy. 
Mobilny  punkt  konsultacyjny - punkty takie prowadzone byğy r·wnieŨ na terenie 10 gmin (gmin wchodzŃcych                                  

w skğad LGD). Punkty prowadzone byğy w okresie od 4 do 11 grudnia 2015 r. 
                                             

 Tabela 7: Mobilne Punkty Konsultacyjne 
Gmina. Data Godziny Miejsce prowadzenia Punktu konsultacyjnego 

Cheğmno 04.12.2015 r. 14:15- 15:15 UrzŃd Gminy Cheğmno, pok. nr 322 
GrudziŃdz  07.12.2015 r. 15:15- 16:15 UrzŃd Gminy GrudziŃdz, pok. nr 2 
Gruta 09.12.2015 r. 15:30- 16:30 UrzŃd Gminy w Grucie, pok. nr 4 
Lisewo 07.12.2015 r. 15:15 - 16:15 UrzŃd Gminy Lisewo, pok. nr 13 
Ğasin 07.12.2015 r. 15:15 - 16:15 UrzŃd Miasta i Gminy Ğasin, pok. nr 17 
PğuŨnica 9.12.2015 r. 11:00- 12:00 Siedziba Towarzystwa Rozwoju Gminy PğuŨnica, PğuŨnica 64 
RadzyŒ CheğmiŒski 10.12.2015 r. 15:15- 16:15 UrzŃd Miasta i Gminy RadzyŒ CheğmiŒski, pok. nr 16 
Rog·Ŧno 08.12.2015 r. 15:00- 16:00 UrzŃd Gminy w Rog·Ŧnie, sala nr 6 
Stolno 07.12.2015 r. 15:15- 16:15 UrzŃd Gminy Stolno, sala nr 6 
świecie nad OsŃ 11.12.2015 r. 15:30- 16:30 UrzŃd Gminy w świeciu nad OsŃ, pok. nr 9 
 
Szkolenia strategiczne ï skierowane do czğonk·w  ZarzŃdu, pracownik·w biura, Koordynator·w Gminnych, 

Czğonk·w Rady, W·jt·w nt. opracowania przedsiňwziňĺ, budŨetu LSR, wskaŦnik·w, procedury oceny i wyboru 

operacji, cel·w. Do udziağu w szkoleniu zostali zaproszeni osoby majŃce wiedzň i doŜwiadczenie we wdraŨaniu 

dziağaŒ z udziağem Ŝrodk·w zewnňtrznym, w tworzeniu dokument·w strategicznych. 
Podczas szkolenia zastosowano metodň: Burza m·zg·w - Fabryka pomysğ·w, metodň Ŝniegowej kuli ï 

prowadzŃcy nakreŜliğ temat, kt·ry kolejno planowany i omawiany byğ: samodzielnie, w parach (praca w grupach), 

wsp·lnie. 
Moderator zastosowağ Technikň NiedokoŒczonych ZadaŒ angaŨujŃc w ten spos·b, niejako obowiŃzkowo, 

kaŨdego uczestnika szkolenia, kt·ry prezentowağ sw·j punkt widzenia oraz miağ okazje do wypowiedzi                                 

i kojarzenia ustalonego juŨ materiağu.   
Studium przypadku ï zastosowanie tej metody podczas okreŜlania kryteri·w oceny operacji pozwoliğo na 

wyeliminowanie kryteri·w nieracjonalnych, nieadekwatnych. 
                                                          Tabela 8: Szkolenia strategiczne 

Data Miejsce Reprezentanci Liczba uczestnik·w 
09-10.10.2015 r. Gospodarstwo Agroturystyczne 

ĂArkadiaò w Linowcu. 
9 czğonk·w Zespoğu ds.  opracowania LSR,  2 

pracownik·w biura. 
11 

23-24.10.2015 r. Ă Zajazd Fojutowoò 
Fojutowo 7, 89-504 LegbŃd 
 

10 przedstawicieli sektora publicznego, 10 

czğonk·w Zespoğu ds. opracowania LSR, 2 

pracownik·w biura, czğonek ZarzŃdu 
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3. Informacja  zwrotna -  spotkania z mieszkaŒcami ï 10  spotkaŒ z mieszkaŒcami obszaru planowanego do 

objňcia LSR na terenie  kaŨdej z gmin wchodzŃcej w skğad LGD celem przekazania wypracowanych rozwiŃzaŒ, 

prezentacji zgğoszonych uwag, zebranie nowych uwag wraz z uzasadnieniem. Po spotkaniach powstağ Raport II,  

kt·ry uwzglňdniağ przeprowadzony proces konsultacyjny. Raport zostağ upubliczniony z moŨliwoŜciŃ wnoszenia 

uwag w wyznaczonym terminie. 
  Wszystkie podejmowane dziağania uwzglňdniağy zasady informowania i rozpowszechniania informacji                   

o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okreŜlonymi w Ksiňdze wizualizacji znaku Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. 
Na tym etapie ponownie wykorzystano zastosowane uprzednio metody: burza m·zg·w ï fabryka pomysğ, debata, 

studium przypadku. 
Spotkania Zespoğu ds. opracowania LSR (Koordynator·w gminnych) ï na cağym etapie opracowywania LSR 
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zesp·ğ spotykağ siň cyklicznie celem podejmowania kluczowych decyzji. Decyzje te podejmowane byğy wsp·lnie. 

ĞŃcznie odbyğo siň 5 spotkaŒ Koordynator·w gminnych. 
Panel ekspercki ï eksperci r·Ũnych dziedzin porzŃdkowali zebrany materiağ zgodnie z posiadanŃ wiedzŃ                                      

i doŜwiadczeniem. Panel ekspercki odbyğ siň przy tworzeniu kryteri·w wyboru i oceny operacji. 

 

 
Tabela 9: Spotkania Koordynator·w gminnych 

Data, godziny Miejsce Liczba uczestnik·w 
13.07.2015 r. Stolno 13 

31.07.2015 r. Stolno 13 

03.09.2015 r. Stolno 13 

23.11.2015 r.   Stolno ï panel ekspercki 10 

14.12.2015 r. GrudziŃdz ï panel ekspercki 10 

 
 Na podstawie zebranych informacji opracowano zağoŨenia i materiağy niezbňdne do stworzenia 

dokumentu jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju. Wszystkie kluczowe etapy tworzenia tego dokumentu zostağy 

poddane konsultacjom oraz szczeg·ğowym analizom. Opracowanie dokumentu  z udziağem partner·w ze 

wszystkich sektor·w pozwoliğo wytyczyĺ kierunki dziağania grupy, okreŜliĺ wsp·lnie cele og·lne, szczeg·ğowe 

oraz przedsiňwziňcia. 

  Pracownicy biura LGD oraz czğonkowie ZarzŃdu LGD brali udziağ w spotkaniach informacyjnych 

organizowanych przez IZ celem nabycia wiedzy nt. opracowywania LSR. Spotkania te odbywağy siň w okresie 

lipiec - listopad 2015 r. Ponadto pracownicy biura (3 osoby) brali udziağ w szkoleniach ĂPlanowanie Strategiczne                                  

z uwzglňdnieniem przygotowania dokument·w strategicznych na poziomi lokalnym dla przedstawicieli lokalnych 

spoğecznoŜciò (12 i 18.11.2015r.) celem nabycia praktycznych umiejňtnoŜci opracowywania dokument·w ï LSR. 

Pracownicy biura LGD na bieŨŃco wdraŨali zapisy wytycznych, rozporzŃdzeŒ i innych dokument·w 

strategicznych w kontekŜcie opracowywanej LSR. 01.12.2015 r. przedstawiciele LGD zaprezentowali zağoŨenia 

LSR, w tym cele og·lne, szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia, budŨet LSR podczas Spotkania informacyjnego 

ĂFundusze Europejskie dla organizacji pozarzŃdowych w latach 2014-2020ò organizowanego przez Lokalny 

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w GrudziŃdzu. Ponadto pracownicy biura LGD brali udziağ                              

w spotkaniu Fundusze Europejskie dla Przedsiňbiorc·w, kt·re odbyğo siň w świeciu 03.12.2015 r. 
 Warto zaznaczyĺ takŨe, iŨ LGD myŜlŃc o przygotowaniu siň do ubiegania o wsparcie finansowe na nowy 

okres programowania na lata 2014-2020, podjňğa juŨ w okresie czerwiec - listopad 2014r. inicjatywň celem 

przeprowadzenia dziağaŒ przygotowujŃcych do okreŜlenia i wytyczenia kierunk·w rozwoju LGD w nowym 

okresie programowania. W tym celu LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò opracowağa scenariusz procesu 

konsultacyjnego, na kt·ry skğadağy siň: 
1.kampania informacyjna, 
2. panele ekspert·w ï regularne spotkania przedstawicieli LGD z moderatorem procesu konsultacji, 
3. badanie opinii mieszkaŒc·w ï stanowiŃce diagnozň lokalnych potrzeb i moŨliwoŜci, 
4. spotkania grup tematycznych (roboczych) ï ich zadaniem byğo poszerzenie informacji zebranych w trakcie 

badania mieszkaŒc·w i wypracowanie bardziej szczeg·ğowych rozwiŃzaŒ, kt·re mogğy byĺ stosowane w nowej 

LSR. 
 Podstawowym celem przeprowadzonego badania byğa diagnoza postaw i opinii mieszkaŒc·w w tematach 

kluczowych dla prawidğowej konstrukcji nowej lokalnej strategii rozwoju. W tym celu LGD zastosowağo 

nastňpujŃce narzňdzia badawcze: ankieta, w tym internetowa, wywiad indywidualny, spotkania bezpoŜrednie. 
 Ustalono nastňpujŃcŃ listň szczeg·ğowych pytaŒ badawczych: 

- jak mieszkaŒcy oceniajŃ swoje zadowolenie z Ũycia na terenie miejscowoŜci, gminy, LGD? 

- czy w ostatnich latach nastŃpiğy w tym zakresie jakieŜ zmiany? 

- czy mieszkaŒcy postrzegajŃ obszar LGD jako dobre miejsce do Ũycia dla siebie 

i swoich bliskich? 

- jak mieszkaŒcy oceniajŃ rozw·j obszaru w poszczeg·lnych dziedzinach? 

- jakie projekty powinny byĺ wspierane ze Ŝrodk·w nowej LSR (tematyka, potencjalni beneficjenci)? 

- czy w nowej strategii naleŨy przewidzieĺ preferencje dla jakichŜ grup? JeŜli tak, to dla jakich? 

- w jaki spos·b najlepiej komunikowaĺ siň z mieszkaŒcami w procesie opracowania 

i wdraŨania nowej LSR? 
 W ramach badania pozyskano 218 ankiet i 84 wypeğnione kwestionariusze wywiadu. Efektem realizacji 

konsultacji spoğecznych byğ Raport koŒcowy z badania mieszkaŒc·w z obszaru dziağania LGD (w tym procesie 

przebadano i spotkano siň z  mieszkaŒcami z obszaru gmin: Cheğmno, GrudziŃdz, Lisewo i Stolno ·wczesnych 

gmin tworzŃcych LGD). 
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Tabela 10: Wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych konsultacji w okresie czerwiec-listopad 2014 r. 
Wnioski Rekomendacje 

1.  Na terenie objňtym badaniem wystňpuje 

wysoki poziom og·lnej satysfakcji z 

zamieszkania, lokalny patriotyzm mieszkaŒc·w. 

1. PodkreŜlanie w komunikacji z mieszkaŒcami duŨego potencjağu, jakim 

jest og·lne zadowolenie z Ũycia. NawiŃzywanie do wyraŦnie pozytywnych 

tendencji w rozwoju obszaru. Budowa pozytywnej marki lokalnej, opartej 

na optymizmie mieszkaŒc·w. 

2.  MieszkaŒcy bardzo sğabo oceniajŃ kwestie 

zwiŃzane z rynkiem pracy i zarobkami. WiňkszoŜĺ 

analiz wyraŦnie pokazuje centralne znaczenie 

lokalnej ekonomii dla og·lnego zadowolenia z 

Ũycia. 

2. Przeprowadzenie pogğňbionej identyfikacji barier wystňpujŃcych na 

lokalnym rynku pracy (ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

zidentyfikowanych r·Ũnic pomiňdzy gminami czğonkowskimi). 
3. NawiŃzanie wielosektorowej wsp·ğpracy z podmiotami dziağajŃcymi w 

sferze ekonomicznej (sğuŨby zatrudnienia, pracodawcy, szkoğy etc.). 
4. Zidentyfikowanie potrzeb lokalnych pracodawc·w oraz dostosowanie do 

nich oferty szk·ğ. 
5. Podjňcie dziağaŒ szkoleniowych i doradczych na rzecz zatrudnienia 

(takŨe alternatywnych form zatrudnienia). 
6. Promowanie samozatrudnienia i nowoczesnych form organizacji pracy. 
7. Przyjňcie w LSR priorytetu ekonomicznego i szczeg·lne promowanie 

operacji przyczyniajŃcych siň do tworzenia nowych miejsc pracy i 

zwiňkszania zarobk·w mieszkaŒc·w. 

4. Delegacja zadaŒ rozwojowych na instytucje 

publiczne i samorzŃdowe 

8. Rozw·j r·Ũnych form partnerstwa publiczno-prywatnego i dziağalnoŜci 

trzeciego sektora. 
9.Stymulowanie rozwoju kapitağu spoğecznego przez ŜciŜlejszŃ wsp·ğpracň 

z organizacjami pozarzŃdowymi. 
10. Wprowadzenie konsultacji spoğecznych jako standardowego narzňdzia 

sğuŨŃcego poprawie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w i tworzenia poczucia 

wsp·ğodpowiedzialnoŜci za losy Ămağej ojczyznyò. 
11. Aktywizacja k·ğ gospodyŒ wiejskich jako niewykorzystanego ogniwa 

trzeciego sektora na obszarach wiejskich. 
5. Niewielkie preferencje dla dziağaŒ 

skierowanych do dzieci i mğodzieŨy 
12. Przyjňcie w LSR rozwiŃzaŒ promujŃcych inicjatywy skierowane do 

tych dw·ch grup, ale bez bardzo wyraŦnej przewagi nad pozostağymi 

odbiorcami projekt·w. W dziağaniach na rzecz mğodzieŨy warto 

uwzglňdniĺ wyniki akcji wlepkowej. 
6. Preferencje dla komunikacji bezpoŜredniej oraz 

z wykorzystaniem prasy i Internetu. 
13. Szerokie informowanie o dziağaniach podejmowanych przez LGD z 

wykorzystaniem preferowanych kanağ·w komunikacyjnych. 

 
 Rekomendacje dotyczŃce kierunk·w przyszğych dziağaŒ LGD w powstağym Raporcie przyczyniğy siň do 

nadania wysokiego priorytetu projektom ekonomicznym, nakierowanym na poprawň struktury zatrudnienia                      

i sytuacji finansowej mieszkaŒc·w. Wykazywano tam, Ũe projekty takie mogğyby byĺ adresowane w pierwszej 

kolejnoŜci do mğodzieŨy i bezrobotnych ï jako grup szczeg·lnego ryzyka i znaczenia dla obszaru objňtego 

badaniem. MajŃc te rekomendacje na wzglňdzie w LSR uwzglňdniono takie dziağania w ramach przedsiňwziňĺ 

jak  i grup docelowych. 
 Zadanie realizowane byğo w ramach projektu ĂKonsultacje Spoğeczne w Powiecie CheğmiŒskimò, numer 

projektu POKL.05.04.02-00-E51/13 realizowanego przez PomorskŃ Fundacjň Rozwoju Kultury i Sztuki oraz 

Starostwo Powiatowe w Cheğmnie. LGD ĂVistula ï Terra Culmensisò, jako uczestnik tego projektu, uzyskağa 

wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie projektowania i realizacji procesu konsultacji spoğecznych, a takŨe 

Ŝrodki finansowe niezbňdne do pokrycia wydatk·w zwiŃzanych z realizacjŃ poszczeg·lnych element·w tego 

procesu. 
 Efektem realizacji konsultacji spoğecznych prowadzonych w 2015 roku dotyczŃcych opracowania LSR 

na lata 2015-2022 byğ Raport koŒcowy z badania mieszkaŒc·w z obszaru dziağania LGD (w tym procesie 

przebadano / spotkano siň z mieszkaŒcami z obszaru gmin: Cheğmno, GrudziŃdz, Gruta, Lisewo, Ğasin, PğuŨnica, 

RadzyŒ CheğmiŒski, Rog·Ŧno, Stolno oraz świecie nad OsŃ.) 
 Wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych konsultacji w okresie lipiec-grudzieŒ 2015 zostağy 

uwzglňdnione na kaŨdym etapie konstruowania LSR tj. przy tworzeniu diagnozy obszaru, okreŜlaniu analizy 

SWOT, cel·w og·lnych, szczeg·ğowych, przedsiňwziňĺ, podziağu budŨetu LSR. 
 Niniejszy dokument (LSR) zostağ poddany procesowi konsultacji spoğecznych, w tym konsultacjom                    

z innymi organami (szerzej opisano to w rozdz. XII).  Zgğoszone uwagi zostağy przeanalizowane, wszystkie uznane 

za sğuszne i celowe zostağy uwzglňdnione w treŜci strategii. Po zakoŒczeniu konsultacji LSR zatwierdzona zostağa 
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przez ZarzŃd LGD i przyjňta przez Walne Zebranie Czğonk·w. 

 

 

Spos·b wdraŨania zağoŨeŒ LSR. 

LGD i jej organy, w szczeg·lnoŜci ZarzŃd, bňdŃ dbağy o to, by proces wdraŨania LSR odbywağ siň z jak 

najszerszym udziağem partner·w i cağej spoğecznoŜci lokalnej. 
Temu celowi sğuŨyĺ bňdzie przede wszystkim zasada peğnej jawnoŜci dziağania LGD, kt·ra w szczeg·lnoŜci 

bňdzie dotyczyĺ polityki informacyjnej prowadzonej w spos·b zapewniajŃcy szerokie upowszechnienie 

informacji na temat LGD i realizowanych przez niŃ dziağaŒ. 
  Przewiduje siň w tym zakresie wykorzystanie r·Ũnych wzajemnie dopeğniajŃcych siň Ŝrodk·w i metod 

komunikacji spoğecznej, w szczeg·lnoŜci: 

- organizowanie spotkaŒ z mieszkaŒcami, 

- wywieszanie informacji na tablicach ogğoszeŒ w urzňdach gmin, 

- zamieszczanie ogğoszeŒ, artykuğ·w i wywiad·w w prasie lokalnej, mediach spoğecznoŜciowych, w tym                 

w dziağaniach informacyjno-promocyjnych bňdŃ takŨe wykorzystywane media o zasiňgu regionalnym, 

- prowadzenie strony internetowej LGD, z podstronami zawierajŃcymi aktualnoŜci, dokumenty, raporty. 
 W trakcie realizacji LSR r·wnieŨ spoğecznoŜĺ lokalna bňdzie angaŨowana w proces jej wdraŨania. 

 KaŨdorazowe zmiany kluczowych zağoŨeŒ LSR bňdŃ odbywağy siň z szerokim udziağem mieszkaŒc·w,                 

z wykorzystaniem min. 2  partycypacyjnych metod np. spotkania bezpoŜrednie, debaty, burza m·zg·w, 

konsultacje on-line, studium przypadku. NaczelnŃ zasadŃ tej procedury bňdzie uspoğecznienie, polegajŃce na 

odwoğaniu siň do opinii mieszkaŒc·w i partner·w lokalnych i wykorzystaniu zgğaszanych przez nich uwag i 

wniosk·w. 
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Rozdziağ III  Diagnoza obszaru 
 

 Diagnoza obszaru byğa podstawŃ do przygotowania LSR. Dokument ten byğ wielokrotnie konsultowany 

(co najmniej 4 razy) ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, a opracowany przez Biuro LGD przy wsp·ğpracy z ZarzŃdem LGD 

oraz Koordynatorami gminnymi. 
 Na podstawie wynik·w diagnozy, wsp·lnie z mieszkaŒcami opracowano Analizň SWOT cele, 

przedsiňwziňcia LSR. Analiza dotyczyğa problem·w i potrzeb, jak r·wnieŨ zasob·w i potencjağu obszaru LGD. 

Diagnoza opracowywana byğa na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego wg stanu na dzieŒ 

31.12.2013 r. Niekt·re dane, ze wzglňdu na charakter wystňpowania prezentowane sŃ  wg stanu na lata inne ï                       

w granicach pomiňdzy rokiem 2007-2014 lub prezentowane sŃ na podstawie informacji przekazanych z urzňd·w 

gmin. 
 

 Charakterystyka obszaru 
Obszar dziağania LGD obejmuje gminy poğoŨone w p·ğnocnej czňŜci wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. 

Administracyjnie swym zasiňgiem obejmuje 10 gmin ï dwie gminy miejsko ï wiejskie: RadzyŒ CheğmiŒski                       

i Ğasin oraz osiem gmin wiejskich: Cheğmno, GrudziŃdz, Gruta, Lisewo, PğuŨnica, Rog·Ŧno, Stolno i świecie nad 

OsŃ. 6 gmin naleŨy administracyjnie do powiatu grudziŃdzkiego ï GrudziŃdz, Gruta, Ğasin, RadzyŒ CheğmiŒski, 

Rog·Ŧno, świecie nad OsŃ, 3 gminy naleŨŃce administracyjnie do powiatu cheğmiŒskiego ï Cheğmno, Lisewo                     

i Stolno, 1 gmina naleŨŃca administracyjnie do powiatu wŃbrzeskiego ï PğuŨnica. 
Obszar jest korzystnie poğoŨony w ukğadzie dr·g i linii  kolejowych o znaczeniu krajowym ï przebiega przez 

niego autostrada A1, droga krajowa nr 55, 91, 16, linia kolejowa nr 207 i 208.   
 
Wykaz gmin: nazwa i typ gminy, identyfikator  jednostki podziağu terytorialnego 

Gmina Cheğmno - gmina wiejska, Identyfikator: 040402 2 
Gmina GrudziŃdz ï gmina wiejska, Identyfikator 040601 2 
Gmina Gruta ï gmina wiejska, Identyfikator 040602 2 
Gmina Lisewo ï gmina wiejska, Identyfikator 040404 2 
Miasto i Gmina Ğasin ï gmina miejsko-wiejska, Identyfikator 040603 3 
Gmina PğuŨnica ï gmina wiejska, Identyfikator 041704 2 
Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski,  gmina miejsko-wiejska, Identyfikator  040604 3 
Gmina Rog·Ŧno ï gmina wiejska, Identyfikator 040605 2 
Gmina Stolno ï gmina wiejska, Identyfikator  040406 2 
Gmina świecie nad OsŃ ï gmina wiejska, Identyfikator 040606 2 

Wszystkie  gminy sŃ czğonkami LGD, a dokumentami to potwierdzajŃcymi sŃ uchwağy Rad Gmin                         

o przystŃpieniu do LGD. Gminy te nie sŃ czğonkami innych LGD, kt·re ubiegajŃ siň o wyb·r do realizacji LSR 

na lata 2014-2020, ani teŨ podmiotami, kt·re zobowiŃzağy siň do wsp·ğpracy   w zakresie realizacji LSR z innymi 

LGD. 
 

 

Tabela 11.   Liczba ludnoŜci obszaru wg stanu na 31.12.2013 r. 

Gmina Status gminy 

Liczba 

ludnoŜci na 

obszarach 

wiejskich 

Liczba 

ludnoŜci na 

obszarach    

miejskich 

Powierzchnia (w 

km2) 
GňstoŜĺ zaludnienia 

(w osobach na km2) 

Cheğmno wiejska 5687 0 113 50 

GrudziŃdz wiejska 11989 0 165 73 

Gruta wiejska 6572 0 124 53 

Lisewo wiejska 5307 0 86 61 

Miasto i Gmina Ğasin miejsko-wiejska 4860 3377 137 60 

PğuŨnica wiejska 4948 0 120 41 

Gmina Miasto i Gmina 

RadzyŒ CheğmiŒski 
miejsko-wiejska 2947 1894 91 53 
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Rog·Ŧno wiejska 4204 0 116 36 

Stolno wiejska 5192 0 99 53 

świecie nad OsŃ wiejska 4292 0 95 45 

RAZEM  55 998 5 271 1146 53 

                   ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

  
  

Obszar objňty LSR zajmuje 6,4% powierzchni regionu i obejmuje swym zasiňgiem 2,9 % ludnoŜci wojew·dztwa. 
Najwiňkszy obszar zajmuje gmina GrudziŃdz, kt·rej powierzchnia w km2 wynosi   165,  a najmniejsza jest gmina 

Lisewo, gdzie obszar wynosi 86 km2. Obszar wojew·dztwa wynosi 17  969  km2. 
 Najwiňksza liczba mieszkaŒc·w ï 11 989 os·b - zamieszkuje obszar Gminy GrudziŃdz, najmniejsza -  

4202 - zamieszkuje w Gminie Rog·Ŧno. 
 GňstoŜĺ zaludnienia obszaru wynosi 53 osoby/km2, podczas gdy gňstoŜĺ zaludnienia  w wojew·dztwie 

kujawsko-pomorskim wynosi 116 os·b/km2 . 
Najbardziej zaludnionŃ gminŃ wiejska jest Gmina GrudziŃdz z liczbŃ 73 mieszkaŒc·w na 1 km2. GminŃ                                  

o najmniejszym zaludnieniu jest Gmina Rog·Ŧno ï 36 os·b na 1 km2.   
 Liczba ludnoŜci na obszarach wiejskich ğŃcznie wynosi 55 998 os·b, co stanowi 91,4 % ludnoŜci obszaru. 
 Liczba ludnoŜci na obszarach miejskich (do 20 tys. mieszkaŒc·w),  ğŃcznie wynosi 5 271 os·b, co stanowi 

8,6 % ludnoŜci obszaru. 
 Liczba kobiet z obszaru LSR wynosi 30 543,  a liczba mňŨczyzn 30 726. 

                

                 Tabela 12. Zmiana liczby ludnoŜci obszaru w latach 2007-2014 (w podziale na gminy). 

Gmina 
Liczba mieszkaŒc·w gminy wg stanu na 31.12. danego roku  R·Ũnica (2014 -2007) 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Cheğmno 5234 5297 5319 5481 5538 5576 5687 5760 526 

GrudziŃdz 10626 10697 10807 11676 11845 11930 11989 12148 1522 

Gruta 6471 6491 6458 6536 6527 6597 6572 6568 97 

Lisewo 5193 5236 5222 5294 4949 5303 5307 5320 127 

Miasto i 

Gmina Ğasin 
8211 8184 8167 8408 8348 8270 8237 8179 

- 32 
PğuŨnica 4931 4918 4936 4951 4949 4941 4948 4902 - 29 
Gmina 

Miasto i 

Gmina 

RadzyŒ 

CheğmiŒski 

4875 4872 4863 4962 4926 4889 4841 4826 

- 49 
Rog·Ŧno 4068 4136 4101 4176 4205 4187 4204 4178 110 

Stolno 5133 5121 5143 5173 5713 5212 5192 5203 70 

świecie nad 

OsŃ 
4308 4318 4312 4405 4365 4346 4292 4308 

0 

RAZEM  59050 59270 59328 61062 61365 61251 61269 61392 2342 

            ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
 

 ZauwaŨalna jest stosunkowo niewielka tendencja wzrostowa liczby ludnoŜci obszaru ï wzrost o niecağe 

4%.  Liczba mieszkaŒc·w obszaru w 2007 roku wynosiğa 59 050 os·b, natomiast w roku 2014 - 61 392 osoby. 
 Szczeg·lnie duŨy wzrost liczby mieszkaŒc·w zauwaŨa siň na terenie gminy GrudziŃdz ï wzrost o 1 522 

osoby w roku 2014 w stosunku do roku 2007 i  na terenie gminy Cheğmno ï wzrost  o 526 os·b w roku 2014                   

w stosunku do roku 2007. Gminy te poğoŨone sŃ przy obszarach miejskich - Miasto Cheğmno i GrudziŃdz. 
 Natomiast na terenie gmin: Ğasin, PğuŨnica oraz RadzyŒ CheğmiŒski zauwaŨa siň tendencjň spadkowŃ ï 

ğŃcznie obszar opuŜciğo 110 os·b. 
 BiorŃc jednak pod uwagň wskaŦnik przyrost naturalny na 1000 ludnoŜci w wojew·dztwie kujawsko 

pomorskim zauwaŨalny jest spadek. W 2007 roku wskaŦnik ten wynosiğ 0,7 na 1000 ludnoŜci natomiast w 2013 

roku - 0,3 (dane z Banku Danych Lokalnych). 
Tabela nr 13. Saldo migracji  na 1000 os·b wg gmin w latach 2007-2013 

Gmina Saldo migracji  na 1000 os·b wg gmin 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Cheğmno 3,40 4,20 -1,70 7,30 4,50 9,00 9,60 
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GrudziŃdz 14,50 4,70 13,90 4,90 10,40 2,60 0,10 

Gruta -8,00 -5,10 -5,90 -4,40 -2,80 -0,80 -7,00 

Lisewo 0,80 -1,30 -0,20 -4,00 0,60 -6,00 -4,00 

Miasto i Gmina 

Ğasin 
-9,90 -5,00 -10,70 -6,70 -8,70 -6,00 -5,20 

PğuŨnica -9,50 -2,80 -3,50 -3,80 -1,60 -4,60 -2,80 

Gmina Miasto i 

Gmina RadzyŒ 

CheğmiŒski 

-6,30 -8,60 -2,70 -2,60 -7,70 -6,30 -4,70 

Rog·Ŧno -3,20 3,90 -6,30 3,10 0,70 -8,10 -4,30 

Stolno -1,00 -0,60 2,70 -0,80 -4,40 0,40 -0,60 

świecie nad OsŃ -14,20 -6,30 -5,10 -9,10 -11,40 -10,80 -6,20 

śREDNIA -3,34 -1,69 -1,95 -1,61 -2,04 -3,06 -2,51 

woj. kujawsko-

pomorskie 
-1,10 -0,80 -0,70 -0,80 -0,80 -1,00 -1,30 

POLSKA -0,50 -0,40 0,00 -0,10 -0,10 -0,20 -0,50 

 

 W latach 2007-2013 na terenie obszaru saldo migracji jest ujemne, co oznacza, Ũe wiňcej os·b wymeldo-

wağo siň z terenu niŨ zameldowağo. PrzyczynŃ takiej sytuacji moŨe byĺ wysoki poziom bezrobocia oraz brak 

perspektyw dla mğodych ludzi, kt·rzy opuszczajŃ ten obszar. 

 

                           Tabela 14. LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku (stan na 31.12.2014 r.). 

Gmina 

LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku w % ludnoŜci og·ğem wg stanu na 

31.12.2014 r. 
w wieku 

przedprodukcyjnym  
w wieku produkcyjnym  w wieku poprodukcyjnym  

Cheğmno 22,8 64,1 13,1 

GrudziŃdz 21,6 64,2 14,2 

Gruta 19,8 64,1 16,1 

Lisewo 20,3 64,6 15,1 

Miasto i Gmina Ğasin 19,5 63,7 16,8 

PğuŨnica 19,5 63,8 16,7 

Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ 

CheğmiŒski 20,3 63,7 16,0 

Rog·Ŧno 22,6 61,6 15,7 

Stolno 21,7 64,9 13,5 

świecie nad OsŃ 22,9 63,0 14,1 

woj. kujawsko-pomorskie 18,3 63,3 18,4 

POLSKA 18,0 63,0 19,0 

 
          ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
 

 Najsilniejsza grupň obszaru stanowi grupa os·b w wieku produkcyjnym ï Ŝrednia 63,7% ludnoŜci og·ğem. 

Grupa ta, to osoby w wieku pomiňdzy 18 a 64 rokiem Ũycia w przypadku mňŨczyzn  a w przypadku kobiet to 

osoby w wieku pomiňdzy 18 a 59 r. Ũ. Grupa ta w stosunku do wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego ksztağtuje 

siň na podobnym poziomie ï wskaŦnik dla wojew·dztwa wynosi 63,3%, a dla kraju 63,0%. 
 Wysoki odsetek os·b w wieku produkcyjnym pozwala zağoŨyĺ, iŨ na obszarze LSR jest wysoki potencjağ 

zasob·w ludzkich. Taki obraz pozwala zakğadaĺ, iŨ potencjağ obszaru naleŨy budowaĺ miňdzy innymi                                

z uwzglňdnieniem tych zasob·w. 
 Liczba os·b w wieku przedprodukcyjnym (kobiety i mňŨczyŦni do 18 r. Ũ) oraz poprodukcyjnym (kobiety 

w wieku 60 lat i wiňcej, mňŨczyŦni w wieku 65 lat i wiňcej) ksztağtuje siň na podobnym poziomie (kolejno 18%    

i 19%).  Grupa ta stanowi ğŃcznie 36,3% populacji obszaru. 
 

 

I. Sytuacja na rynku  pracy 
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Tabela 15. Bezrobocie na wg stanu na 31.12.2013 r. 

Gmina 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Udziağ os·b bezrobotnych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym  (%)  

razem mňŨczyŦni kobiety 

Cheğmno 460 12,7 10,7 15,1 

GrudziŃdz 885 11,5 9,7 13,4 

Gruta 566 13,4 10,70 16,50 

Lisewo 529 15,4 14,8 15,9 

Miasto i Gmina 

Ğasin 
953 18,1 15,1 21,5 

PğuŨnica 439 13,9 13,0 14,9 

Gmina Miasto i 

Gmina RadzyŒ 

CheğmiŒski 
487 15,7 13,5 18,3 

Rog·Ŧno 428 16,6 13,7 20,1 

Stolno 492 14,5 13,2 16,1 

świecie nad OsŃ 553 20,4 14,8 27,0 

RAZEM  5792 - - - 

śREDNIA - 15,22 12,92 17,88 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
 

 Obszar odznacza siň niekorzystnymi wskaŦnikami spoğeczno ï gospodarczymi i boryka siň                                            

z problemami: wysokim bezrobociem ï ğŃcznie zarejestrowanych jest wg stanu na dz. 31.12.2013 r. 5792 os·b. 

Najwiňksza liczba os·b zarejestrowanych jako bezrobotne jest z obszaru gminy Ğasin. Liczba os·b 

zarejestrowanych jako bezrobotne stanowi 11,56% og·ğu mieszkaŒc·w tej gminy, drugim z kolei obszarem o 

wysokiej stopie bezrobocia jest Gmina GrudziŃdz - osoby zarejestrowane stanowiŃ  7,38% og·ğu mieszkaŒc·w 

tej gminy.   
 Udziağ os·b bezrobotnych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym dla obszaru LSR wynosi 15,22 %, 

przy czym stopa bezrobocia w Polsce jest podobna - 13,4%. 
Stopa bezrobocia w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim wynosi 18,2%, a w poszczeg·lnych powiatach 

ksztağtuje siň na poziomie 26,00% dla powiatu grudziŃdzkiego, na poziomie 24,7% dla powiatu cheğmiŒskiego 

oraz na poziomie 22,8% dla powiatu wŃbrzeskiego (dane opracowane na podstawie danych Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy w Toruniu wg stanu na grudzieŒ 2013r .) 
 WiňkszŃ grupň os·b bezrobotnych w wieku produkcyjnym stanowiŃ kobiety. 

 
Tabela 16 . PracujŃcy na 1000 ludnoŜci na obszarze w latach 2007-2013. 

Gmina 
PracujŃcy na 1000 ludnoŜci w latach 2007-2013 Zmiana w latach 2007-

2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Cheğmno 71 69 64 50 48 54 77 6 

GrudziŃdz 109 139 148 156 157 165 206 97 

Gruta 54 55 67 64 70 72 67 13 

Lisewo 81 98 106 101 119 106 106 25 

Miasto i Gmina Ğasin 129 128 124 128 136 136 139 10 

PğuŨnica 70 122 121 113 111 98 95 25 

Gmina Miasto i Gmina 

RadzyŒ CheğmiŒski 
73 65 65 55 74 61 77 

4 

Rog·Ŧno 55 61 69 68 65 61 63 8 

Stolno 141 135 133 142 148 149 151 10 

świecie nad OsŃ 86 93 91 104 100 98 102 16 

śREDNIA 86,90 96,50 98,80 98,10 102,80 100,00 108,30 21,40 
woj. kujawsko-

pomorskie 
210 213 210 211 211 208 210 

0,00 

POLSKA 220 226 223 223 224 223 226 6,00 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
 

 ZauwaŨa siň, iŨ na obszarze LSR nastŃpiğ na przestrzeni lat 2007-2013 wzrost os·b  pracujŃcych. Zmiana 

w latach tj. rok 2007 w stosunku do 2013 - pokazuje wzrost o 21,40 pracujŃcych na 1000 ludnoŜci. W stosunku 

do danych na poziomie wojew·dztwa sŃ one zadowalajŃce, gdyŨ wojew·dztwo kujawsko-pomorskie odnotowağa 

tň zmianň na poziomie zerowym.   
 Dane te w stosunku do kraju obrazujŃ takŨe pozytywny kierunek, gdyŨ tam nastŃpiğ wzrost o 6 

pracujŃcych na 1000 ludnoŜci. Jednak przy plasowaniu siň jako obszaru o jednej z najwyŨszej  stopie bezrobocia                                 
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w wojew·dztwie kujawsko - pomorskim i o wysokiej stopie bezrobocia w stosunku do stopy bezrobocia w kraju 

ï 7,9 % (dane wg stanu na Europejskiego Urzňdu Statystycznego) dane te nie sŃ zadowalajŃce. 

 
Tabela 17. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztağcenia (2013 r.) 

Powiat 

Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztağcenia 

wyŨsze 

Policealne i 

Ŝrednie 

zawodowe 

średnie 

og·lnoksztağcŃc

e 

Zasadnicze 

zawodowe 
Gimnazjalne i poniŨej 

cheğmiŒski 229 748 372 1467 1779 

wŃbrzeski 152 584 238 1062 1130 

grudziŃdzki 152 595 392 1139 1594 

Razem: 533 1927 1002 3668 4503 

woj. kujawsko-

pomorskie 
11777 29079 14703 46478 48108 

POLSKA 258815 476074 228802 605664 588528 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

 

Tabela 18. Bezrobocie rejestrowane wg wieku (2013 r.). 

Powiat 
Bezrobotni zarejestrowani wg wieku 

24 lata i mniej 25-34 35-44 45-54 55 i wiňcej 
cheğmiŒski 968 1266 940 910 511 

wŃbrzeski 661 907 667 594 337 

grudziŃdzki 826 1042 839 734 395 

Razem 2455 3215 2446 2238 1243 

woj. kujawsko-

pomorskie 
29139 42248 31876 28280 18602 

POLSKA 401037 613563 435364 403014 304905 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

 

 Wg statystyk z obszaru powiat·w LSR najwiňkszŃ grupň os·b zarejestrowanych jako bezrobotne (3215 

os.) stanowiŃ osoby mğode ï w wieku pomiňdzy 25 a 34 rokiem Ũycia, z czego 1266 os·b zamieszkuje w powiecie 

cheğmiŒskim. Osoby  te stanowiŃ 7,6% og·ğu os·b z wojew·dztwa kujawsko - pomorskiego zarejestrowanych  

jako bezrobotne w wieku pomiňdzy 25 a 34 rokiem Ũycia. 
 DrugŃ grupŃ wiekowŃ najliczniej reprezentowanŃ w rejestrze bezrobotnych jest grupa os·b    w wieku 24 

lat i mniej ï ğŃcznie zarejestrowanych na obszarze 3 powiat·w jest 2455 takich os·b, tuŨ za ta grupŃ uplasowağa 

siň grupa os·b w wieku pomiňdzy 35 a 44 rokiem Ũycia. 
 Na obszarze LSR zauwaŨa siň r·wnieŨ, iŨ sporŃ grupň os·b zarejestrowanych jako bezrobotne stanowiŃ 

osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym i niŨszym ï 4503 os·b. Stanowi to 9,36% os·b   z obszaru wojew·dztwa 

kujawsko-pomorskiego. Sporo jest r·wnieŨ os·b zarejestrowanych jako bezrobotne z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym ï 3668 os·b. 
 

III. Edukacja na obszarze 

Tabela 19. Szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne (2013) 

Powiat (gminy wiejskie i 

miejsko ï wiejskie) 

Szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne 

Szkoğy 

podstawowe 
Gimnazja 

Zasadnicze szkoğy zawodowe 

i szkoğy przysposabiajŃce do 

pracy zawodowej specjalne 

Szkoğy ponadgimnazjalne i 

policealne 

cheğmiŒski 19 8 2 4 

wŃbrzeski 10 9 1 3 

grudziŃdzki 26 7 1 6 

woj. kujawsko-pomorskie 

(gminy wiejskie i miejsko-

wiejska) 
190 104 60 226 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
 

 MieszkaŒcy obszaru charakteryzujŃ siň niskim poziomem wyksztağcenia. NajliczniejszŃ grupň 

mieszkaŒc·w stanowiŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym. 

Tabela 20. LudnoŜĺ w wieku 13 lat i wiňcej wg poziomu wyksztağcenia (2011 r.) 
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Powiat 

LudnoŜĺ w wieku 13 lat i wiňcej wg poziomu wyksztağcenia 

wyŨsze 
Ŝrednie i 

policealne 
Zasadnicze 

zawodowe 
gimnazjaln

e 

Podstawowe 

ukoŒczone 
Podstawowe nieukoŒczone 

i brak wyksztağcenia 
cheğmiŒski 4077 11606 12785 2591 10318 408 

wŃbrzeski 2691 8144 8018 1795 7486 437 

grudziŃdzki 2727 7779 9790 2276 9033 583 

woj. kujawsko-

pomorskie 255989 536508 459158 95680 361945 20873 

POLSKA 5693731 10573143 7260817 1650932 6133739 456969 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

 

 

IV.  PrzedsiňbiorczoŜĺ na obszarze 

 
Tabela 21. Struktura  branŨowa podmiot·w gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne                                

wg stanu na 31.12.2013 r. 
Jednostka 

terytorialna 
Sekcja PKD 

A B C D E F G H I  J K L  M N O P Q R S,T,U 

Cheğmno 29 0 29 0 0 44 58 21 6 3 12 0 9 12 0 2 17 4 5 

GrudziŃdz 29 0 97 1 3 128 312 62 20 13 35 10 58 21 0 13 126 6 28 

Gruta 19 0 17 0 0 41 96 22 2 2 6 1 12 5 0 3 30 4 6 

Lisewo 17 0 19 0 1 43 64 21 1 2 6 2 9 2 0 0 9 0 11 

Miasto i 

Gmina 

Ğasin 
21 0 21 0 0 62 159 21 5 3 12 1 11 6 0 7 22 1 18 

PğuŨnica 25 0 16 0 1 48 64 21 5 3 5 1 11 10 0 3 14 4 5 

Gmina 

Miasto i 

Gmina 

RadzyŒ 

CheğmiŒski 

11 0 14 1 1 43 91 7 1 1 7 1 9 4 0 1 19 2 7 

Rog·Ŧno 14 0 15 0 1 19 65 16 2 1 6 0 10 2 0 1 8 0 6 

Stolno 17 0 19 0 2 32 59 28 6 0 7 1 18 0 0 0 10 2 1 

świecie 

nad OsŃ 
21 0 13 1 0 20 42 14 2 0 6 0 2 1 0 0 6 0 3 

RAZEM 203 0 260 3 9 480 1010 233 50 28 102 17 149 63 0 30 261 23 90 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

 

WyjaŜnienie do tabeli nr 21 - sekcje PKD wg przedmiotu dziağalnoŜci: 

Sekcja A - Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 
Sekcja B ï G·rnictwo i wydobywanie 
Sekcja C ï Przetw·rstwo przemysğowe 
Sekcja D ï Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do 

ukğad·w klimatyzacyjnych 
Sekcja E ï Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 
Sekcja F ï Budownictwo 
Sekcja G ï Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 
Sekcja H ï Transport i gospodarka magazynowa 
Sekcja I ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 
Sekcja J ï Informacja i komunikacja 
Sekcja K ï DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 
Sekcja L ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 
Sekcja M ï DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 
Sekcja N ï DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
Sekcja O ï Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 
Sekcja P ï Edukacja 
Sekcja Q ï Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 
Sekcja R ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Działalności#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
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Sekcja U ï Organizacje i zespoğy eksterytorialne 

 

Tabela 22. PrzedsiňbiorczoŜĺ na obszarze wg stanu na 31.12.2013 r. 

Gmina 

Liczba 

zarejestrowanyc

h podmiot·w w 

REGON 

Liczba 

zarejestrowanych 

podmiot·w w REGON 

na tysiŃc mieszkaŒc·w 

Liczba os·b 

fizycznych 

prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Liczba os·b fizycznych 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na tysiŃc 

mieszkaŒc·w 

Cheğmno 297 52 251 44 

GrudziŃdz 1078 90 962 80 

Gruta 344 52 266 40 

Lisewo 261 49 207 39 

Miasto i Gmina Ğasin 534 65 370 45 

PğuŨnica 319 64 236 48 

Gmina Miasto i Gmina 

RadzyŒ CheğmiŒski 
359 74 220 45 

Rog·Ŧno 211 50 166 39 

Stolno 292 56 202 39 

świecie nad OsŃ 175 41 131 31 

RAZEM  
3870 593 3011 450 

Wojew·dztwo Kujawsko-

Pomorskie ğŃcznie 
191 252 

Powiat cheğmiŒski 3614 

Powiat grudziŃdzki 2701 

Powiat wŃbrzeski 2392 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

 

Tabela  23. Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej 

Gmina Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospo-

darki  narodowej 
 

2009 2013 

Cheğmno 44 36 

GrudziŃdz 115 106 

Gruta  30 39 

Lisewo 39 30 

Miasto i Gmina Ğasin 68 53 

PğuŨnica 50 23 

Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski 46 45 

Rog·Ŧno 24 27 

Stolno 29 31 

|ǿƛŜŎƛŜ ƴŀŘ hǎŊ 23 9 

 

PowyŨej zamieszczono tabelň, kt·ra zawierajŃ dane liczbowe dotyczŃce nowo zarejestrowanych pod-

miot·w gospodarki narodowej. Jak widaĺ liczba nowo zarejestrowanych  podmiot·w posiada tendencjň spad-

kowŃ. 

 Obszar objňty LSR odznacza siň niska liczbŃ dziağalnoŜci prowadzonych przez osoby fizyczne ï                            

w wojew·dztwie takich podmiot·w jest 143 173, a na obszarze objňtym LSR jest 3011. 
 Najwiňcej podmiot·w dziağalnoŜci gospodarczej jest w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, 

naprawy pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle ï 1010 firm, drugŃ   z kolei branŨŃ jest budownictwo 

ï 480 firm. 
 Najmniej firm prowadzonych jest w zakresie branŨy wytwarzania i zaopatrywania w energiň elektrycznŃ, 

gaz, parň wodnŃ, gorŃca wodň i powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych. 
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 Nie odnotowano firm w zakresie branŨ: g·rnictwo i wydobywanie oraz  z branŨy administracja publiczna                   

i obrona narodowa: obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne. 
 Na terenie wojew·dztwa ğŃcznie zarejestrowanych jest  191 252 dziağalnoŜci gospodarczych og·ğem,                          

a na obszarze objňtym LSR ğŃcznie prowadzonych jest dziağalnoŜci gospodarczych 3 870, co stanowi zaledwie 

2% prowadzonych dziağalnoŜci na terenie wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. 
      Najwiňcej podmiot·w zarejestrowanych jest na terenie Gminy GrudziŃdz ï 1078    a najmniej na terenie 

Gminy świecie nad OsŃ - 175. 
Por·wnujŃc ze sobŃ powiaty: cheğmiŒski, grudziŃdzki i wŃbrzeski wynika, iŨ najwiňcej firm zarejestrowanych 

jest na terenie powiatu cheğmiŒskiego ï 3614, drugim z kolei powiatem jest grudziŃdzki, gdzie odnotowano 

zarejestrowanie 2701 firm, a na terenie powiatu wŃbrzeskiego takich podmiot·w zarejestrowanych byğo w liczbie 

2392. Na terenie w/w powiat·w zarejestrowano zaledwie 4,5 % og·ğu dziağalnoŜci gospodarczych z wojew·dztwa 

kujawsko-pomorskiego. 
Z danych pozyskanych z gmin naleŨy wspomnieĺ, iŨ na terenie obszaru objňtego LSR nie ma Ũadnej instytucji 

otoczenia biznesu. Zapotrzebowanie ze strony przedsiňbiorc·w na proste usğugi jest istotnym czynnikiem 

funkcjonowania takich instytucji. 
    

V. Rolnictwo i Ŝrodowisko przyrodnicze 
 

Tabela 24. Liczba gospodarstw rolnych wg areağu ï stan na dz. 31.12.2013 r. 
ILOśĹ GOSPODARSTW ROLNYCH  

Gmina 1-5 ha 5-10 ha 10-15 ha PowyŨej 15 ha 

Cheğmno 506 208 112 122 

GrudziŃdz 4334 324 142 222 

Gruta 1406 221 135 133 

Lisewo 293 217 106 136 

Miasto i Gmina Ğasin 359 128 128 213 

PğuŨnica 287 124 92 350 

Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski 549 116 74 132 

Rog·Ŧno 871 104 57 106 

Stolno 355 179 83 102 

świecie nad OsŃ 558 62 64 118 

Razem: 9518 1683 993 1634 

                ťr·dğo: dane wğasne opracowane na podstawie danych jst z obszaru objňtego LSR 
 

 UŨytki rolne stanowiŃ aŨ 78,3 % og·lnej powierzchni, przy niewielkim udziale las·w wynoszŃcym 12% 

powierzchni. 
Obszar charakteryzuje siň duŨŃ liczbŃ mağych gospodarstw rolnych. Najwiňcej prowadzonych jest gospodarstw 

rolnych w przedziale 1 - 5 ha ï 9518. Gospodarstw o pow. 15 ha jest zaledwie: 1634. Dane te pokazujŃ,                          

Ũe wystňpuje niekorzystna struktura gospodarstw rolnych majŃca wpğyw na ich efektywnoŜĺ ekonomicznŃ. 
 

Tabela  25. Udziağ obszar·w prawnie chronionych w powierzchni obszaru (stan na 31.12.2013 r.). 

Gmina 

Powierzchn

ia gminy (w 

hektarach) 

Powierzchnia 

obszar·w prawnie 

chronionych 

Rezerwaty 

przyrody 
Parki 

krajobrazowe 

obszary 

chronionego 

krajobrazu 
UŨytki ekologiczne 

w ha % w ha % w ha % w ha % w ha % 

Cheğmno 11371 11208,70 98,57 58,78 0,52 11195 98,45 0 0 13,70 0,12 

GrudziŃdz 16533 8488,80 51,34 0 0 0 0 6867 41,54 69,30 0,42 

Gruta 12375 2598,73 21,00 405,23 3,27 0 0 2550,00 20,61 49,50 0,40 

Lisewo 8631 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Miasto i 

Gmina 

Ğasin 
13655 3358,30 

24,59 

 
218,3 1,6 - - 3340 24,5 6,82 0,05 

PğuŨnica 12038 1348,5 11,13 0 0 0 0 1324 11,0 16,5 1,33 

Gmina 

Miasto i 

Gmina 

RadzyŒ 

CheğmiŒsk

i 

9114 145,6 1,5 0 0 0 0 140 0 5,6 1,0 

Rog·Ŧno 11624 6833,62 58,79 219,72 1,89        - - 6741,00 57,99 55,70 0,48 
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Stolno 9852 3127,20 31,74 0 0 2975,00 30,20 150,00 1,52 6,7 0,07 

świecie 

nad OsŃ 
9475 2868,87 30,23 0,00 0 0,00 0 2865,00 30,24 28,69 0,30 

Razem 
114668,00 39978,32 34,86 902,03 0,79 

14170,0

0 

 

12,36 23977,00  20,91 252,51 0,22 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
  

  

Obszary chronione obejmujŃ 34,86 % powierzchni og·lnej i zawierajŃ takie formy ochrony jak: park 

krajobrazowy, obszar chronionego krajobrazu, rezerwaty przyrody, bňdŃce jednoczeŜnie czňŜciowo elementami 

obszaru Natura 2000. 
       Dane te pokazujŃ, iŨ obszar jest bardzo ciekawy pod wzglňdem przyrodniczym, a co za tym idzie daje 

perspektywň rozwoju turystycznego, rekreacyjnego i edukacyjnego zwiŃzanego z dziedzictwem naturalnym. 
 Na terenie obszaru objňtego LSR zauwaŨalne jest rosnŃce zainteresowanie produktami lokalnymi, 

tradycyjnymi i ekologicznymi. 
 

 

VI.  Infrastruktura  komunikacyjna 
 

Tabela 26. Drogi gminne i powiatowe o gruntowej nawierzchni 
Jednostka 

terytorialna  
Drogi gminne i powiatowe o gruntowej nawierzchni 

na 100 km2 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Stan na rok 2013 

Kujawsko - 

Pomorskie 58,9 58,5 56,7 60,3 57,9 56,7 55,9 -3,0 

cheğmiŒski 63,8 63,7 56,9 54,9 50,0 48,3 46,4 -17,4 

grudziŃdzki 57,2 57,1 62,2 88,0 75,1 74,5 73,9 16,7 

wŃbrzeski 

112,1 112,1 111,6 110,2 105,6 111,4 

111,7 

 

 - 0,4 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

 

 Liczba dr·g gminnych i powiatowych o gruntowej nawierzchni na 100 km2 na obszarze objňtym LSR                     

w przypadku powiatu grudziŃdzkiego w stosunku do roku 2007 zwiňkszyğa siň o 29%. PrawdopodobnŃ przyczynŃ 

takiego zjawiska jest przejňcie na wğasnoŜĺ przez JST dr·g od innych podmiot·w. ZauwaŨa siň znaczny spadek 

tego rodzaju dr·g w powiecie cheğmiŒskim, natomiast w powiecie wŃbrzeskim odsetek ten jest znikomy. 
 W odniesieniu do wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego liczba  dr·g gminnych i powiatowych o 

gruntowej nawierzchni na obszarze objňtym LSR jest nadal wysoka. 
Stan nawierzchni dr·g na obszarze LSR na podstawie prezentowanych danych nie jest zadawalajŃcy, majŃc 

jednoczeŜnie na wzglňdzie stağy wzrost przewozu towar·w i os·b transportem koğowym. 

 

 
Tabela 27.  ścieŨki rowerowe 

Jednostka terytorialna  ścieŨki rowerowe og·ğem 
2013 

Km 

 KUJAWSKO -POMORSKIE  573,8 

Powiat cheğmiŒski 20,6 

Cheğmno 9,7 

Stolno 5,4 

Powiat grudziŃdzki 7,7 

Gruta 3,4 

Miasto i Gmina Ğasin 3,5 

Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski 0,8 

Powiat wŃbrzeski 9,3 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 

         

 Liczba ŜcieŨek rowerowych na 100 km2 ksztağtuje siň na poziomie 22,8 km dla obszaru o powierzchni 

1146 km2. ścieŨki rowerowe wybudowane sŃ na terenie 5 gmin: Cheğmno, Stolno, Gruta,  Ğasin oraz RadzyŒ 

CheğmiŒski. DğugoŜĺ ŜcieŨek na obszarze LGD wynosi 22,8 km z czego najdğuŨszy odcinek liczy 9,7 km i biegnie 

na terenie gminy Cheğmno. 



36 

 PoğoŨenie gmin przy drogach powiatowych, wojew·dzkich czy krajowych wymusza koniecznoŜĺ 

powstawania ŜcieŨek rowerowych, co niewŃtpliwie przeğoŨy siň na stan bezpieczeŒstwa w ruchu drogowym oraz 

na spadek emisji CO2 do atmosfery. 
 W skali wojew·dztwa, obszar planowany do objňcia LSR, wypada niekorzystnie - ğŃczna dğugoŜĺ ŜcieŨek 

w wojew·dztwie wynosi 573 km, przy 37,6 km na obszarze trzech powiat·w (cheğmiŒski, grudziŃdzki, 

wŃbrzeski). 
W celu zwiňkszenia bezpieczeŒstwa pieszych i rowerzyst·w, a takŨe podr·ŨujŃcych samochodami niezbňdna jest 

budowa ŜcieŨek rowerowych biegnŃcych przy trasach gğ·wnych dr·g dojazdowych do miast. Wpğynie to 

pozytywnie na Ŝrodowisko, gdyŨ zmniejszy siň jego zanieczyszczenie. Powstanie szlak·w rowerowych 

spowoduje takŨe rozw·j turystyki na obszarze. 
 

VII.  Obiekty uŨytecznoŜci publicznej 
 

Tabela 28. Obiekty uŨytecznoŜci publicznej wg stanu na rok 2014 
 

Obiekty uŨytecznoŜci publicznej ï Ŝwietlice wiejskie 
 

Gmina ISTNIEJłCE 

 

ZAPOTRZEBOWANIE  

IloŜĺ 

og·ğem 

Nowo-

wybudowane 

 

WyposaŨone/ 

wyremontowane 
Budowa 

nowych 
Do 

wyremontowania 
Do wyposaŨenia 

Cheğmno 14 0 11 1 2 3 

GrudziŃdz 15 3 5 2 4 4 

Gruta 13 1 2 0 6 6 

 

Lisewo 15 0 12 3 1 14 

Miasto i Gmina Ğasin 15 0 8 0 7 7 

PğuŨnica 17 0 4 3 10 18 

Gmina Miasto i 

Gmina RadzyŒ 

CheğmiŒski 

9 0 7 1 2 1 

Rog·Ŧno 6 1 4 1 2 5 

Stolno 13 8 11 1 2 3 

świecie nad OsŃ 10 2 5 1 1 2 

RAZEM:  127 15 69 13 37 63 

ťr·dğo: dane wğasne opracowane na podstawie danych jst z obszaru objňtego LSR 

 

 
Tabela nr 29. Miejsca rekreacji  i wypoczynku wg stanu na rok 2014 

Miejsca rekreacji   i wypoczynku 
 

Gmina ISTNIEJłCE ZAPOTRZEBOWANIE  

 

Og·ğem Place zabaw Siğownie 

zewnňtrzne 
Inne miejsca rekreacji 

Cheğmno 9 3 4 0 

GrudziŃdz 16 4 4 4 

Gruta 24 0 6 2 

Lisewo 8 8 18 5 

Miasto i Gmina Ğasin 8 9 1 10 

PğuŨnica 16 6 10 10 

Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ 

CheğmiŒski 
22 0 0 1 

Rog·Ŧno 12 7 1 0 

Stolno 28 4 10 8 

świecie nad OsŃ 13 0 6 4 

Razem: 156 41 60 44 

ťr·dğo: dane wğasne opracowane na podstawie danych jst z obszaru objňtego LSR 
       

         

świetlic wiejskich na obszarze LSR jest 127. Najwiňcej na terenie gminy PğuŨnica ï 17 obiekt·w, po 15 na terenie 
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gmin: Lisewo i Ğasin, najmniej na terenie gminy: Rog·Ŧno (6 obiekt·w) oraz RadzyŒ CheğmiŒski (9 obiekt·w). 
  Na podstawie przeprowadzonych badaŒ wğasnych (dane pochodzŃ od samorzŃd·w) istnieje potrzeba 

wybudowania, wyremontowania, doposaŨenia tego rodzaju obiekt·w w ğŃcznej iloŜci 113. 
    Na obszarze planowanym do objňcia LSR zauwaŨa siň sporŃ liczbň miejsc rekreacji i wypoczynku, gğ·wnie                   

w formie plac·w zabaw oraz siğowni zewnňtrznych ï ğŃcznie obiekt·w  156. 
     Na podstawie przeprowadzonych badaŒ wğasnych (dane pochodzŃ od samorzŃd·w) istnieje jeszcze potrzeba 

wybudowania, wyremontowania, doposaŨenia tego rodzaju obiekt·w w iloŜci ğŃcznej 145, w tym szczeg·lnie 

urzŃdzeŒ siğowni zewnňtrznych. 
Na podstawie danych zebranych od samorzŃd·w moŨemy okreŜliĺ, Ũe Ũycie kulturalne na obszarze objňtym LSR 

toczy siň wok·ğ gminnych oŜrodk·w kultury, bibliotek, Ŝwietlic wiejskich (w soğectwach) i szk·ğ. Te instytucje sŃ 

organizatorami imprez i wydarzeŒ  kulturalnych. Oferta kulturalna jest jednak uboga, zwğaszcza na obszarach 

wiejskich i ogranicza siň do organizowania okazjonalnych imprez. Wynika to przede wszystkim z ograniczonych 

moŨliwoŜci finansowych, a takŨe z ciŃgle wystňpujŃcych niekorzystnych warunk·w lokalowych i sprzňtowych 

stŃd potrzeba ich modernizacji i doposaŨenia. 
 

VIII. Pomoc spoğeczna  i organizacje pozarzŃdowe 
Tabela 30. Liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej na obszarze gmin w latach 2009-2013. 

Gmina 
Liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej Zmiana w latach 

2009-2013 
 

2009 2010 2011 2012 2013  

Cheğmno 889 971 860 760 816 - 73  

GrudziŃdz 1624 1524 1464 1520 1587 - 37 
 

Gruta 1270 1319 1260 1351 1411 141  

Lisewo 978 608 581 719 826 -152  
Miasto i 

Gmina Ğasin 
1318 1325 1285 1332 1406 

88 
 

PğuŨnica 1063 963 821 948 994 -69  
Gmina Miasto 

i Gmina 

RadzyŒ 

CheğmiŒski 

3237 1629 1579 1476 1529 

-1708 

 

Rog·Ŧno 851 780 749 768 775 - 76  

Stolno 993 914 907 810 780 -213  
świecie nad 

OsŃ 
1191 1141 1178 1170 1260 

69 
 

RAZEM  13414 11174 10684 10854 11384 - 2 030  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 
  

 Obszar charakteryzuje siň wysokim ub·stwem ï udziağ os·b w gospodarstwach domowych 

korzystajŃcych ze Ŝrodowiskowej  pomocy spoğecznej w ludnoŜci og·ğem wynosi 18,6%. ZauwaŨa siň jednak 

spadek liczby os·b korzystajŃcych ze Ŝrodowiskowej pomocy spoğecznej w ludnoŜci og·ğem. Na przestrzeni lat 

2009 -  2013 liczba ta zmalağa z 13414 na 11384, co stanowi pomniejszenie o 2030 os·b. 
       Najwiňkszy spadek liczby os·b  korzystajŃcych z pomocy spoğecznej nastŃpiğ w gminie RadzyŒ CheğmiŒski, 

nastňpnie w gminie Stolno. W Gminie Gruta nastŃpiğ  wzrost liczby tych os·b o 152 osoby. 
    Najwiňcej os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej zamieszkuje obszar Gminy Ğasin, GrudziŃdz oraz Gruta, 

najmniej  obszar gminy Rog·Ŧno. 
      Pomimo, iŨ zjawisko ub·stwa na tle korzystajŃcych z pomocy spoğecznej osğabğo to jednak osoby te stanowiŃ 

blisko 19% cağej populacji obszaru planowanego do objňcia LSR. Oznacza to, Ũe co 5 osoba jest osobŃ ŨyjŃcŃ                 

w ub·stwie. Na terenie gmin dziağania w zakresie pomocy spoğecznej realizujŃ gğ·wnie OŜrodki Pomocy 

Spoğecznej. 
 

Tabela nr 31. OŜrodki o charakterze pomocy Ŝrodowiskowej wg stanu na rok 2013 
Gmina Kluby  samopomocy świetlice 

Ŝrodowiskowe 

Kluby  mğodzieŨowe Kluby   

pracy 

Cheğmno 0 0 0 0 

GrudziŃdz 0 0 0 0 

Gruta 0 1 0 0 

Lisewo 0 2 0 0 

Miasto i Gmina Ğasin 1 6 0 0 
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PğuŨnica 0 5 0 20 

Gmina Miasto i Gmina 

RadzyŒ CheğmiŒski 
0 0 0 0 

Rog·Ŧno 0 0 0 0 

Stolno 0 0 0 0 

świecie nad OsŃ 0 0 0 0 

RAZEM  1 14 0 20 

ťr·dğo: dane wğasne opracowane na podstawie danych jst z obszaru objňtego LSR 
 
Na obszarze planowanym do objňcia LSR zauwaŨa siň znikomŃ liczbň oŜrodk·w o charakterze Ŝrodowiskowym, 

kt·rych dziağalnoŜĺ nakierowana jest gğ·wnie na osoby zagroŨone ub·stwem lub wykluczeniem spoğecznym. Na 

terenie LGD brak jest klub·w mğodzieŨowych, jest jeden klub samopomocy. 
 Klub·w pracy jest 20, jednak kluby te wystňpujŃ tylko na terenie jednej gminy ï PğuŨnica. 
 świetlice Ŝrodowiskowe wystňpujŃ w iloŜci 14 sztuk, co dla cağego obszaru, gdzie zamieszkuje blisko 62 tys. 

mieszkaŒc·w daje wynik niezadowalajŃcy, tym bardziej, Ũe Ŝwietlice te w iloŜci 6 obiekt·w funkcjonujŃ na terenie 

Miasta i Gminy Ğasin oraz w iloŜci 5 na terenie Gminy PğuŨnica oraz 2 na obszarze Gminy Lisewo i 1 na obszarze 

Gminy Gruta.   
     Gmina PğuŨnica ma najwiňcej oŜrodk·w o charakterze pomocy spoğecznej ï na 35 oŜrodk·w ğŃcznie, na 

terenie Gminy PğuŨnica funkcjonuje ich aŨ 25. 
 

Tab. 32 Zarejestrowane stowarzyszenia, inne organizacje spoğ. i zawodowe, fundacje, ZOZ  
Zarejestrowane stowarzyszenia, inne organizacje spoğ. i zawodowe, fundacje, ZOZ  

Gmina Liczba organizacji wg KRS 
Cheğmno 11 

GrudziŃdz 14 

Gruta 25 

Lisewo 16 

Miasto i Gmina Ğasin 23 

PğuŨnica 46 

Gmina Miasto i Gmina RadzyŒ CheğmiŒski 14 

Rog·Ŧno 9 

Stolno 17 

świecie nad OsŃ 11 

RAZEM  186 

Powiat CheğmiŒski 154 

Powiat GrudziŃdzki 112 

Powiat WŃbrzeski 128 

Wojew·dztwo Kujawsko - Pomorskie 605 

ťr·dğo: dane wğasne opracowane na podstawie danych KRS -statystyka StowarzyszeŒ, innych organizacji spoğ.                  

i zawodowych, fundacji, ZOZ) 
 

 Na obszarze objňtym LSR dziağa 186 zarejestrowanych organizacji pozarzŃdowych, w tym najwiňcej na 

terenie Gminy PğuŨnica ï 46 organizacji. Organizacje te zarejestrowane sŃ w Krajowym Rejestrze SŃdowym. Na 

terenie wojew·dztwa takich organizacji funkcjonuje 6051, co pokazuje, iŨ na obszarze objňtym LSR jest ich 

zaledwie 3% w stosunku do liczby organizacji w wojew·dztwie. Pozytywnym zjawiskiem jest jednak to, Ũe  na 

terenie kaŨdej z gmin takie organizacje dziağajŃ. 
Z danych uzyskanych z samorzŃd·w gminnych wynika, iŨ na obszarze gmin dziağajŃ organizacje nieformalne, 

typu koğa gospodyŒ wiejskich, grupy os·b aktywnie dziağajŃcych, gdzie zazwyczaj liderem jest soğtys lub radny.  

ZauwaŨa siň niski poziom wsp·ğpracy miňdzysektorowej i dialogu spoğecznego. 
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Rozdziağ IV Analiza SWOT 

 
Analiza SWOT jest podstawŃ do okreŜlania cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR, przedsiňwziňĺ i powinna mieĺ 

odzwierciedlenie w okreŜlonych do realizacji wskaŦnikach prezentowanych liczbowo, planowanych do 

osiŃgniňcia do roku 2022. 
Analiza SWOT zostağa opracowania i przygotowana z szerokim udziağem mieszkaŒc·w ï przedstawicieli r·Ũnych 

sektor·w, z obszaru LGD ĂVistula - Terra Culmensisò. Uczestnicy warsztat·w wybrali najwaŨniejsze dla nich 

obszary Ũycia i dokonali oceny sytuacji rozwojowej obszaru. Podczas konsultacji dokonywano zmian w analizie, 

zbierano (na podstawie formularza) uwagi/sugestie. Zgğoszone uwagi zostağy przeanalizowane, wszystkie uznane 

za sğuszne i celowe nastňpnie  uwzglňdniono w treŜci analizy. 
 

Identyfikacja  problem·w i potrzeb 
 

Wsparcia wymaga przedsiňbiorczoŜĺ na obszarze LSR, gdyŨ potencjağ rozwojowy obszaru pozwoli na 

osiŃgniňcie zamierzonego celu ï rozwoju przedsiňbiorczoŜci. PoğoŨenie przy autostradzie, drogach krajowych                   

i wojew·dzkich, bliskoŜĺ duŨych miast, atrakcyjne tereny pod rekreacjň, pod budownictwo mieszkaniowe mogŃ 

mieĺ niewŃtpliwie wpğyw na powodzenie przedsiňbiorc·w. Dodatkowo dostňpnoŜĺ funduszy unijnych, rosnŃce 

zainteresowanie produktami lokalnymi, tradycyjnymi i ekologicznymi oraz wzrost potencjağu demograficznego 

mogŃ mieĺ znaczenie przy tworzeniu i rozwijaniu nowych firm. Na obszarze nie funkcjonujŃ instytucje otoczenia 

biznesu ï inkubatory przedsiňbiorczoŜci. ZauwaŨono mağŃ liczbň przedsiňbiorstw i co siň z tym wiŃŨe, mağŃ liczbň 

miejsc pracy. 
KolejnŃ grupŃ wymagajŃcŃ wsparcia sŃ osoby bezrobotne, wykluczone spoğecznie, ŨyjŃce w ub·stwie lub 

osoby niepeğnosprawne. Ze wzglňdu na wysokie bezrobocie, wysoki odsetek os·b korzystajŃcych z pomocy 

spoğecznej, mağŃ liczbň miejsc pracy, osoby zamieszkujŃce obszar LGD znajdujŃ siň w trudnej sytuacji na rynku 

pracy. Tutaj szczeg·lnie waŨne jest wsparcie finansowe tych os·b ï premie w ramach przedsiňbiorczoŜci, dotacje 

do rozwijanych firm, by zwiňkszağy zatrudnienie, jak i wsparcie w celu zwiňkszenia aktywizacji spoğeczno-

zawodowej, oŨywienia spoğecznego i gospodarczego. Na obszarze wystňpuje niska aktywnoŜĺ spoğeczna, 

wyksztağcenie i kwalifikacje os·b sŃ niedostosowane do potrzeb rynku pracy, tak samo jak oferta edukacyjna, 

kt·ra jest niedostosowana i nie jest odpowiednio rozbudowana. Ze wzglňdu na niewystarczajŃco rozwiniňty stan 

obiekt·w peğniŃcych funkcje spoğeczne, kulturalne i rekreacyjne oferta kulturalna, sportowa, rekreacyjna                               

i edukacyjna nie jest oferowana na oczekiwanym poziomie. ZauwaŨa siň braki w prowadzeniu dziağaŒ                                   

o charakterze Ŝrodowiskowym ï typu oferta Ŝwietlic Ŝrodowiskowych, klub·w seniora czy klub·w pracy. Na 

terenie wielu gmin takie oŜrodki w og·le nie funkcjonujŃ. Na obszarze LGD baza edukacyjna jest  na wysokim 

poziomie, jednak i w tej sferze zauwaŨa  siň braki ï szczeg·lnie jeŨeli chodzi o opiekň przedszkolnŃ, Ũğobki a 

takŨe zajňcia pozalekcyjne. RosnŃce zainteresowanie aktywnymi formami spňdzania czasu wolnego, zwiňkszanie 

siň zaangaŨowania spoğecznego i poziomu integracji mieszkaŒc·w, jak i dostňpnoŜĺ na te cele Ŝrodk·w 

zewnňtrznych pozwoli na niwelacjň tych sğabych stron obszaru. RozwiŃzaniem moŨe okazaĺ siň interwencja w 

obszarze prowadzenia kurs·w, szkoleŒ, wzrostu aktywizacji, w tym zawodowej, integracji, wzrostu dziağajŃcych 

na obszarze organizacji pozarzŃdowych. Nadal zauwaŨa siň brak wsp·ğpracy podmiot·w ekonomii spoğecznej, 

jak i brak wsp·ğpracy miňdzysektorowej. 
Kolejnym obszarem wymagajŃcych interwencji jest obszar infrastrukturalny. Na obszarze  LGD jest jeszcze 

wysoki odsetek dr·g gruntowych oraz dr·g o niskich standardach jeŨeli chodzi o ich nawierzchniň. TakŨe sğabo 

rozwiniňta jest infrastruktura publiczna, niewystarczajŃca iloŜĺ i zğy stan obiekt·w peğniŃcych funkcje spoğecznej, 

kulturalne i rekreacyjne, chodnik·w, parking·w, ŜcieŨek rowerowych. Dostosowanie tych obiekt·w do potrzeb 

spoğeczeŒstwa, w tym szczeg·lnie potrzeb os·b niepeğnosprawnych jest dziağaniem realizujŃcym potrzeby 

zar·wno mieszkaŒc·w jak i przedsiňbiorc·w i innych organizacji wiŃŨŃcych swojŃ dziağalnoŜĺ z obszarem LGD. 

Odpowiednio dostosowane lub nowopowstağe obiekty bňdŃ sğuŨyğy realizacjom dziağaŒ zaplanowanych                             

i skierowanych do os·b bezrobotnych, zagroŨonych ub·stwem lub wykluczeniem spoğecznym, do os·b 

niepeğnosprawnych, grup defaworyzowanych oraz mieszkaŒc·w zamieszkujŃcych obszar LGD jak i tych kt·rzy 

zamierzajŃ w jakikolwiek spos·b zwiŃzaĺ swoje Ũycie, hobby, zamiğowania czy interesy z obszarem LGD. 

Pozwoli to takŨe na wdraŨanie dziağaŒ animacyjnych, aktywizacyjnych, doszkalajŃcych. R·wnieŨ poprawa 

standardu infrastruktury, w tym drogowej pozwoli na lokowanie siň nowych przedsiňbiorc·w lub na inwestycje 
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firm juŨ dziağajŃcych. Dziağania te ukierunkowane sŃ na napğyw mieszkaŒc·w, na pozostawanie ludzi mğodych 

na obszarach wiejskich, na rozwijanie swoich dziağalnoŜci na obszarze LSR. Dziağania te majŃ poprawiĺ szeroko 

rozumianŃ jakoŜĺ Ũycia. 
Wszystkie zaplanowane cele, przedsiňwziňcia w ramach LSR wynikajŃ z analizy SWOT i sŃ ze sobŃ 

powiŃzane i ukierunkowanie na osiŃgniňcie wsp·lnej wizji:  
ĂPoprawa jakoŜci Ũycia na obszarze LGD ĂVistula - Terra Culmensisò 

 

 

ANALIZA  SWOT 
 

dla obszaru planowanego do objňcia LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju (LSR) 
w okresie programowania 2014-2020 obejmujŃca tereny 10 Gmin:  GrudziŃdz, Gruta, Ğasin, RadzyŒ 

CheğmiŒski, Rog·Ŧno, świecie nad OsŃ,  Cheğmno, Lisewo, Stolno, PğuŨnica 
 

                                                      

Mocne strony Sğabe strony 

  

1. poğoŨenie przy autostradzie, drodze krajowej nr 91 i 

55, drodze wojew·dzkiej 
2. bliskoŜĺ miasta GrudziŃdz, 
3. dobra baza edukacyjna, 
4. rozwiniňte rolnictwo, korzystne warunki do 

prowadzenia dziağalnoŜci rolniczej. 
5. walory Ŝrodowiska naturalnego, bogactwo 

przyrodnicze 
6.  obszary prawnie chronione, 
7. atrakcyjne tereny pod rekreacjň, 
8. sp·jnoŜĺ etniczna, historyczna i kulturowa.   
9.  bogactwo kulturowo-historyczne, 
10.  atrakcyjne tereny pod budownictwo 

mieszkaniowe, 
11. korzystna struktura demograficzna na obszarze, w 

tym wysoki odsetek mieszkaŒc·w w wieku 

produkcyjnym. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. wysokie bezrobocie, niewystarczajŃca iloŜĺ miejsc pracy, mağa 

liczba przedsiňbiorstw, niska aktywnoŜĺ gospodarcza 

mieszkaŒc·w, brak wsparcia przedsiňbiorczoŜci, w tym 

niewystarczajŃcy rozw·j oferty specjalistycznej oraz instytucji 

otoczenia biznesu, 
2. wysoki odsetek os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, 
3.  wyksztağcenie i kwalifikacje os·b bezrobotnych 

niedostosowane do potrzeb rynku pracy, 
4. niewystarczajŃco rozbudowana i dostosowana do potrzeb 

oferta edukacyjna, 
5.  niska efektywnoŜĺ ekonomiczna mağych gospodarstw rolnych, 
6. niewystarczajŃco rozwiniňty sektor przetw·rstwa lokalnego, w 

tym braki w infrastrukturze, 
7. zğy stan infrastruktury drogowej, 
8. sğabo rozwiniňta komunikacja publiczna na obszarze. 
9. niewystarczajŃca iloŜĺ ŜcieŨek pieszo-rowerowych, chodnik·w, 

parking·w, 
10. niewykorzystane walory turystyczne i bogactwo historyczno - 

kulturowe, w tym brak kompleksowej promocji obszaru 
11. sğabo rozwiniňta infrastruktura turystyczna, 
12. niewystarczajŃca iloŜĺ i zğy stan obiekt·w peğniŃcych funkcje 

spoğeczne, kulturalne, rekreacyjne, 
13. niska aktywnoŜĺ spoğeczna, 
14. niewystarczajŃca liczba prowadzonych dziağaŒ o charakterze 

Ŝrodowiskowym np. klub samopomocy, Ŝwietlice Ŝrodowiskowe, 

kluby pracy, klub seniora, kluby mğodzieŨowe, Ũğobki, 

przedszkola itp. 
15.  niewystarczajŃca oferta kulturalna, sportowa rekreacyjna i 

edukacyjna, w tym zbyt mağa iloŜĺ Ŝrodk·w przeznaczanych na 

aktywizacjň i integracjň mieszkaŒc·w, 
16.  niewystarczajŃca iloŜĺ instytucjonalnego wsparcia 

organizacji pozarzŃdowych i podmiot·w ekonomii spoğecznej, 
17. niewystarczajŃca liczba i aktywnoŜĺ podmiot·w sektora 

pozarzŃdowego, 

18. zbyt niski poziom wsp·ğpracy miňdzysektorowej i dialogu 

spoğecznego, 
19. zbyt niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna, w tym zbyt niski poziom 

wykorzystania zasob·w przyrodniczych. 

Szanse ZagroŨenia 

 

1. dostňpnoŜĺ funduszy zewnňtrznych, 
2. funkcjonowanie oŜrodk·w miejskich Cheğmno, 

GrudziŃdz, WŃbrzeŦno, 
3.  wzrost zainteresowania turystykŃ wiejskŃ, 
4.  rosnŃce zainteresowanie aktywnymi formami 

1.  trwağe bezrobocie, 
2. negatywne zmiany na obszarze spowodowane zjawiskiem 

migracji, 
3. starzejŃce siň spoğeczeŒstwo, 
4. zmniejszajŃca siň liczba urodzeŒ dzieci, 
5.  przepisy prawne utrudniajŃce prowadzenie wğasnej 
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spňdzania czasu wolnego, 
5.  potencjağ turystyczny regionu, 
6. rosnŃce zainteresowanie produktami lokalnymi, 

tradycyjnymi i ekologicznymi, 
7.  zwiňkszenie zaangaŨowania spoğecznego i 

poziomu integracji mieszkaŒc·w obszaru, 
8. stworzenie sprawnych ğaŒcuch·w sprzedaŨy i 

rynk·w zbytu dla lokalnych produkt·w, 
9.  wzrost potencjağu demograficznego, 
10. peğne wykorzystanie potencjağu i aktywizacja 

lokalnej spoğecznoŜci. 
 

 

 

dziağalnoŜci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy, 
6.  wysokie koszty prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczych, 
7.  mağe zainteresowanie inwestor·w zewnňtrznych, 
8.  globalizacja, wypieranie wielopokoleniowej tradycji 

kulturowej i historycznej, 
9.  dalsza degradacja infrastruktury drogowej, 
10.  degradacja Ŝrodowiska naturalnego, zmiany klimatyczne i 

utrata zasob·w przyrodniczych obszaru, 
11.  niewystarczajŃce Ŝrodki na prowadzenie dziağaŒ przez 

instytucje publiczne, 
12. dalsze ograniczanie udziağu mieszkaŒc·w w Ũyciu lokalnych 

zbiorowoŜci poprzez technokratyzacjň Ũycia spoğecznego, 
13.  wzrost przestňpczoŜci i zagroŨenia patologiŃ, 
14.  przepisy i regulacje sğuŨŃce ochronie Ŝrodowiska naturalnego 

jako blokada dla dziağaŒ prorozwojowych. 

                  

 

PowiŃzanie analizy SWOT z DiagnozŃ obszaru. 

Mocne strony Odniesienie 

do diagnozy 
Sğabe strony Odniesienie do 

diagnozy 

poğoŨenie przy autostradzie, 

drodze krajowej nr 91 i 55, drodze 

wojew·dzkiej 

Charakterysty

ka obszaru 
wysokie bezrobocie, niewystarczajŃca iloŜĺ 

miejsc pracy, mağa liczba przedsiňbiorstw, 

niska aktywnoŜĺ gospodarcza mieszkaŒc·w, 

brak wsparcia przedsiňbiorczoŜci, w tym 

niewystarczajŃcy rozw·j oferty 

specjalistycznej oraz instytucji otoczenia 

biznesu 

Tabela nr 

15,16,17,18,21, 

22,23 

bliskoŜĺ miasta GrudziŃdz Stan 

obowiŃzujŃcy 
 wysoki odsetek os·b korzystajŃcych z 

pomocy spoğecznej 
Tabela nr 30 

dobra baza edukacyjna Tabela nr 19 wyksztağcenie i kwalifikacje os·b 

bezrobotnych niedostosowane do potrzeb 

rynku pracy 

Tabela nr 

17,19,20,21 

rozwiniňte rolnictwo, korzystne 

warunki do prowadzenia 

dziağalnoŜci rolniczej. 

Tabela nr 24 niewystarczajŃco rozbudowana i dostosowana 

do potrzeb oferta edukacyjna 
Tabela nr 17, 18, 19, 

20 

walory Ŝrodowiska naturalnego, 

bogactwo przyrodnicze 
Tabela nr 25 niska efektywnoŜĺ ekonomiczna mağych 

gospodarstw rolnych 
Tabela nr 24 

obszary prawnie chronione Tabela nr 25 niewystarczajŃco rozwiniňty sektor 

przetw·rstwa lokalnego, w tym braki w 

infrastrukturze 

Tekst pod tabelŃ nr 

23 ostatni akapit 

atrakcyjne tereny pod rekreacjň Tabela nr 25 zğy stan infrastruktury drogowej Tabela nr 26, 

sp·jnoŜĺ etniczna, historyczna i 

kulturowa 
Charakterysty

ka LGD, 

rozdziağ I 

sğabo rozwiniňta komunikacja publiczna na 

obszarze 
Tabela nr 26,27 

bogactwo kulturowo-historyczne Charakterysty

ka LGD, 

rozdziağ I 

 niewystarczajŃca iloŜĺ ŜcieŨek pieszo-

rowerowych, chodnik·w, parking·w 
Tabela nr 27 

atrakcyjne tereny pod 

budownictwo mieszkaniowe 
Tabela nr 25 niewykorzystane walory turystyczne i 

bogactwo historyczno - kulturowe, w tym brak 

kompleksowej promocji obszaru 

Tabela nr 24,25, 
Charakterystyka 

LGD, rozdziağ I 

korzystna struktura demograficzna 

na obszarze, w tym wysoki 

odsetek mieszkaŒc·w w wieku 

produkcyjnym 

Tabela nr 

12,14 
sğabo rozwiniňta infrastruktura turystyczna Tabela nr 29 

 niewystarczajŃca iloŜĺ i zğy stan obiekt·w 

peğniŃcych funkcje spoğeczne, kulturalne, 

rekreacyjne 

Tab. Nr 28, 29 

niska aktywnoŜĺ spoğeczna Tabela nr 29,31,32 
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niewystarczajŃca liczba prowadzonych dziağaŒ 

o charakterze Ŝrodowiskowym np. klub 

samopomocy, Ŝwietlice Ŝrodowiskowe, kluby 

pracy, klub seniora, kluby mğodzieŨowe, 

Ũğobki, przedszkola itp 

Tabela nr 29,31,32 

niewystarczajŃca oferta kulturalna, sportowa 

rekreacyjna i edukacyjna, w tym zbyt mağa 

iloŜĺ Ŝrodk·w przeznaczanych na aktywizacjň 

i integracjň mieszkaŒc·w, 

Tabela nr 28,29 

niewystarczajŃca iloŜĺ instytucjonalnego 

wsparcia organizacji pozarzŃdowych i 

podmiot·w ekonomii spoğecznej 

Tabela nr 31,32 

niewystarczajŃca liczba i aktywnoŜĺ 

podmiot·w sektora pozarzŃdowego 
Tabela nr 31, 32 

zbyt niski poziom wsp·ğpracy 

miňdzysektorowej i dialogu spoğecznego 
Opis pod tabelŃ nr   

32 

zbyt niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna, w tym 

zbyt niski poziom wykorzystania zasob·w 

przyrodniczych 
 

Tabela nr 25 

Szanse Odniesienie 

do diagnozy 

lub innych 

dokument·w 

ZagroŨenia Odniesienie do 

diagnozy lub 

innych 

dokument·w 

dostňpnoŜĺ funduszy 

zewnňtrznych 
Informacja 

powszechna 
trwağe bezrobocie Tabela nr 

15,16,17,18 

funkcjonowanie oŜrodk·w 

miejskich Cheğmno, GrudziŃdz, 

WŃbrzeŦno 

Stan 

obowiŃzujŃcy 
negatywne zmiany na obszarze spowodowane 

zjawiskiem migracji 
Tabela nr 12,13 

 wzrost zainteresowania turystykŃ 

wiejskŃ 
Tabela 27 starzejŃce siň spoğeczeŒstwo Tabela nr 14 

 rosnŃce zainteresowanie 

aktywnymi formami spňdzania 

czasu wolnego 

Tabela 

27,28,29 
zmniejszajŃca siň liczba urodzeŒ dzieci Tekst pod tabelŃ nr 

12 

potencjağ turystyczny regionu Tabela nr 25 przepisy prawne utrudniajŃce prowadzenie 

wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej i tworzenie 

nowych miejsc pracy 

Informacja 

powszechna; 

obowiŃzujŃce 

przepisy 

rosnŃce zainteresowanie 

produktami lokalnymi, 

tradycyjnymi i ekologicznymi 

Informacja 

uzyskana 

podczas 

konsultacji z 

mieszkaŒcami 
Tekst pod 

tabelŃ nr 25 

wysokie koszty prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczych 
Informacja 

powszechna; 

obowiŃzujŃce 

przepisy 

 zwiňkszenie zaangaŨowania 

spoğecznego i poziomu integracji 

mieszkaŒc·w obszaru 

Tabela 28,29 mağe zainteresowanie inwestor·w 

zewnňtrznych 
Informacja 

powszechna; analiza 

wğasna LGD na 

podstawie danych 

uzyskanych podczas 

konsultacji oraz z 

gmin. 

 stworzenie sprawnych ğaŒcuch·w 

sprzedaŨy i rynk·w zbytu dla 

lokalnych produkt·w 

Tabela 

21,22,23,24 
globalizacja, wypieranie wielopokoleniowej 

tradycji kulturowej i historycznej 
Informacja uzyskana 

podczas konsultacji 

z mieszkaŒcami 

  wzrost potencjağu 

demograficznego 
Tabela 12 dalsza degradacja infrastruktury drogowej Tabela 26, 27 
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 peğne wykorzystanie potencjağu i 

aktywizacja lokalnej spoğecznoŜci 
Informacja 

uzyskana 

podczas 

konsultacji z 

mieszkaŒcami 

degradacja Ŝrodowiska naturalnego, zmiany 

klimatyczne i utrata zasob·w przyrodniczych 

obszaru 

Informacja uzyskana 

podczas konsultacji 

z mieszkaŒcami 

 niewystarczajŃce Ŝrodki na prowadzenie 

dziağaŒ przez instytucje publiczne 
Informacja uzyskana 

podczas konsultacji 

z mieszkaŒcami 

dalsze ograniczanie udziağu mieszkaŒc·w w 

Ũyciu lokalnych zbiorowoŜci poprzez 

technokratyzacjň Ũycia spoğecznego 

Informacja uzyskana 

podczas konsultacji 

z mieszkaŒcami 

wzrost przestňpczoŜci i zagroŨenia patologiŃ Informacja uzyskana 

podczas konsultacji 

z mieszkaŒcami 

przepisy i regulacje sğuŨŃce ochronie 

Ŝrodowiska naturalnego jako blokada dla 

dziağaŒ prorozwojowych 

Informacja uzyskana 

podczas konsultacji 

z mieszkaŒcami 
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Rozdziağ V Cele i wskaŦniki 

 
 Wnioski z analizy SWOT posğuŨyğy mieszkaŒcom do okreŜlenia wizji  rozwoju oraz strategicznych cel·w 

rozwojowych obszaru dziağania LGD ĂVistula - Terra Culmensisò na najbliŨsze lata. 
 OkreŜlono cele og·lne i szczeg·ğowe LSR oraz wskazano planowane przedsiňwziňcia sğuŨŃce osiŃgniňciu 

poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych, w ramach kt·rych bňdŃ realizowane operacje. 
  Niniejszy rozdziağ porzŃdkuje wyniki prac spoğecznoŜci lokalnej i wğadz lokalnej grupy. PoniŨszy wykres 

w spos·b graficzny prezentuje strukturň zağoŨeŒ do rozwoju obszaru LGD. 

 

 
Opis przedsiňwziňĺ planowanych do realizacji w ramach LSR 
 
Przedsiňwziňcie 1.1.1 Tworzenie nowych firm  
 

 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň do realizacji celu: 
szczeg·ğowego 1.1 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku 
og·lnego 1 ï Wsparcie przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku 
 W ramach przedsiňwziňcia realizowane bňdŃ operacje polegajŃce na tworzeniu nowych przedsiňbiorstw 

- nowe, dotychczas nie zarejestrowane firmy. 
Operacje te przyczyniĺ siň majŃ do rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich i tym samym do tworzenia 

miejsc pracy. Przedsiňwziňcie to ma mieĺ wpğyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spoğecznego, ub·stwa. 

Powstanie nowych firm pozarolniczych jest elementem zmierzajŃcym ku poprawie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

Szeroki wachlarz moŨliwych do realizacji operacji, atrakcyjne formy wsparcia w ramach przedsiňwziňcia 

przyczyniĺ siň majŃ do poprawy gospodarki, przedsiňbiorczoŜci na obszarze objňtym LSR. 
 Podczas konsultacji spoğecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajŃcŃ iloŜĺ miejsc 

pracy, mağŃ liczbň przedsiňbiorstw, niskŃ aktywnoŜĺ gospodarczŃ mieszkaŒc·w, brak wsparcia przedsiňbiorczoŜci, 

w tym niewystarczajŃcy rozw·j oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu, wyksztağcenie                                  

i kwalifikacje  os·b bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niska efektywnoŜĺ ekonomiczna 

mağych gospodarstw rolnych, niewystarczajŃco rozwiniňty sektor przetw·rstwa lokalnego. 
Typy beneficjent·w (wnioskodawc·w): 

¶ osoby fizyczne,  zameldowane na obszarze objňtych LSR. 
 

Preferencje: 

- preferowane bňdŃ operacje zakğadajŃce utworzenie miejsc pracy na poziomie wyŨszym niŨ wymagany (2 

etaty - 10 pkt, 1,5 etatu - 5 pkt) 

- preferowane bňdŃ operacje stosujŃce rozwiŃzania innowacyjne 

- preferowane bňdŃ operacje, w kt·rych planuje siň uruchomienie dziağalnoŜci gospodarczej, kt·rej 

podstawň bňdŃ stanowiğy lokalne produkty rolne 

- preferowani bňdŃ beneficjenci  z grupy defaworyzowanej tj. w wieku do 35 r. Ũ., pow. 50 r. Ũ, osoby 

niepeğnosprawne oraz kobiety, 

- preferowane bňdŃ operacje stosujŃce rozwiŃzania sprzyjajŃce ochronie Ŝrodowiska i klimatu. 
 

Cele LSR sŃ zgodne z celami i priorytetami PROW: Promowanie wğŃczenia spoğecznego, zmniejszenie ub·stwa 

oraz rozw·j gospodarczy na obszarach wiejskich. W ramach Priorytetu 6  zaplanowano premie na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci pozarolniczej. Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sŃ zbieŨne z operacjami moŨliwymi 

do realizacji w ramach Ŝrodk·w PROW  (Ŝrodk·w EFRROW) ï rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich 

przez podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej. 
 

Przedsiňwziňcie 1.1.2 Rozw·j istniejŃcych firm  
 

 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň do realizacji celu: 
szczeg·ğowego 1.1 ï Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku 
og·lnego 1 ï Wsparcie przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku 
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 W ramach przedsiňwziňcia realizowane bňdŃ operacje polegajŃce na rozwijaniu istniejŃcych 

przedsiňbiorstw. 
Operacje te przyczyniĺ siň majŃ do rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich i tym samym do tworzenia 

miejsc pracy. Przedsiňwziňcie to ma mieĺ wpğyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spoğecznego, ub·stwa. 

Rozw·j firm jest elementem zmierzajŃcym ku poprawie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. Szeroki wachlarz moŨliwych 

do realizacji operacji, atrakcyjne formy wsparcia w ramach przedsiňwziňcia przyczyniĺ siň majŃ do poprawy 

gospodarki, przedsiňbiorczoŜci na obszarze objňtym LSR oraz majŃ przyczyniĺ siň do wdraŨania rozwiŃzaŒ 

innowacyjnych. 
 Podczas konsultacji spoğecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajŃcŃ iloŜĺ miejsc 

pracy, mağŃ liczbň przedsiňbiorstw, niskŃ aktywnoŜĺ gospodarczŃ mieszkaŒc·w, brak wsparcia przedsiňbiorczoŜci, 

w tym niewystarczajŃcy rozw·j oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu, wyksztağcenie                            

i kwalifikacje os·b bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niska efektywnoŜĺ ekonomiczna 

mağych gospodarstw rolnych, niewystarczajŃco rozwiniňty sektor przetw·rstwa lokalnego, w tym braki w 

infrastrukturze. 
Typy beneficjent·w (wnioskodawc·w): 

¶ przedsiňbiorcy wykonujŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 
 

Preferencje: 

- preferowane bňdŃ operacje zakğadajŃce utworzenie miejsc pracy na poziomie wyŨszym niŨ wymagany                

(2 etaty - 14 pkt, 1,5 etatu- 7  pkt) 

- preferowane bňdŃ operacje stosujŃce rozwiŃzania innowacyjne 

- preferowane bňdŃ operacje, kt·re zakğadajŃ zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej, zamieszkağej 

na obszarze  LSR 

- preferowane bňdŃ operacje stosujŃce rozwiŃzania sprzyjajŃce ochronie Ŝrodowiska i klimatu 
   

     

Cele LSR sŃ zgodne z zağoŨeniami  PROW: 
Planowane do realizacji w ramach LSR  operacje sŃ zbieŨne z operacjami moŨliwymi do realizacji  w ramach 

Ŝrodk·w PROW  (Ŝrodk·w EFRROW) - rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich przez rozwijanie 

dziağalnoŜci gospodarczej. 
 

Przedsiňwziňcie 1.2.1 Utworzenie inkubatora przedsiňbiorczoŜci 
 

 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň do realizacji celu: 
szczeg·ğowego 1.2 ï  Zwiňkszenie liczby instytucji otoczenia biznesu na obszarze LSR do 2022 roku                    
og·lnego 1 ï Wsparcie przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku 
 W ramach przedsiňwziňcia realizowane bňdŃ operacje polegajŃce utworzenie inkubator·w 

przedsiňbiorczoŜci. 
Operacje te przyczyniĺ siň majŃ do rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich i tym samym na tworzeniu 

miejsc pracy. Przedsiňwziňcie to ma mieĺ wpğyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spoğecznego, ub·stwa. 

Stworzenie inkubatora przedsiňbiorczoŜci jest elementem zmierzajŃcym ku poprawie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

Szeroki wachlarz moŨliwych do zaoferowania usğug, atrakcyjne formy wsparcia w ramach przedsiňwziňcia 

przyczyniĺ siň majŃ do poprawy gospodarki, przedsiňbiorczoŜci na obszarze objňtym LSR oraz majŃ przyczyniĺ 

siň do wdraŨania rozwiŃzaŒ innowacyjnych. 
Podczas konsultacji spoğecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajŃcŃ iloŜĺ miejsc pracy, mağŃ 

liczbň przedsiňbiorstw, niskŃ aktywnoŜĺ gospodarczŃ mieszkaŒc·w, brak wsparcia przedsiňbiorczoŜci, w tym 

niewystarczajŃcy rozw·j oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu, wyksztağcenie i kwalifikacje  

os·b bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niewystarczajŃco rozwiniňty sektor przetw·rstwa 

lokalnego, w tym braki   w infrastrukturze, niski poziom wsp·ğpracy miňdzysektorowej i dialogu spoğecznego, 

niewystarczajŃca liczba i aktywnoŜĺ podmiot·w sektora pozarzŃdowego, niska aktywnoŜĺ spoğeczna, brak 

instytucjonalnego wsparcia organizacji pozarzŃdowych i podmiot·w ekonomii spoğecznej. 
Typy beneficjent·w (wnioskodawc·w): 

¶ jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

¶ zwiŃzki jednostek samorzŃdu terytorialnego, 

¶ stowarzyszenia jednostek samorzŃdu terytorialnego, 

¶ samorzŃdowe jednostki organizacyjne. 

¶ organizacje pozarzŃdowe, 
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¶ mikro i mağe przedsiňbiorstwa 

¶ koŜcioğy i zwiŃzku wyznaniowe oraz osoby prawne koŜcioğ·w i zwiŃzk·w wyznaniowych 

¶ instytucje otoczenia biznesu, 

¶ partnerzy prywatni we wsp·ğpracy z podmiotami publicznymi w przypadku projekt·w realizowanych                 

 w  formule partnerstwa publiczno-prawnego. 
 

Preferencje: 

- preferowane bňdŃ operacje zakğadajŃce utworzenie co najmniej 1 etatu Ŝredniorocznego 
 

Cele LSR sŃ zgodne z zağoŨeniami Osi 7: wpğywajŃ na oŨywienie spoğeczne i gospodarcze na obszarach wiejskich. 

Planowane do realizacji operacje sŃ zbieŨne z typami projekt·w moŨliwych do realizacji  w ramach Ŝrodk·w Osi 

7 (Ŝrodk·w EFRR) ï Wspieranie tworzenia i rozwoju mağych inkubator·w przedsiňbiorczoŜci poprzez 

dostosowanie istniejŃcych budowli do peğnienia funkcji inkubatora, wsparcie usğug Ŝwiadczonych przez inkubator. 
 

Przedsiňwziňcie 2.1.1 Inwestycje w infrastrukturň 
 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň do realizacji celu: 
szczeg·ğowego 2.1 ï Poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,  kulturalnej  i drogowej oraz 

rewitalizacja i poprawa estetyki przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 roku                                                                
og·lnego 2 ï  Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 2022 roku 
 

 W ramach przedsiňwziňcia realizowane bňdŃ operacje polegajŃce na budowie, przebudowie  

og·lnodostňpnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub drogowej. 
Operacje te przyczyniĺ siň majŃ do poprawy atrakcyjnoŜci obszaru, tym samym do poprawy standardu 

infrastruktury. Rozw·j infrastruktury spoğecznej jest niezbňdny do prawidğowego rozwoju spoğecznoŜci lokalnych. 

CzňstŃ barierŃ rozwoju aktywnoŜci spoğecznej na wsiach jest brak odpowiednich pomieszczeŒ, obiekt·w, kt·re 

mogğyby wok·ğ siebie gromadziĺ lokalnŃ spoğecznoŜĺ, stwarzaĺ warunki do rozwijania zainteresowaŒ, 

kultywowania tradycji lokalnych. W dalszym ciŃgu w wiňkszoŜci wsi obszaru LGD brakuje obiekt·w 

rekreacyjnych, kulturalnych o standardzie speğniajŃcym oczekiwania mğodzieŨy i dorosğych mieszkaŒc·w. Aby 

wieŜ byğa aktywna i dobrze zorganizowana potrzebuje odpowiedniej infrastruktury do publicznego uŨytku, 

dlatego LGD wspiera w ramach LSR przedsiňwziňcia zwiŃzane z remontem i wyposaŨeniem Ŝwietlic wiejskich, 

budowŃ wiejskich plac·w zabaw i boisk sportowych, budowŃ ŜcieŨek rowerowych, adaptacjŃ obiekt·w na cele 

publiczne np. miejsca spotkaŒ, centra aktywnoŜci. 
Podczas konsultacji spoğecznych wskazywano na: zğy stan infrastruktury drogowej utwardzonej, niewystarczajŃcŃ 

iloŜĺ ŜcieŨek rowerowych, chodnik·w, parking·w, sğabo rozwiniňtŃ infrastrukturň turystycznŃ,  niewystarczajŃca 

iloŜĺ i zğy stan obiekt·w peğniŃcych funkcje spoğeczne, kulturalne, rekreacyjne. 
 

Typy beneficjent·w (wnioskodawc·w): 
 

¶ osoby prawne 
 

- preferowane bňdŃ operacje zakğadajŃce stworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb os·b 

niepeğnosprawnych 

- preferowane bňdŃ operacje stosujŃce rozwiŃzania sprzyjajŃce ochronie Ŝrodowiska i klimatu. 
 

Cele sŃ zgodne z zağoŨeniami PROW: Promowanie wğŃczenia spoğecznego, zmniejszenie ub·stwa oraz rozw·j 

gospodarczy na obszarach wiejskich. Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sŃ zbieŨne z operacjami 

moŨliwymi do realizacji  w ramach Ŝrodk·w PROW  (Ŝrodk·w EFRROW) ï budowa lub przebudowa 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej. 

 

 

 
Przedsiňwziňcie 2.1.2 Rewitalizacja obszar·w wiejskich 
 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň do realizacji celu: 
szczeg·ğowego 2.1 ï Poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej oraz 

rewitalizacja i poprawa estetyki i przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 roku                    
og·lnego 2 ï  Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 2022 roku 


